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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES 
[bookmark: _Hlk507061453]Y COMUNICACIONES
“Año del Dialogo y la Reconciliación Nacional”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

TRANSFERENCIA DE GESTIÓN PERIODO 2015 – 2018

I. RESUMEN EJECUTIVO
· Período de información
El periodo comprende desde el año 2015 al 2018 

· Contenido

a) Cartera de Inversiones a Transferirse (no aplica)

b) [bookmark: _Hlk527022479]Obligaciones y cuentas por pagar pendientes 
· En los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora no registra COMPROMISOS POR PAGAR. Sin embargo, existen depósitos de cheque girados a los beneficiaros en la cuenta corriente 631-168191 del Banco de la Nación que hasta la fecha no son girados y entregados a quien corresponda.

c) [bookmark: _Hlk527014149]Análisis de la programación y ejecución del presupuesto de ingresos, gastos e inversión, comentando aspectos relevantes de la ejecución respecto a la programación, asimismo, debe indicar las limitaciones si las hubiere (no aplica).

d) [bookmark: _Hlk527015837]Número de personal por modalidad de contrato.

	MODALIDAD CONTRACTUAL
	NUMERO DE PERSONAL

	Decreto Legislativo N° 276
	42

	Decreto Legislativo N° 728

	39

	Ley N° 24041

	05

	Decreto Legislativo N° 1047

	06

	LOCACIÓN DE SERVICIOS

	162





[bookmark: _Hlk527022800]e) Proyecciones de la Situación Económico Financiera y Social que comprometan la continuidad de los servicios 	que se prestan para los próximos Tres meses de gestión. 
Cuadro de la Recaudación al 30.12.2018
	CLASIFICADOR	AÑO 2018 (30.09.2018)	OCTUBRE	NOVIEMBRE	DICIEMBRE

	132314	2 445.00	790.00	250.00	250.00
	132813	419 078.91	54 706.15	44 000.00	44 000.00
	132814	281 117.58	41 048.76	30 000.00	30 000.00
	132815	56 083.50	4 376.40	5 000.00	5 000.00
	132817	358 472.04	43 697.50	37 500.00	37 500.00
	132819	1 035 595.47	121 544.49	102 500.00	102 500.00
	1328112	93.00	0.00	7.00	7.00
	133212	452.20	0.00	40.00	40.00
	151111	19 306.94	2 647.53	1 750.00	1 750.00
	1511499	37.91	3.45	3.00	3.00
	152111	74 427.78	0.00	7 250.00	7 250.00
	152152	774 126.75	83 000.00	80 750.00	80 750.00
	191111	1 492 384.45	0.00	0.00	0.00

	TOTAL  ===>	4 513 621.53	351 814.28	309 050.00	309 050.00

				La recaudación acumulada para el período enero – setiembre 2018, fue de S/. 4’513,621.53 (Cuatro millones quinientos trece mil seiscientos veintiuno con 53/100 Soles).



II. REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

· Período de información
El periodo comprende desde el año 2015 al 2018 
A. Organización de la entidad. 

a). Norma de Creación

[image: ]b). Organigrama vigente de la DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - PIURA
c). Misión
Nuestra Misión es conducir y orientar con eficiencia y responsabilidad las actividades de infraestructura vial, transportes - seguridad vial, comunicaciones, portuarias y aeródromos de los centros poblados protegiendo la calidad del medio ambiente, para contribuir en el nivel económico de la región.
d). Visión
Nuestra Visión es ser un órgano regional desconcentrado, líder en el desarrollo socio económico sostenido, orientado a lograr la integración de la región con moderna y adecuada infraestructura vial, eficiente servicio de transporte, seguridad vial, medios de comunicación, infraestructura portuaria y aeródromos, con una estructura equilibrada, garantizando el cuidado y preservación del medio ambiente, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la población.
e). Valores

Vocación de Servicio
Buscar el bien común, la entrega a los demás, el compromiso con nuestro prójimo, mejorar nuestra actitud personal, tomando en cuenta siempre la responsabilidad en desarrollar una filosofía de calidad para satisfacer los servicios solicitados por nuestros compañeros y ciudadanía en general de manera eficiente, logrando la eficacia del sistema de gestión de calidad con enfoque de mejora continua.
Respeto
Reconocer el valor de nuestro semejante como persona, permitiendo la aceptación de las limitaciones ajenas y el reconocimiento de las virtudes de los demás. Respetar es preocuparse porque la otra persona crezca y se desarrolle tal como es; así como se reconozca el derecho a la defensa y al debido procedimiento administrativo.
Puntualidad
Estar a tiempo para cumplir con nuestras obligaciones tales como una reunión de trabajo, un trabajo pendiente por entregar; así como realizar los trabajos en la debida oportunidad de acuerdo a los plazos establecidos por ley. El valor de la puntualidad es una forma de hacerle a los demás la vida más agradable, mejora nuestro orden y nos convierte en personas dignas de confianza y credibilidad.


Lealtad
Todo funcionario público y servidor público debe lealtad al Director Regional de Transportes y Comunicaciones; así como actuar con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institución, cumpliendo las órdenes que les imparta la Alta Dirección, en la medida que reúnan las formalidades del caso y tengan por objeto la realización de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que deberá poner en conocimiento de la Alta Dirección de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones.
Liderazgo
El liderazgo de la Institución lo conseguimos comprometiéndonos de manera personal con todas sus actividades de tal manera que sus labores sean encaminadas hacia la excelencia de los procesos, a través de una cultura de servicio y trabajo en el equipo.
Responsabilidad
Cumplir puntual y diligentemente con los trabajos, actos y acciones que realizamos, con mejora continua y optimizando los recursos, procesos y tecnología, ya que éstos son los medios para ser competitivos.
Transparencia
Que los actos de servicio que ejecuten los funcionarios públicos, empleados de confianza y servidores públicos deben ser de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en Principio carácter público y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o jurídica. Se debe de brindar y facilitar información fidedigna, completa y oportuna de conformidad a la normatividad vigente.
Honestidad
Actuar con la verdad y la razón en todos nuestros actos en la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, inculcando a poner en práctica a todo el personal que labora la honestidad actuando con coherencia, entre lo que piensa y dice cada persona.
Equidad y Justicia
Todo servidor debe tener disposición para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad y justicia en sus relaciones con el administrado, sus superiores, sus subordinados y la ciudadanía en general.
Amor al trabajo
Realizar nuestro trabajo con agrado, esmero y buena disposición, aportándole creatividad a nuestras actividades, considerando que el trabajo es uno de los elementos esenciales de nuestro crecimiento y desarrollo; porque dignifica al ser humano.
B. Información respecto al cumplimiento de competencias y funciones. 

Al respecto la Entidad, en cumplimiento estricto de sus competencias y funciones como tal, ha cumplido con los objetivos y metas institucionales, identificado para ello sus debilidades y fortalezas; en ese sentido, podemos indicar el estado situacional al inicio de gestión (2015) y el estado situacional al final de la misma (2018), mostrando los resultados y dificultades presentadas que se detallaran a continuación:

Debilidades: 
· Algunos ambientes de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, son muy reducidos.
· Las políticas de contratación de personal no ha permite una estabilidad laboral.
· El presupuesto aprobado por el ente competente no cubre las necesidades reales como entidad.
· [bookmark: _GoBack]No hay políticas y procedimientos adecuados que permitan dar solución inmediata a la problemática existente en el sector.
· Los plazos para llevar a cabo los procesos de selección son muy amplios.

Fortalezas: 
· Lucha frontal contra la corrupción a nivel institucional.
· Se redujo el plazo de emisión de Licencias de conducir de 5 días a 2 horas.
· Capacitaciones constantes al personal, para brindar un mejor servicio a los administrados
· Mejoro la tecnología dentro de la Entidad

C. Asuntos urgentes de prioritaria atención.

· Información contenida en el formato 01 del anexo 04 de la directiva N° 001-2018/CG-GTN

D. Reporte de entidades adscritas.

a) Estados financieros a la fecha. 

Durante los años 2016, 2017 y 2018, la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura, ha mostrado un importante crecimiento con las expectativas Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) de cada ejercicio fiscal y su crecimiento, debido a un impulso por los servicios públicos que presta la entidad, así como; derechos por el examen de reglas para obtener la licencia de conducir, derecho por la emisión de la licencia de conducir, de las infracciones por el incumplimiento al Reglamento Nacional de Transportes. Se ha generado un superávit fiscal del PIA anual en línea con el superávit generado en los años 2016, 2017 y 2018. 
El superávit fiscal se debe al incremento de los ingresos financieros de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Piura y los gastos de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura también crecieron en términos reales.
CUADRO DE LA RECAUDACIÓN 2016-2018 (Cifra Real)
CLASIFICADOR	AÑO 2016	AÑO 2017	AÑO 2018  (30.09.2018)

132314	1 325.00	2 200.00	2 445.00
	132614	101 741.00	0.00	0.00
	1326199	80.00	0.00	0.00
	132813	595 031.97	698 000.70	419 078.91
	132814	221 803.31	286 324.04	281 117.58
	132815	64 965.10	72 114.16	56 083.50
132817	442 477.50	359 634.00	358 472.04
	132819	1 452 303.75	1 217 934.75	1 035 595.47
1328112	332.10	205.50	93.00
	133212	0.00	464.00	452.20
	133223	0.00	0.00	0.00
	133522	190 613.26	0.00	0.00
	151111	23 097.29	40 199.74	19 306.94
1511499	115.10	125.04	37.91
	151225	490 851.00	575 091.00	0.00
	152111	32 116.91	27 862.27	74 427.78
	152152	985 558.91	1 511 036.50	774 126.75
	191111	447 710.68	977 068.21	1 492 384.45

TOTAL  ===>	5 050 122.88	5 768 259.91	4 513 621.53


b) Proyecciones de la situación económica, financiera y social que comprometan la continuidad de los servicios que se prestan para los próximos tres (3) años. 

Perspectivas 2019 – 2021 
Para los años 2019-2021, se prevé que la economía crezca un 1.5%, confiándose en una favorable evolución de las principales variables económicas y proyecciones moderadas en los ingresos financieros.
Proyección de la Recaudación – Años 2019-2021
	CLASIFICADOR
	PIM
AÑO 2018
	AÑO 2019 (1.5%)
	AÑO 2020 (1.5%)
	AÑO 2021 (1.5%)

	1
	3
	2
	3
	1
	4
	1 325.00
	1 523.75
	1 752.31
	2 015.16

	1
	3
	2
	6
	1
	4
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	1
	3
	 2
	6
	 1
	99
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	1
	3
	 2
	 8
	 1
	 3
	508 501.00
	584 776.15
	672 492.57
	773 366.46

	1
	3
	 2
	 8
	 1
	 4
	200 978.00
	231 124.70
	265 793.41
	305 662.42

	1
	3
	 2
	 8
	 1
	 5
	64 965.00
	74 709.75
	85 916.21
	98 803.64

	1
	3
	 2
	 8
	 1
	 7
	305 517.00
	351 344.55
	404 046.23
	464 653.17

	1
	3
	 2
	 8
	 1
	 9
	1 258 356.00
	1 447 109.40
	1 664 175.81
	1 913 802.18

	1
	3
	 2
	 8
	 1
	12
	332.00
	381.80
	439.07
	504.93

	1
	3
	 2
	 8
	 1
	99
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	1
	5
	 1
	 1
	 1
	 1
	23 097.00
	26 561.55
	30 545.78
	35 127.65

	1
	5
	 1
	 1
	4
	99
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	1
	5
	 1
	2
	2
	5
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	1
	5
	 2
	 1
	1
	1
	32 116.00
	36 933.40
	42 473.41
	48 844.42

	1
	5
	 2
	 1
	 5
	 2
	899 792.00
	1 034 760.80
	1 189 974.92
	1 368 471.16

	1
	9
	1
	1
	1
	1
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	TOTAL
	3 294 979.00
	3 789 225.85
	4 357 609.73
	5 011 251.19



Asimismo, se estima que para los años 2019-2021, las presiones inflacionarias alcancen a fines de cada año una tasa aproximada del 1.5%, como resultado de una perspectiva más estable en los costos de las tasas por conceptos de recaudación, aunque con un incremento en el gasto público de cada ejercicio fiscal (adquisición de bienes, contratación de servicios y adquisición de activos no financieros).
	Por otro lado se espera que para los años 2019-2021, se espera que el ente rector tenga una postura no restrictiva en materia de adquisición de bienes, contrataciones de servicios y adquisición de activos no financieros. 
	Por último, se espera a un superávit del 2,6%, debido a un incremento del gasto para continuar con la gestión pública por funcionamiento de la entidad, las obras públicas y la implementación de programas de presupuesto por resultados. Estos factores se verán atenuados gracias a una evolución favorable de la recaudación y acceso al crédito suplementario.
	La recaudación acumulada para el período enero – setiembre 2018, fue de S/. 4’513,621.53 (Cuatro millones quinientos trece mil seiscientos veintiuno con 53/100 Soles).
GESTIÓN Y RESULTADO:
	La Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura está dedicada a la prestación de servicios públicos que presta la entidad, así como; derechos por el examen de reglas para obtener la licencia de conducir, derecho por la emisión de la licencia de conducir, de las infracciones por el incumplimiento al Reglamento Nacional de Transportes, siendo una de las más importantes en el sectores del Gobierno Regional de Piura.
	La capacidad de la gestión administrativa es diversa, desde la contratación de servicios hasta la gestión para los mantenimientos rutinarios y periódicos de las carreteras departamentales, caminos vecinales e instalaciones de puentes modulares.
	Todo ello ha permitido que la entidad venga mostrando un aumento de sus servicios anuales, consolidándose año tras año con un adecuado posicionamiento en la evaluación físico y financiero,  además; cuenta con un entorno estable y con perspectivas para su desarrollo. Ha establecido sus objetivos institucionales de crecimiento con énfasis en la calidad de la gestión y el reforzamiento en nuestro sector de transportes.

c) Compromisos de inversión ya asumidos para los próximos tres (3) años, así como de las obligaciones financieras, incluyendo las contingentes y otras, incluidas o no en el presupuesto. ( NO EXISTE COMPROMISOS)


III. REPORTE DEL ESTADO SITUACIONAL DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (ubicado en el anexo 04)
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