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Piura, 24 ENE 2019

VISTOS:

El Informe N° 277-2018/GRP-480302 de fecha 19 de noviembre de 2018 y Memorandum N° 567-
2018/GRP-480300 de fecha 26 de febrero de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, en la parte in fine del articulo 92 de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, ha quedado
establecido que: “(...) El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad puablica. No tiene capacidad de decision y sus informes u
opiniones no son vinculantes (...)". Ello, es concordante con lo establecido en el inciso 8.1 del numeral 8 de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, donde se sefiala que: ‘(...) tiene por funciones esenciales
precalificar y documentar todas las etapas del Proceso Administrativo Disciplinario - PAD, asistiendo a las
autoridades instructoras y sancionadoras del mismo {(...)";

Que, el articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, con respecto a la responsabilidad administrativa disciplinaria establece que: “(...) es aquella
que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de
las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso. (...) La instruccién o
decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las
consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la
normativa de la materia”;

Que, en atencion al literal i) del articulo IV del acotado Reglamento General: “La expresion servidor
civil se refiere a los servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario
publico, directivo publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende,
también, a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos
derechos se regulan por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras
especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi
como bajo la modalidad de contratacion directa a que hace referencia el presente Reglamento.”; asimismo,
en mérito al articulo 90 de la norma indicada las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: “a) Los funcionarios publicos de
designacion o remocion regulada (...), b) Los funcionarios publicos de libre designacion y remocién, con
excepcion de los Ministros de Estado; c) Los directivos publicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los
servidores de actividades complementarias y f) Los servidores de confianza.”, complementando ello, el
numeral 4.1. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: ‘Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, establece que la misma, desarrolla
las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable
a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, N°
728, N° 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento;

Que, en complemento a lo sefialado por el glosado Reglamento, en el numeral 4.1. de la Directiva
N°02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’, se establece que la misma, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas
del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, N°728, N°1057 y Ley N°30057, con las
exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento;
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Que, en el numeral 6.3. de la glosada Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, se establece: “Los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se rigen
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento”; teniendo en cuenta que en el presente caso las presuntas faltas se habrian cometido con fecha
posterior al 14 de setiembre de 2014, corresponde aplicar las reglas procedimentales y sustantivas
contenidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM,; sin perjuicio de la aplicacion de los deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en
los regimenes a los que se encuentran vinculados los servidores civiles en las distintas entidades de la
administracion publica;

Que, a través del Informe N° 277-2018/GRP-480302 de fecha 19 de noviembre de 2018, la
Secretaria Técnica de la Sede Central del Gobierno Regional Piura formalizé sus recomendaciones respecto
a la precalificacion de la supuesta responsabilidad administrativa disciplinaria sobre presuntas faltas a que
hubiera lugar respecto a los servidores y/o funcionarios involucrados que con su accionar permitieron o
causaron la Nulidad de Oficio del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-
ORA-CS-AS-Primera Convocatoria;

Que, en atencién a ello, esta Oficina Regional determina como presunto responsable al servidor:
Abog. ALCIDES ORLANDO ADRIANO JARA, al momento de suscitados los hechos materia de
investigacion ejercia el cargo de Organo Encargado de las Contrataciones y Jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, designado a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 379-
2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 22 de junio de 2017, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios (CAS);

Que, la(s) falta(s) administrativa(s) disciplinaria(s), materia de analisis, se habria(n) generado y/o
configurado conforme a los siguientes hechos:

Que, mediante Memorando N° 259-2017/GRP-408000, de fecha 14 de noviembre de 2017, obrante de
folios 167, la Sra. Francisca Cunya Vite, Directora de la Aldea Infantil San Miguel de Piura, dirigiéndose a la CPC
Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, le hizo llegar las especificaciones técnicas
y requerimientos técnicos minimos para la adquisicion de los productos no perecibles mediante licitacion publica
para abastecimiento desde el mes de abril a diciembre de 2018;

Que, mediante Memorando N° 3072-2017/GOB.REG.PIURA-410000, de fecha 14 de diciembre de 2017,
obrante a folios 171, la Econ. Helen Briseida Luna Cordova, Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, dirigiéndose a la CPC Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de
Administracion remitio el Compromiso de Disponibilidad de Recursos, por un monto total de S/. 71,723 soles, por
la fuente de financiamiento recursos ordinarios, para la adquisicion de alimentos para la Aldea Infantil “San Miguel
de Piura”, por el periodo enero a diciembre de 2018;

Que, mediante Resolucion de Oficina Regional de Administracion N° 469-2017/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-ORA, de fecha 22 de diciembre de 2017, obrante de folios 173 a 175, se resolvio:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Sede Central del
Gobierno Regional de Piura para el afio fiscal 2017, aprobado mediante Resolucién Oficina Regional de
Administracion N° 018-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 19 de enero de 2017, con el fin
de incluir las contrataciones detalladas a continuacion:

PROCEDIMIENTO | Estimado (S/.) TIPO DE | Fecha de | Fuente de
DE SELECCION PROCESO ] Convocatoria Financiamiento
“Adquisicion  de | S/. 71,723.00 ADJUDICACION DICIEMBRE 2017 | RECURSOS
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Alimentos ~ Secos SIMPLIFICADA ORDINARIOS
para la

preparacion  del
Ment Diario que
se brinde a los
nifios,  nifias y
adolescentes que
se albergan en la
Aldea Infantil San
Miguel de Piura”.

Que, mediante Informe N° 785-2017/GRP-480400, de fecha 22 de diciembre de 2017, obrante de folios
180 a 181, el Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
dirigiéndose a la CPC Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, solicito aprobacion
del Expediente de Contratacion del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-
CS-AS-Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es la Adquisicion de Alimentos Secos para la
Preparacion del Ment Diario que se brinda a los nifios, nifias y adolescentes que se albergan en la Aldea Infantil
San Miguel de Piura;

Que, mediante Memorandum N° 1803-2017/GRP-480000, de fecha 22 de diciembre de 2017, obrante a
folios 182, la CPC Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, dirigiéndose al Abog.
Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, remitio la aprobacion del
Expediente de Contratacion del Procedimiento de Seleccién Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-CS-
AS - Primera Convocatoria,

Que, mediante Memorandum N° 923-2017/GRP-480400, de fecha 26 de diciembre de 2017, obrante a
folios 211, el Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
solicité a la CPC Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, la aprobacion de bases
del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-CS-AS - Primera Convocatoria;

Que, mediante Memorandum N° 1808-2017/GRP-480000, de fecha 28 de diciembre de 2017, obrante a
folios 212, la CPC Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, dirigiéndose al Abog.
Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, remitio la aprobacion de
bases del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-CS-AS - Primera
Convocatoria;

Que, mediante Reporte de Presentacion de Ofertas, de fecha 10 de enero de 2018, se dejo constancia el
registro de tres participantes: Consorcio San Miguel de Piura, Inversiones MIVENA S.R.L y Distribuciones Ventas y
Servicios Abaliner EIRL,

Que, en el Acta de Admision, Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro de Ofertas del
Procedimiento de Seleccion para la Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-OEC-AS (Primera
Convocatoria), de fecha 16 de enero de 2018, se consigné lo siguiente:

“(...) lll. ADMISION

Seguidamente se procede a la apertura de los sobres de las ofertas presentadas por los postores, verificando
los documentos de presentacion obligatoria y las especificaciones técnicas solicitados en las bases, siendo el
detalle:

N° Nombre o Razén Social Admision y No Admision de Ofertas

1 | CONSORCIO SAN MIGUEL DE PIURA: | NO ADMITIDA, el monto del Anexo N° 04 no
CONFORMADO  POR  IZQUIERDO | guarda relacion con el monto ofertado del Anexo
BARRIENTOS JUAN  FRANCISCO, | N° 05, en el monto del cronograma de entrega
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CARLOS ENRIQUE IZQUIERDO | monto total S/. 71,722.30, y el monto del precio
CASTRO ofertado es de S/. 65,822.80, se contradice el
anexo N° 4 no especifica la entrega conforme al
punto 1.9 Plazo de Entrega de las bases
integradas: Los bienes materia de la presente
convocatoria se entregaran de manera mensual,
durante los cinco dias habiles antes de cada mes,
las mismas que seran entregadas de acuerdo a lo
solicitado por la Direccion de la Aldea Infantil
Sefior de la Exaltacion de Huarmaca. Los bienes
materia de la presente convocatoria se entregaran
en el plazo en un periodo de doce meses y/o
hasta agotar la cantidad total del suministro
contratado, siendo el lugar de entrega en la misma
Aldea Infantil Sefior de la Exaltacién de
Huarmaca, dice que el plazo ser4 computado a
partir del dia siguiente de suscrito el contrato, las
mismas que serdn entregados de manera
bimestral, es por estos motivos que el Organo
Encargado de las Contrataciones no acepta dicha
propuesta.

2 | INVERSIONES MIVENA S.R.L. ADMITIDA, con un precio ofertado por la suma de
S/. 71,234.00 (Setenta y un mil doscientos treinta
y cuatro con 00/100 soles)

3 | DISTRIBUCIONES VENTAS Y | NO ADMITIDA, existe ambigiiedad en el anexo N°
SERVICIOS ABALINER E.I.R.L. 04 con respecto al plazo de entrega del folio 21 y
folio 21A, es por estos motivos que el Organo
Encargado de las Contrataciones no acepta dicha
propuesta.

Iv. EVALUACIO'N DE OFERTAS
El Organo Encargado de las Contrataciones posteriormente, al haber verificado la oferta que encuentra
admitida, se procedid a evaluar obteniendo el siguiente puntaje:

N° Postor Puntaje de precio Puntaje Total de
precio
1 INVERSIONES MIVENA S.R.L. 100.00 Puntos 100.00 Puntos
Obteniéndose el siguiente orden de prelacion:
N° Nombre o Razdn Social Puntaje
1 INVERSIONES MIVENA S.R.L. 100.00 Puntos

V. CALIFICACION DE OFERTAS

Seguidamente se procedit a la calificacion del postor de acuerdo al Articulo 55° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado con Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado mediante Decreto
Supremo N° 056-2017-EF, de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado modificado mediante
Decreto Legislativo N° 1341, conforme al orden de prelacion:

REQUISITOS DE CALIFICACION INVERSIONES MIVENA S.R.L.
A [ CAPACIDAD LEGAL
A.1 | REPRESENTACION Si cumple
A2 | HABILITACION Si cumple
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B | EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1 | FACTURACION Si cumple, con una experiencia por el monto
ascendente de S/. 596,466.00 (Quinientos
noventa y seis mil cuatrocientos sesenta y
seis con 00/100 soles).

VI. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

El Organo Encargado de las Contrataciones, procede al Otorgamiento de la Buena Pro, al postor:
INVERSIONES MIVENA S.R.L, monto ofertado por la suma de S/. 71,234.00 del procedimiento de seleccion
para la Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-CS-AS (Primera Convocatoria)”.

Que, mediante carta de fecha 17 de enero de 2018, signada con Hoja de Registro y Control N° 02133,
obrante de folios 105, la Sra. Ménica Linera Valladolid, Gerente de DISTRIBUCIONES VENTAS Y SERVICIOS
ABALINER E.I.R.L., solicité copia simple del expediente de contratacion de la Adjudicacion Simplificada N° 74-
2017/GRP-ORA-CS-AS (Primera Convocatoria);

Que, mediante escrito de fecha 19 de enero de 2018, signada con Hoja de Registro y Control N° 02630,
obrante de folios 109 a 111, la Sra. Monica Linera Valladolid, Gerente de DISTRIBUCIONES VENTAS Y
SERVICIOS ABALINER E.I.R.L., presentd recurso de apelacion contra el Otorgamiento de la Buena Pro de la
Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-CS-AS (Primera Convocatoria), sefialando como principal
fundamento del mismo lo siguiente: (...) 4. Que en uso de lo previsto en la Norma de Contrataciones mi
representada ha solicitado copia de la propuesta del postor ganador INVERSIONES MIVENA SRL, habiendo
encontrado que el otorgamiento de la Buena Pro al mencionado postor no se ajusta a los requisitos establecidos
en las Bases, ni en las exigencias establecidas en el Reglamento de Contrataciones por las siguientes
consideraciones: 4.1. El postor ha omitido la presentacion de la DECLARACION JURADA la cual ha sido solicitada
en el numeral b) del punto 2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria de las Bases la cual esta considerada
como requisito minimo de accesibilidad al respecto y conforme al Art. 54 del Reglamento y al no cumplir con un
requisito minimo dicha propuesta debi¢ ser descalificada. 4.2. Como si la anterior no fuese suficiente, el postor
también incurre en el incumplimiento de las bases, al haber modificado inconsultamente el Formato del Anexo N°
04 Declaracion Jurada Plazo de Entrega, contenido en la pégina 45 de las Bases Administrativas, lo cual se puede
corroborar de la comparacion de dicho formato en el folio 68. 4.3. No obstante lo anterior en dicha propuesta el
mencionado postor no ha cumplido con la presentacion de Registros Sanitarios de todos los productos afectos y
ha incurrido en la presentacion de documentos (Registros Sanitarios) cuyas fechas estan vencidas, siendo por
tanto dichos documentos no validos por haber superado la fecha de vigencia’;

Que, mediante escrito de fecha 22 de enero de 2018, signada con Hoja de Registro y Control N° 03006,
obrante de folios 106 a 108, la Sra. Ménica Linera Valladolid, Gerente de DISTRIBUCIONES VENTAS Y
SERVICIOS ABALINER E.I.R.L., otorgé a favor de la Entidad la garantia por el monto de S/. 2,151.70 soles, por la
presentacion del recurso de apelacion contra el Otorgamiento de la Buena Pro de la Adjudicacion Simplificada N°
74-2017/GRP-ORA-CS-AS (Primera Convocatoria);

Que, mediante Carta N° 017-2018/GRP-480000, de fecha 24 de enero de 2018, obrante a folios 112, la
CPC Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracién, comunicé al Sr. Ebert Yoel Castillo
Umbo, Representante Legal de Inversiones MIVENA S.R:L, la interposicion del recurso de apelacion contra el
otorgamiento de la buena pro, concediéndole el plazo de 02 dias hébiles para la absolucion del traslado del
recurso de apelacion presentado por la Sra. Monica Linera Valladolid, en su calidad de Gerente de
DISTRIBUCIONES VENTAS Y SERVICIOS ABALINER E.I.R.L.,

Que, mediante Informe N° 007-2018/GRP-480000, de fecha 31 de enero de 2018, obrante de folios 128

% 3 132, la CPC Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, dirigiéndose al Abog. Luis
Enrique Nufez Frias, concluyé que: “(...) no procede la admisién de la oferta del postor Distribuciones Ventas y
Servicios Abaliner EIRL, por lo tanto no corresponde emitir pronunciamiento por los fundamentos de la apelacion.
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(...) Que la Oficina Regional de Asesoria Juridica debe emitir el correspondiente informe legal y proyectar la
respectiva Resolucion Gerencial General Regional, de conformidad al numeral 3 del Anexo “A” de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR’,

Que, mediante Informe N° 158-2018/GRP-460000, de fecha 05 de febrero de 2018, obrante de folios 137
a 141, el Abog. Luis Enrique Nufez Frias, Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, dirigiéndose al Ing.
Galvarino Antonio Orellana Montenegro, Gerente General Regional, informd lo siguiente: “(...) esta Oficina
Regional de Asesoria Juridica opina que Se declare infundado el recurso de apelacién en contra de los actos de
Admision y Calificacién en el marco del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-
ORA-CS-AS-Primera Convocatoria”;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 021-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GGR, de fecha 05 de febrero de 2018, obrante de folios 118 a 122, se resolvio: “ARTICULO PRIMERO:
DECLARAR INFUNDADO el RECURSO DE APELACION presentado por la empresa Distribuciones Ventas y
Servicios Abaliner EIRL en contra de los actos de Admision y Calificaciéon en el marco del procedimiento de
seleccion Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-CS-AS-Primera Convocatoria™;

Que, mediante Memorando N° 113-2018/GRP-460000, de fecha 06 de febrero de 2018, obrante de folios
142, el Ing. Antonio Orellana Montenegro, Gerente General Regional, solicito al Abog. Alcides Orlando Adriano
Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, informacion respecto a la documentacion
presentada por el postor ganador de la buena pro del procedimiento de seleccion Adjudicacién Simplificada N° 74-
2017/GRP-ORA-CS-AS-Primera Convocatoria;

Que, mediante Informe N° 31-2018/GRP-480400, de fecha 07 de febrero de 2018, obrante de folios 143
a 145, el Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, informo
al Ing. Antonio Orellana Montenegro, Gerente General Regional, sobre la Adjudicacion Simplificada N° 74-
2017/GRP-ORA-CS-AS-Primera Convocatoria, precisando lo siguiente:

“2.1. Que cumplo con informar que respecto a lo solicitado en el numeral 1) los postores que se presentaron y
quienes cumplieron con la presentacion de la Declaracion Jurada que ha sido exigida en el literal b) del
numeral 2.2.1.1 Documentos para la Admision de la Oferta del numeral 2.2.1 Documentos de presentacion
obligatoria del Capitulo Il, fueron los siguientes:

Nombre o Razén Social Declaracion Jurada que ha sido exigida en el
literal b) del numeral 2.2.1.1 Documentos para la
Admision de la Oferta del numeral 2.2.1
Consorcio San Miguel de Piura SI CUMPLIQ (folio 175)
Inversiones MIVENA SRL SI CUMPLIO (folio 251)
Distribuciones Ventas y Servicios Abaliner EIRL SI CUMPLIQ (folio 382)

2.2. Respecto al numeral 2, postor Inversiones MIVENA SRL, a quien se le otorga la buena pro, cumplio con
presentar el anexo N° 04, sin embargo, precisa que: (...) seré entregado durante los cinco (5) dias habiles de
cada mes (...), no cumpliendo con lo establecido en las bases integradas que establece: ‘(...) las entregas de
los viveres sera de manera mensual, a los cinco dias antes de cada mes (...)

2.3. El ganador de la Buena Pro cumplié con presentar siete (7) registros sanitarios en el siguiente estado:
REGISTRO SANITARIO ESTADO
Comercializadora de alimentos y abarrotes S.A. Falta la segunda hoja en la que se verifica la fecha

1 El principal fundamento para declarar infundado el recurso de apelacién en contra de los actos de Admision y Calificacion en el marco del
procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-CS-AS-Primera Convocatoria fue el siguiente: “(...) en atencion a que se
ha considerado como INFUNDADO el recurso de apelacion, de conformidad al criterio del Organo Encargado de las Contrataciones del Estado
relacionada a la decision de no considerar como admitida la oferta del recurrente, podemos sefialar que no corresponderia pronunciarnos respecto a
los demas cuestionamientos dirigidos en contra del postor considerado hébil, en este caso del postor a quien se le otorgé la Buena Pro”.
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GLORIA Emitido el 25.01.2010 VENCIDO
AGROINDUSTRIAS SANTA MARIA SAC Emitido el 05.02.2014 VIGENTE
MOLITALIA S.A. Emitido el 27.12.2010 VENCIDO
MOLINOS PIURANOS S.A.C. Emitido el 27.10.2009 VENCIDO
UCISA S.A. Emitido el 22.12.2009 VENCIDO
ALISUR S.A.C. Emitido el 02.07.2010 VENCIDO

2.4. Cumplo con anexar Expediente de Contratacién del estado de la Adjudicacion Simplificada N° 74-
2017/GRP-ORA-OEC-AS (Primera Convocatoria)”.

Que, segun el reporte del Sistema Integrado para la Gestién y Eficiencia Administrativa — SIGEA, LA
Gerencia General Regional derivé el Informe N° 31-2018/GRP-480400, de fecha 07 de febrero de 2018 a la
Oficina Regional de Asesoria Juridica con la accién de: “Proseguir tramite”;

Que, mediante Informe N° 168-2018/GRP-460000, de fecha 08 de febrero de 2018, obrante de folios 146
a 149, el Abog. Manuel Eduardo Palacios Novoa, Jefe encargado de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
dirigiéndose al Ing. Antonio Orellana Montenegro, Gerente General Regional, emitio opinidn legal sobre la nulidad
de oficio del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-CS-AS-Primera
Convocatoria, precisando lo siguiente: “(...) En ese sentido, de la oferta presentada por el ganador de la Buena
Pro INVERSIONES MIVENA SRL, en el marco del Procedimiento de Seleccién: Adjudicacion Simplificada N° 74-
2017/GRP-ORA-CS-AS - Primera Convocatoria, conforme a la informacion recibida por la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares con Informe N° 31-2018/GRP-480400 de fecha 07 de febrero de 2018 y
segtin lo verificado en el Expediente de Contratacion remitido, se ha encontrado lo siguiente: a) No se ha cumplido
con adjuntar la Declaracion Jurada consignando las especificaciones técnicas (tipo, presentacion, calidad, marca y
procedencia), establecida en el literal d) del numeral 2.2.1.1 Documentos para la Admisién de la Oferta del
numeral 2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria del Capitulo Il del Procedimiento de Seleccién de las
Bases Integradas. b) En la Resolucion Ejecutiva Regional N° 086-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de
fecha 09 de febrero de 2018, se consigné lo siguiente: “No se ha cumplido con adjuntar los Registros Sanitarios
exigidos en el acapite A.2.Habilitacion: Requisitos y Acreditacién de literal A Capacidad Legal del numeral 3.2
Requisitos de Calificacion que pertenece al Capitulo Ill: Requerimiento de las Bases Integradas”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 086-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de
fecha 09 de febrero de 2018, obrante de folios 150 a 153, se resolvi6: “ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la
nulidad de Oficio del Otorgamiento de la Buena Pro en el marco del procedimiento de seleccién Adjudicacion
Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-CS-AS-Primera Convocatoria, para la “Contratacion de Suministro de Bienes:
Adquisiciéon de Alimentos Secos para la preparacién del Menu Diario que se brinda a los nifios, nifias y
adolescentes que se albergan en la Aldea Infantil San Miguel de Piura”, por contravencién de norma legal,
debiendo retrotraerse hasta la etapa de Admision, Evaluacion y Calificacién de Ofertas. ARTICULO SEGUNDO:
REMITIR copia de todo lo actuado a la Oficina de Recursos Humanos, a fin que de disponga, de corresponder, a
la Secretaria Técnica, quien, conforme a sus atribuciones, precalifique las presuntas faltas que hubiera lugar en
relacion a los servidores y/o funcionarios involucrados que con su accionar permitieron o causaron la Nulidad de
Oficio del procedimiento de seleccion: Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-CS-AS-Primera
Convocatoria”;

Que, mediante Memorandum N° 567-2018/GRP-480300, de fecha 26 de febrero de 2018, la Abog.
Clarissa Candice Mejia Luna, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, remitio a la Abog. Sandy del Rosario
Cérdova Navarro, Secretaria Técnica de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura, los actuados a folios
153, para que conforme a sus atribuciones precalifique las presuntas faltas que hubiera lugar, en relacién a los
servidores y/o funcionarios involucrados que con su accionar permitieron o causaron la Nulidad de Oficio del
procedimiento de seleccion Adjudicacién Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-CS-AS-Primera Convocatoria;
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Que, en consecuencia se tiene que el imputado Abog. ALCIDES ORLANDO ADRIANO JARA, con su
accionar, presuntamente vulnerado las siguientes normas:

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado

“Articulo 2.- Principios que rigen las contrataciones: (...) f) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion
y las decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la
efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusion positiva en las
condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor
uso de los recursos publicos”.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado - Decreto Supremo N° 056-2017-EF

Articulo 54.- Evaluacion de las Ofertas

Previo a la evaluacion, el comité de seleccion debe determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos funcionales y condiciones de las Especificaciones Técnicas especificadas en las bases. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. Solo se evalian las ofertas que cumplen con lo
sefialado en el parrafo anterior. La evaluacion tiene por objeto determinar la oferta con el mejor puntaje y el
orden de prelacion de las ofertas, segun los factores de evaluacion enunciados en las bases.

Articulo 55.- Calificacion

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion debe determinar si los postores que obtuvieron el
primer y segundo lugar, segun el orden de prelacién, cumplen con los requisitos de calificacion especificados
en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacién debe ser descalificada. Si
ninguno de los dos postores cumple con los requisitos de calificacion, el comité de seleccion debe verificar los
requisitos de calificacion de los postores admitidos, seguin el orden de prelacién obtenido en la evaluacion.”

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Piura, aprobado con Ordenanza
Regional N° 304-2014/GRP-CR publicado en el Diario “El Peruano” el 07 de enero de 2015, modificado
mediante Ordenanza Regional N° 398-2017/GRP-CR, de fecha 06 de setiembre de 2017:

Articulo 80.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
80.1 Organizar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con el Sistema de
Abastecimiento de Bienes y Servicios Auxiliares, en todas sus fases, en concordancia con la politica
institucional y dispositivos legales vigentes.
80.4 Analizar los dispositivos legales y normas administrativas y de control relacionados con el Estado, a fin de
proponer al nivel competente, sugerencias que mejoren los procesos administrativos del sistema de
abastecimientos.
80.5 Administrar el proceso de contratacién de bienes y servicios en todas las fases, procurando la maxima
participacion de proveedores
- Manual de Organizacion de Funciones - MOF, de la Oficina Regional de Administracion, Oficina de
Coordinacién y Gestion, Oficina de Tecnologias de la Informacién y del Instituto Regional de Ciencia,
Tecnologia en Innovacion del Gobierno Regional Piura, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N°
893-2007/GOB.REG.PIURA-PR, del 28 de diciembre de 2007 y modificado con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 255-2016/GOB.REG.PIURA-GR, del 18 de abril de 2016

DIRECCION DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
] Jefe de la Oficina de Abastecimiento (Cargo de confianza) N° CAP 231
FUNCIONES ESPECIFICAS:
3.2.6. Asegurar el cumplimiento de las normas legales que regulan el Sistema de Abastecimiento.
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- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica - Ley N° 27815.
Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor Publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
solida y permanente.

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica: El servidor pablico tiene los siguientes deberes
6. Responsabilidad: Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

Titulo Preliminar
Articulo IV Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de
la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

Que, respecto a la vigencia de la potestad disciplinaria, el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, sefiala: “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de
tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces’; en ese
sentido, teniendo en cuenta que, en el presente caso, la Oficina de Recursos Humanos tomé conocimiento
de los presuntos hechos infractores con fecha 15 de febrero de 2018, fecha en que se le notifico la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 086-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 09 de febrero de
2018, se colige que a la fecha, SE ENCUENTRA VIGENTE LA FACULTAD SANCIONADORA DE LA
ENTIDAD, hasta el dia 15 de febrero de 2019;

Que, en tal sentido habiéndose determinado la vigencia de la Potestad Sancionadora de la Entidad, se tiene que
en el presente caso, se imputa responsabilidad administrativa disciplinaria al Abog. ALCIDES ORLANDO
ADRIANO JARA, como Organo Encargado de las Contrataciones y Jefe de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares, en virtud a que el investigado en el Procedimiento de Seleccion para la Adjudicacion
Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-OEC-AS (Primera Convocatoria), no habria desempefiado con la debida
diligencia sus funciones de admision, evaluacion, calificacién y otorgamiento de la buena pro, no advirtiendo que el
postor ganador de la Buena Pro Inversiones MIVENA S.R.L habia incumplido un requisito de admisibilidad? y un
requisito de calificacion3, configurandose de este modo el supuesto de contravencion de norma legal establecido
en el Articulo 44 de la Ley de Contrataciones del Estado, en atencidon a que se habria incumplido con lo
establecido en el numeral 54.1 del articulo 544 y el articulo 55 del Reglamento®, lo cual trajo como consecuencia

2 En la Resolucion Ejecutiva Regional N° 086-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 09 de febrero de 2018, se consigné lo siguiente: “No
se ha cumplido con adjuntar la Declaracion Jurada consignando las especificaciones técnicas (tipo, presentacion, calidad, marca y procedencia),
establecida en el literal d) del numeral 2.2.1.1 Documentos para la Admisién de la Oferta del numeral 2.2.1. Documentacion de presentacion
obligatoria del Capitulo Il del Procedimiento de Seleccion de las Bases Integradas”

3En la Resolucion Ejecutiva Regional N° 086-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 09 de febrero de 2018, se consigno lo siguiente: “No
se ha cumplido con adjuntar los Registros Sanitarios exigidos en el acapite A.2.Habilitacion: Requisitos y Acreditacion de literal A Capacidad Legal del
numeral 3.2 Requisitos de Calificacion que pertenece al Capitulo Ill: Requerimiento de las Bases Integradas”

4 54.1. Previo a la evaluacion, el comité de seleccion debe determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y
condiciones de las Especificaciones Técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. Solo se
evaltan las ofertas que cumplen con lo sefialado en el pérrafo anterior. La evaluacion tiene por objeto determinar la oferta con el mejor puntaje y el
orden de prelacion de las ofertas, seguin los factores de evaluacion enunciados en las bases.

9
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que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 086-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 09 de
febrero de 2018, obrante de folios 150 a 153, se resuelva: “ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la nulidad de
Oficio del Otorgamiento de la Buena Pro en el marco del procedimiento de seleccién Adjudicacion Simplificada N°
74-2017/GRP-ORA-CS-AS-Primera Convocatoria, para la “Contratacion de Suministro de Bienes: Adquisicion de
Alimentos Secos para la preparacion del Ment Diario que se brinda a los nifios, nifias y adolescentes que se
albergan en la Aldea Infantil San Miguel de Piura”, por contravencion de norma legal, debiendo retrotraerse hasta
la etapa de Admision, Evaluacion y Calificacion de Ofertas”; generandose responsabilidad pasible de sancién’, falta
que se encuentra tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que
prescribe: “Son faltas de caracter disciplinario que segun su gravedad pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el
desemperio de las funciones’, toda vez que no habria desempefiado con la debida diligencia sus funciones de
admision, evaluacion, calificacion y otorgamiento de la buena pro, no advirtiendo que el postor ganador de la
Buena Pro Inversiones MIVENA S.R.L habia incumplido el requisito de admisibilidad consistente en adjuntar la
Declaracion Jurada consignando las especificaciones técnicas (tipo, presentacion, calidad, marca y procedencia),
establecida en el literal d) del numeral 2.2.1.1 Documentos para la Admision de la Oferta del numeral 2.2.1.
Documentacién de presentacion obligatoria del Capitulo Il del Procedimiento de Seleccién de las Bases
Integradas, y el requisito de calificacion consistente en adjuntar los Registros Sanitarios exigidos en el ac4pite
A.2.Habilitacién: Requisitos y Acreditacion de literal A Capacidad Legal del numeral 3.2 Requisitos de Calificacion
que pertenece al Capitulo Ill: Requerimiento de las Bases Integradas. Ademas, con su actuacion habria
transgredido el principio de eficiencia y el deber de responsabilidad que debe regir la actuacion de todo servidor
publico en el gjercicio de sus funciones dentro de la Administracion Publica, esto es, lo establecido en el Articulo
6° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que sobre los Principios de la Funcion
Publica establece: “El servidor Publico actua de acuerdo a los siguientes principios: (...) 3. Eficiencia: Brinda
calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sblida y permanente”, de
igual forma habria transgredido lo establecido en el articulo 7° de mismo cuerpo normativo que establece sobre
los Deberes de la Funcién Publica, lo siguiente: “El Servidor Publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.
Responsabilidad.- Todo servidor puablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto su funcién publica”; en virtud que la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
es el érgano encargado de las contratacionest, el cual cumple un papel preponderante en la contratacion estatal,
siendo responsable de llevar adelante una contratacion eficiente dentro del marco normativo aplicable, lo cual no
ocurrié en el caso de autos, toda vez que al haberse declarado NULO el Procedimiento de Seleccion, se retrasé la
contratacion, y, por ende, los alimentos secos para la preparacion del Menu Diario no fue adquirido y entregado en
forma oportuna a los nifios, nifias y adolescentes de la Aldea Infantil San Miguel de Piura, lo cual implicé horas de
trabajo y dedicacion del personal para convocar y proseguir con el procedimiento, incurriendo en la falta
administrativa establecida en el articulo 10.1 de la Ley N° 27815: “10.1 La transgresion de los principios y deberes
establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo Ill, de la presente Ley, se considera
infraccion al presente Cédigo, generandose responsabilidad pasible de sancion”, falta que se encuentra tipificada
en el numeral q) del articulo 85 de la Ley N° 30057: “Son faltas de caracter disciplinario que segun su gravedad
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: (...) q) Las
demas que senale la ley”, ello en concordancia con lo establecido en el articulo 100 del Reglamento General de
la Ley N° 30057 que prescribe: “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en (...) la Ley N° 27815 (...)";

Que, estando a los hechos expuestos, a los medios probatorios obrantes en autos asi como habiendo analizado
las condiciones reguladas en el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en aplicacion de los

5 Articulo 55.- Calificacion Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion debe determinar si los postores que obtuvieron el primer y
segundo lugar, segun el orden de prelacion, cumplen con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla
con los requisitos de calificacion debe ser descalificada. Si ninguno de los dos postores cumple con los requisitos de calificacion, el comité de
seleccion debe verificar los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segtn el orden de prelacion obtenido en la evaluacion.”

6 El articulo 8, inciso c) de la Ley de Contrataciones del Estado — Ley N° 30225, define al 6rgano encargado de las contrataciones como aquél 6rgano
0 unidad orgénica que realiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento al interior de una Entidad.



REPUBLICA DEL PERU

Wy

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION N° O 0 4 -2018/GOBIERNO REGIONAL

PIURA-ORA 24 ENE zmg

Piura,

principios de razonabilidad” - que implica proporcionalidad- y causalidad establecidos en los numerales 5 y 8 del
articulo 246° respectivamente, del TUO de la Ley N° 27444 aprobado con Decreto Supremo N° 06-2017-JUS, la
Secretaria Técnica concluye que teniendo que el investigado con su actuar gener6 que a través de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 086-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 09 de febrero de 2018, obrante de
folios 150 a 153, se resuelva: “ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la nulidad de Oficio del Otorgamiento de la
Buena Pro en el marco del procedimiento de seleccién Adjudicacion Simplificada N° 74-2017/GRP-ORA-CS-AS-
Primera Convocatoria, para la “Contratacion de Suministro de Bienes: Adquisicién de Alimentos Secos para la
preparacion del Menu Diario que se brinda a los nifios, nifias y adolescentes que se albergan en la Aldea Infantil
San Miguel de Piura”, por contravencién de norma legal, debiendo retrotraerse hasta la etapa de Admision,
Evaluacion y Calificacion de Ofertas’, pese a que su profesion de abogado le exige un conocimiento exhaustivo de
la norma. Sobre este tema, NIETO GARCIA® indica: (...) en el campo del Derecho Administrativo sancionador
resulta de ordinario trascendental el hecho de que el infractor sea profesional. Cuando la infraccion ha sido
cometida en el ejercicio de una profesion o actividad especializada se esfuma la posibilidad del error porque -por
asi decirlo- la norma ha impuesto la obligacion de no equivocarse y opera, en consecuencia, la presuncion de que
no se ha equivocado (...) quien ejerce una actividad especializada esta obligado a adoptar precauciones
especiales para evitarlo (...) el ejercicio de una profesion (actividad especializada en general) implica la asuncion
voluntaria de obligaciones singulares asi como de responsabilidades especificas frente a la Administracion y
terceros. En el caso de autos, al tratarse de una actividad que involucra un desemperio profesional concreto o
especializado, se excluye la eventualidad de alegacion del error como factor que exonere la responsabilidad.
Acorde con lo anterior, el nivel de diligencia exigido al investigado debe ser alto, puesto que en su condicion de
Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, Organo Encargado de las Contrataciones de la entidad
del Gobierno Regional de Piura, debe conocer y analizar las normas. En consecuencia, atendiendo a dichas
circunstancias, se espera que dicho servidor adopte suficientes medidas para dar estricto cumplimiento a las
obligaciones contractuales, legales y técnicas que le resultan exigibles, y que, en cualquier caso, el desvio del
cumplimiento de los deberes que le corresponde honrar obedezca a razones justificadas, esto es, que se
encuentren fuera de su posibilidad de control; por lo que se debe iniciar del procedimiento administrativo
disciplinario en su contra, con una posible sancién de Suspension sin goce de remuneraciones por tres
meses, de conformidad a lo establecido en el literal a) del articulo 88 y articulo 89 de la Ley del Servicio Civil, Ley
N° 30057: (...) para el caso de amonestacion escrita la sancion se aplica previo proceso administrativo
disciplinario; es impuesta por el jefe inmediato. La sancién se oficializa por resolucion del jefe de recursos
humanos o por quien haga sus veces (...)";

Que, de conformidad con el articulo 93.1 del Reglamento General de la Ley 30057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que: ‘La competencia para conducir el procedimiento
administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en primera instancia, como 6rgano instructor a lo
establecido en el literal: (...) a) en el caso de la sancion de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y
sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha sancion. b) En el caso de
la sancion de suspension, el jefe inmediato es el érgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que

7 Articulo 246.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

3. Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte més ventajosa para el infractor que cumplir las
normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como
infraccion, observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccion de la infraccion;

¢) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econdmico causado;

e) La reincidencia, por la comision de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que quedd firme la resolucién que sanciond la primera
infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

8 NIETO, Alejandro, “Derecho Administrativo Sancionador” 4ta Ed. Madrid: Tecnos, 2005, p.413.
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haga sus veces, es el érgano sancionador y quien oficializa la sancion’, por tanto, el érgano instructor para
procesar las presuntas faltas administrativas, es esta OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION, por ser-
superior jerarquico del investigado Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, la misma que se encargaré de la fase
instructiva en el presente caso;

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por Ley N° 27867 — Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales, por Ley N° 27444- Ley del Procedimiento administrativo General reorganizada a
través del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y por la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su reglamento y
por la Directiva N° 002-2015/SERVIR/GPGSC y su modificatoria.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - INICIAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Abog.

ALCIDES ORLANDO ADRIANO JARA, de conformidad con los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion y copia de los antecedentes al servidor:
Abog. ALCIDES ORLANDO ADRIANO JARA en su direccion domiciliaria sito en Mz. U Lt. 29 AH. 18 de
mayo — Piura o A.H. Almirante Miguel Grau Mz. B Lt. 15 1| Etapa Piura, en el plazo de tres (03) dias contados
a partir de la fecha de su emisién, de conformidad con lo establecido en el articulo 107 del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, el imputado debera presentar sus descargos en el plazo de cinco (05) dias hébiles
contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucion, los cuales pueden ser prorrogables y
deberan ser presentados a la Oficina Regional de Administracion del Gobiemo Regional Piura en su
condicion de Organo Instructor, esto en aplicacion al numeral 16 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de
fecha 20 de marzo de 2015.

ARTICULO CUARTO: PRECISAR que, durante la secuela del presente proceso administrativo
disciplinario, le asiste al imputado los derechos establecidos en el articulo 96 del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, los cuales podra hacer valer en cualquier instancia del mismo.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucion con todos sus antecedentes a la Oficina
Regional de Administracién; asimismo remitir copia de la presente resolucién a la Secretaria Técnica de la
Sede Central del Gobiemo Regional Piura y demas estamentos administrativos correspondientes del
Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




