REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 407 -2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

06 JUL 2017

VISTOS: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 493-2014/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR,
de fecha 18 de agosto de 2014; la Resolucion Ejecutiva Regional N° 307-2015/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR, de fecha 02 de junio de 2015; la Resolucién Ejecutiva Regional N° 239-2017/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 21 de abril de 2017; el Oficio N° 117-2017/GRP-480300, de fecha 16
de mayo de 2017 y el Oficio N° 128-2017/SUTRAGOBREG.PIURA-SG, de fecha 30 de mayo de 2017.

Piura,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién y por la Ley N° 28607
establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion establece que: “La
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y
administrar los asuntos publicos de su competencia (...)" y en tal sentido el numeral 9.2 del articulo 9 de
la citada Ley sefiala que “La autonomia administrativa: es la facultad de organizarse internamente (...)";

Que, mediante Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se disponen las normas
para el establecimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo de los
empleadores, cuyo objetivo es promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
integrando para ello el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado
y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dilogo deben
velar por la promocién, difusion y cumplimiento de las normas sobre la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprobd el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, disponiendo en su articulo 25 que: “El empleador debe
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el
presente Reglamento, en funcion del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicidn a peligros y
riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos (... ). Asimismo, de conformidad al articulo 29 de la citada
Ley “Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y
salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma
paritaria por igual niumero de representantes de la parte empleadcra y de la parte trabajadora (...)";

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 493-2014/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR
de fecha 18 de agosto de 2014, se designo a los representantes de la parte empleadora del Gobierno
Regional Piura ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo los Miembros Titulares: El Sub
Gerente Regional de Desarrollo Social, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el Director Ejecutivo
del CEPLAR, y los Miembros Suplentes: El Sub Gerente General de Presupuesto, Crédito y Tributacion,
el Sub Gerente Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de Infraestructura y el Sub
Gerente Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de Desarrollo Social;
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 307-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
de fecha 02 de junio de 2015, se resolvid reconocer a las personas elegidas por los trabajadores de
manera democrética y constituir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional
Piura, precisando en su articulo tercero que los miembros representantes de los trabajadores en el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional Piura, de conformidad con el
articulo 62 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, ejerceran
la representacion por el plazo maximo de dos (02) afos, contados a partir de la fecha de la citada
Resolucion (Resaltado agregado);

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 239-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
de fecha 21 de abril de 2017, se resolvié reconformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Gobierno Regional Piura y autorizar a la Oficina de Recursos Humanos a la implementacion del proceso
eleccionario de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Oficio N° 117-2017/GRP-480300 de fecha 16 de mayo de 2017, la Oficina de
Recursos Humanos comunica al Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
Regional Piura, la necesidad de elegir a los nuevos representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional Piura, solicitando
se convoque a proceso de eleccion de 04 representantes de los trabajadores en calidad de
representantes titulares y 04 representantes de los trabajadores en calidad de representantes suplentes;

Que, mediante Oficio N° 128-2017/SUTRAGOBREG.PIURA-SG de fecha 30 de mayo de 2017,
el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno Regional Piura solicita se les conceda un plazo de 45
dias para la realizacion del referido proceso de eleccion;

Que, considerando que aln no se han elegido a los nuevos representantes titulares y suplentes
de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional Piura, debe
disponerse las medidas provisionales, en aplicacion del articulo VIl del TITULO PRELIMINAR del TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin que dicho Comité pueda
continuar con sus funciones y responsabilidades hasta que culmine el proceso eleccionario de los nuevos
representantes de los trabajadores y se emita la Resolucion correspondiente;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia General
Regional y Secretaria General del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Constitucion Politica; Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobierno Regionales y sus modificatorias y Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y sus modificatorias.
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Piura,

SE RESUELVE: 06 JUL 2017

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER con eficacia anticipada al 02 de junio de 2017, que en tanto
no se elija a los nuevos representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional Piura, los miembros representantes de los
trabajadores reconocidos por Resolucién Ejecutiva Regional N° 307-2015/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR y Resolucién Ejecutiva Regional N° 239-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR,
continuarén en el ejercicio de sus funciones hasta que culmine el proceso eleccionario de los nuevos
representantes de los trabajadores y se emita la Resolucion correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resclucion a los miembros integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional Piura, a la Oficina de Recursos
Humanos, a la Oficina Regional de Administracion, a la Gerencia General regional y deméas estamentos
pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




