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EI Proyecto Especial Chira Piura declarado de necesidad y utilidad publica mediante

Decreto Ley N° 17463 del 25 de Febrero de 1969, en el articulo 4° del precitado D.L.

se dispone su ejecuci6n, fue transferido del Instituto Nacional de Desarrollo (INADE) al

Gobierno Regional Piura en concordancia con la Ley N° 27783, Ley de Bases de

Descentralizaci6n, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su

modificatoria Ley N° 27902 Y el Decreto Supremo N° 029-2003-VIVIENDA

(28/10/2003), depende en la actualidad del Titular del Pliego Gobierno Regional Piura.

. EI Proyecto Especial Chira Piura a quien en adelante se denominara PECHP, en

cumplimiento del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que establece los lineamientos

para la elaboraci6n del Manual de Operaciones para los Proyectos, Programas y

Comisiones; ha elaborado su "MANUAL DE OPERACIONES" (MOP), que establece la

Naturaleza, Finalidad, Objetivos, Estructura Orgimica, Funciones, Responsabilidades,

Procesos de Planificaci6n, Presupuesto, Ejecuci6n, Seguimiento y Evaluaci6n.

d

EI Manual de Operaciones esta orientado por los lineamientos de polltica del Gobierno

Regional Piura contenido en el Plan Estrategico Institucional del Pliego aprobado con

Ordenanza Regional N° 173-2009/GRP- CR Y las Leyes de creaci6n y ejecuci6n del

PECHP, asi como otros dispositivos legales sectoriales que regulan sus actividades.

EI ambito de acci6n del presente Manual de Operaciones, comprende la jurisdicci6n

de! Gobierno Regional Piura y en particular el area de delimitaci6n e influencia del

PECHP, su cumpiimiento compromete a todos los 6rganos del PECHP.

E! PECHP tiene su domicilio legal y sede principal en la ciudad de Piura, Distrito y

Departamento de Piura, as! mismo, tiene sedes operativas en 10s sectores de

Poechos, Ejido~ y Sullana para efectuar actividades de operaci6n y mantenimiento de

las infraestructuras principales que administra.



EI Marco Legal del Proyecto Especial Chira Piura esta dado par los siguientes
dispositivos:

o Decreto Ley N° 17463 del 21 de febrero de 1969, declar6 de necesidad y utilidad
publica la utilizaci6n de los recursos hfdricos de las cuencas, rios y valles del
Departamento de Piura.

o Decreto Ley N° 18381 del 1° de setiembre de 1,970, cre61a Direcci6n Ejecutiva
del Proyecto Especial Chira Piura, para realizar la ejecuci6n del proyecto.

o Decreto Supremo N° 290.70-AG del cuatro de setiembre de 1970, autoriz6 la
iniciaci6n inmediata de las acciones necesarias para la contrataci6n de los
estudios a nivel de licitaci6n y construcci6n de la primera etapa del proyecto.

o Por Decreto Supremo N° 250-73-AG del 22 de febrero de 1973, declara al
Proyecto Chira Piura, como Proyecto Especial.

o Ley N° 29609 del 06 de noviembre del 2010, declara de Necesidad Publica y
.• Prioritario Interes Nacional el Afianzamiento de la Represa Poechos, la

Repotenciaci6n del Cuenco Amortiguador, el Revestimiento del Canal Miguel
Checa y Obras Complementarias de la III etapa del Proyecto Especial Chira
Piura.

o Ley N° 27783, Ley d Bases de la descentralizaci6n.
o Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por Ley N°

27902.
o Decreto Supremo N° 036-2003-PCM, aprueba el cronograma de transferencias

para el ana 2003 a los Gobiernos Regionales y Locales, de los Fondos y
Proyectos Sociales, Programas Sociales y de Lucha Contra la Pobreza y
Proyectos de Inversi6n en Infraestructura Productiva de alcance Regional.

o Decreto Supremo N° 029-2003-VIVIENDA, del 28 de Octubre del 2003, decreta
la Transferencia del Proyecto Especial Chira Piura y Transferencia de Partidas
dellNADE al Gobierno Regional Piura.

o Resoluci6n Ejecutiva Regional N° 573-2006-GOB-REG-PIURA -PR del 21 de
Julio del 2006, aprueba el Reglamento de Organizaci6n y Funciones del
Proyecto Especial Chira Piura.

o Ordenanza Regional N° 173-2009/GRP-CR, aprueba el Plan Estrategico
Regional 2009-2011, documento elaborado en el marco del Plan de Desarrollo
Concertado, y del Acuerdo Regional Piura - Lineamientos de Largo Plazo 2007 -
2021.

o Decreto supremo N° 043-2006-PCM, del 26 de Julio del 2006, aprueba los
lineamientos para la elaboraci6n del Reglamento de Organizaci6n y Funciones -
ROF por parte de las Entidades de Administraci6n Publica

EI Proyecto Chira Piura fue concebido para realizar el reordenamiento hidraulico
dei departamento de Piura, mientras el valle de Piura con excelentes tierras cuenta
tradicionalmente con Iimitado recurso de agua para riego. el vecino valle del Chira
posee un exceso de agua que se pierde en el mar sobrepasando anualmente una
masa de 2,500 MMC., por otro lado, la Irrigaci6n San Lorenzo con un potencial
agricola de 41,000 ha. veia limitado su desarrollo integral al no disponer el agua
total que 5e almacenaba en el reservorio San Lorenzo.
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Bajo las premisas expuestas, ei gobierno peruano mediante Decreto Ley N° 17463
del 25/02/69 declara de utilidad y necesidad publica la utilizaci6n de los recursos
hidricos de las cuencas, rios y valles del departamento de Piura y autoriz6 la
ejecuci6n del Proyecto Chira Piura para el mejoramiento de riego de 150,000 ha.
de tierras de cultivo de su area de influencia, su rehabiiitaci6n, la producci6n de
energia eh~ctrica en funci6n del desarrollo integral del departamento de Piura.

De acuerdo al Art.: 4° del DL. N° 17364 el orden de prioridades establecido para la
ejecuci6n del Proyecto Chira Piura, fueron:

Primera Etapa- Obras de regulaci6n y almacenamiento en el rio Chira,
consistentes en una presa en Poechos y obras conexas, el canal de derivaci6n
de los sobrantes regulados del rio Chira al valle de Piura y el canal Parales y
los trabajos de primera fase de rehabilitaci6n del valle del Bajo Piura,
consistente en sistema de drenes primarios y las defensas proyectadas para el
control de inundaciones.

Segunda Etapa.- Primera fase de la rehabilitaci6n del valle del Chira,
consistente en las obras de la bocatoma de derivaci6n en Sullana y sistemas
de distribuci6n. Completar la rehabilitaci6n del Medio y Bajo Piura con las
obras de bocatoma de derivaci6n y sistemas de distribuci6n, y la ampliaci6n de
los servicios del reservorio y sistema San Lorenzo para las tierras que domine
en el Alto Piura.

• Tercera Etapa.- Segunda fase de la rehabilitaci6n del valle del Chira,
consistente en las obras proyectadas de drenaje y la ampliaci6n de los actuales
servicios de riego existentes en el valle del Chira, y plantas de bombeo y
canales para ampliar el area irrigable del valle del Chira.

Recursos Hidricos.- Se dispone de 4,400 MMC/ano de los cuales:
Rio Chira 3,500 MMC.
Rio Piura 700 MMC.
Rio Chipillico 200 MMC.
TOTAL: 4,400 MMC.

Recurso Tierra.- el area de influencia del Proyecto Chira Piura abarca los valles:
Chira, Media y Baja Piura, Alto Piura y San Lorenzo, en la situaci6n sin proyecto se
tiene una superficie agricola de 124,550 ha. pudiendo reducirse de no ejecutarse el
Proyecto a 115,970 ha. por perdida de area agricola por ensalitramiento de tierra en
el Bajo Piura, en la situaci6n con Proyecto la superficie agricola seria de 162,750
ha. lograndose un incremento de 38,200 ha.

i Valle/Zona
l------

- Chira
- Baja Piura

I _ Medio Piura
! - Alto PiuraL-- San Lorenzo
i----= Chipillico
L- TOTAL:

Sin Proyecto
(ha)

36,380
30,000
8,000

28,250
20,800
1,120

124,550

Con Proyecto
(~
41,790
35,615
8,500

31,080
43,515

2,250
162,750

Incremento
(ha)

5,410
5,615

500
2,830
22,715 -~
1,130 I

38,200



EI Proyecto Chira Piura, creado en virtud del Decreto Ley N° 17463 que dispone su
ejecucion integral en tres etapas, a la fecha ha ejecutado las obras civiles
hidraulicas de regulacion, riego, sistemas de drenaje principal y secundario,
defensas contra inundaciones, actividades de extension agricola, rehabilitacion de
tierras, estudios de factibilidad del sector Congora y de irrigacion Alto Piura, realiza
desde ei ana 1976 las actividades de operacion y mantenimiente de las
infraestructuras hidraulicas mayores ejecutadas constituidas por los reservorios:
Poechos, Ejidos y Sullana y sistema de canales principales: derivacion Chira Piura,
principal del Bajo Piura y Canales Norte y Sur, realiza tam bien actividades de
promocion de la inversion publica privada y gestion de proyectos.

Culminada las obras civiles contratadas en la I, II Y III etapas, queda por ejecutar
una serie de obras que fueron recortadas durante el proceso constructive,
afianzamiento y reconstruccion de obras que sufrieron y fueron afectados por 18
presencia de fenomenos lIuviosos extraordinarios (Fenomenos el Nino 1983, 1998),
S8 requiere as! mismo continuar con las actividades de: operacion, y mantenimiento
de las infraestructuras de riego mayor, saneamiento ffsico legal y transferencia de
tierras del area de reserva del PECHP y otras actividades propias de la gestion de
proyectos, obras y acciones pendientes de realizar:

o Saldo de obras de la tercera etapa contemplados en contrato original:
Terminacion de 16 Km del canal norte, canal Jibilto La Capilla, canal Sojo,
sistema de riego y drenaje de la zona EI Arenal, rehabilitacion de los diques de
encauzamiento danadas por el fenomeno el nino 1997/98 y sobre elevacion del
dique Salitral - Mallaritos.

I
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o Ampliacion de los servicios del reservorio San Lorenzo, se contemplo la sobre
elevacion de diques del reservorio San Lorenzo y la construccion de
represamientos en las zonas de Vilcazan y Santa Rosa.

o Para el mejoramiento de riego del Alto Piura, con recursos del Banco Mundial,
el consorcio TAHAL-ASCOSESA realize el proyecto "Estudio de mejoramiento
de riego del Alto Piura", en base a este estudio complementado, el Gobierno
Regional ejecuta el actual proyecto de irrigacion del Alto Piura.

I

o Obras de la I y II etapas afectadas por el fenomeno EI Nino 1983, 1998:
Afianzamiento de la Presa de Derivacion "Los Ejidos", Prote.ccion del Cuenco
Amortiguador de la presa Poechos (en ejecucion), Prolongacion de !os diques
del Bajo Piura.

I
I

o La presa Poechos, despues de haber soportado dos eventos de precipitaciones
extraordinarios, fenomenos del Nino 1983 y 1997/98, ha perdido
aproximadamente el 50% de su capacidad de almacenamiento, para restituir
parte de su capacidad se esta realizando la factibilidad de su afianzamiento.

o EI sistema de drenaje del Bajo Piura (452km. de drene abiertos y 472 km. de
drenes parcelarios) se encuentra en situaci6n critica por falta de
mantenimiento, se requiere de manera urgente ser rehabilitado para evitar la
perdida de tien-as agrfcolas por ensalitramiento.

o Operacion y mantenimiento.- actualmente las actividades de operacion y
mantenimiento de las infraestructuras principales de riego, estaciones



Ilidrometeorologicas y sistema de alerta ternprana es conducido por el Proyecto
Chira Piura, para tal efecto se requiere de una inversi6n anual de 10 millones
de Soles que inc!uya la contrataci6n de una p6liza de seguro para las obras
principales.

o Saneamiento fisico legal de las tierras del area de reserva del PECHP para ser
transferidas al sector privado

En el valle del rlO Chira y Piura, se ha desarrollado infraestructura hidraulica que se
opera y mantiene eficientemente, asegurando el abastecimiento del recursos
hidrico que demanda la poblaci6n y el desarrollo de las actividades productivas.

1.2.5 MISION.
Promover, Desarrollar, Administrar, Operar y Mantener Infraestructura Hidn3ulica en
las cuencas Chira y Piura, destinadas a proveer, adecuada y eficientemente, el
recurso hfdrico que se requiere para Uso Poblacional y Uso Productivo, del tipo
Agrario, Acuicola, Energetico, Industrial, Minero, Recreativo y Turfstico.
Promover y propiciar el uso racional, eficiente y sostenible del recurso hidrico,
produciendo, comprobando y transfiriendo conocimiento y tecnologfa para su mejor
y 6ptimo aprovechamiento.
Prom over la inversi6n privada para el Desarrollo y Administraci6n de nueva
Infraestructura Hidraulica y fortalecer alas Organizaciones de Usuarios para la
gesti6n de los recursos hidricos, operaci6n y mantenimiento de la Infraestructura
Hidraulica a su cargo.

1.3.1 Objetivos Generales
• Desarrollar Infraestructura hidraulica para garantizar el abastecirniento

de recurso hidrico que demanda el Uso Poblacional y Uso Productivo,
del tipo Agrario, Acufcola, Energetico, Industrial, Minero, Recreativo y
Turistico.

• Prom over la participaci6n de la Inversi6n privada en el financiamiento de
la construcci6n, operaci6n y mantenimiento de la nueva infraestructura
hidraulica,

1.3.2 Objetivos Estrategicos:
a.- Contribuir al incremento de los ingresos y bienestar de ia poblaci6n

rural.

Tiene como prop6sito el incremento de los ingresos y bienestar de la
poblaci6n beneficiada, a traves de la ampliaci6n de la frontera agricola, el
mejoramiento de tierras de cultivo, la transferencia de tecnologia apropiada,
y, la generaci6n de empleo, mediante:

Ii Construcci6n de infraestructuras de riego: represas, canales, drenes y
defensas contra inundaciones.

II Mejorar las areas de riego y ampliaci6n de frontera agricola.



E Desarrollo agroindustrial orientado a la exportaci6n.
R Uso de tecnologfa modema para la explotaci6n agricola.
• Incremento de la producci6n y productividad agrIcola.
II Aumento de la mana de obra (generaci6n de empleo) agricola.

b.- Asegurar la sostenibilidad de los Proyectos:

Este objetivo tiene por finalidad asegurar en las etapas de formulaci6n y
ejecuci6n de los proyectos, la incorporaci6n de criterios de reducci6n de la
vulnerabilidad ante riesgos por peligros naturales y el resguardo del
ecosistema. Comprende tambien aspectos relativos a la participaci6n de la
poblaci6n beneficiada en el desarrollo del proyecto, como mecanismo mas
adecuado para lograr la permanencia de los cambios que se generen a
partir de las actividades ejecutadas.

o Participaci6n activa de los beneficiarios de los proyectos, desde la
formulaci6n de los mismos, hasta la ejecuci6n y mantenimiento de las
obras.

o Operaci6n de la infraestructura construida en armonia con el medio
ambiente (impacto ambiental.)

o Minimizaci6n de la vulnerabilidad de los proyectos, mediante la
construcci6n de obras que disminuyan la vulnerabilidad de la
infraestructura construida y acciones de protecci6n de cuencas y zonas
ribererias.

I
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c.- Garantizar la operatividad de la infraestructura.

Este objetivo permite garantizar la conservaci6n de la infraestructura
construida a traves de acciones de operaci6n y mantenimiento, las cuales
progresivamente seran transferidas a 105 usuarios, para ello, se propiciara la
participaci6n de la inversi6n privada a traves de la venta de tierras agricolas,
concesiones de servicios de operaci6n y mantenimiento de la infraestructura
hidraulica y supervisi6n de dichas concesiones.

o Operaci6n y mantenimiento efectivo de las obras hidraulicas
construidas, propiciando la transferencia gradual de la experiencia que
posee el Proyecto a los usuarios a traves de un manejo compartido.

o Promoci6n de la inversi6n privada en actividades de operaci6n y
mantenimiento mediante concesiones.

d.- Fortalecimiento y consolidaci6n institucional

Este objetivo se orienta sistematizar la experiencia del PECHP en la
ejecuci6n de proyectos de irrigaci6n mediante el establecimiento de un
banco de proyectos que sirva de base para las inversiones futuras, este
objetivo se lograra potenciando la capacidad de gesti6n institucional
mediante el establecimiento de un sistema gerencial integrado.

o Contar con recursos humanos calificados y competitivos.
o Gesti6n institucional eficiente.
o Participaci6n de los potenciales beneficiarios en la formulaci6n de

nuevos proyectos.

e.- Consolidaci6n del desarrollo agricola en el area de influencia del
proyecto

o Adecuada oferta de agua para riego
o Nivel tecnol6gico adecuado y tecnificaci6n de riego



o Manejo administrativo eficiente de la organizacion de regantes
o Tarifa de agua para riego en equilibrio
o Desarrollo de la agricultura en forma ordenada y con criterio

empresarial.

La Unidad Ejecutora que se encargara de ejecutar las actividades y proyectos
conducentes al logro de los objetivos institucionales es la Unidad Ejecutora 004 -
Proyecto Especial Chira Piura del Pliego Gobierno Regional Piura.

EI Proyecto Especial Chira Piura, es un 6rgano desconcentrado de ejecucion del
Gobierno Regional Piura, constituye una Unidad Ejecutora que cuenta con
autonomia tecnica, eeonomica, financiera y administrativa. Para los efeetos de
coordinacion institucional depende administrativamente, tecnico y jerarquica de la
Presidencia del Gobierno Regional.

2.2. AMBITO Y JURISDICCION
La jurisdiccion del Proyecto Chira Piura, comprende el ambito territorial del area de
su influencia directa e indirecta y que esta constituida por las cuencas hidrograficas
de los rios Chira y Piura as[ como de sus afluentes.

2.3. FINALIDAD
La finalidad del Proyecto Especial Chira Piura, es la ejecucion integral de obras de
ingenierfa para el almacenamiento, derivacion, distribucion, operacion y
mantenimiento de la infraestructura hidraulica principal construida y rehabilitaci6n
de los valles del Chira y Piura, aprovechando los recursos hidricos existentes para
la generacion de energ[a electrica, la ampliacion de la frontera agricola, incremento
de la produccion y productividad agricola ..

2.4. FUNCIONES DEL PROYECTO ESPECIAL CHIRA PiURA
Son funciones del Proyeeto Especial, las siguientes:

a.

• b.

c.

d.
e.

f.

Formular su Plan General de Desarrollo Integral, en armonia con los planes
nacionales y regionales de desarrollo;
Programar, dirigir, ejeeutar y supervisar las acciones para ei cumplimiento del
Plan General de Desarrollo Integral, en armonia con los lineamientos de polltiea
y directivas que estableee el Gobierno Regional Piura;
Realizar los estudios y ejecucion de obras de ingenieria y/o aeciones de
supervision y desarrollo contenidas en su Plan General de Desarrollo Integral;
Evaluar la gestion y desarrollo de su estructura presupuestal y/o componentes.
Coordinar, evaluar y prom over la eooperacion y participaeion de las entidades de
los seetores publicos y privados, nacionales y extranjeros, vineulados a la
ejecueion del Plan General de Desarrollo Integral.
Partieipar en el proceso de diseno y formulacion de los planes de desarrollo
regional y, program as de desarrollo de proyectos binaeionales en el ambito de sus
operaciones.

g. Formular su Plan Operativo Institueional y Presupuesto Anual.



Ejecutar 0 prom over la realizaci6n de estudios y proyectos de desarrollo
agropecuario e industrial que coadyuven al desarrollo integral de sus areas de
influencia;
Gestionar y tramitar, a traves del Gobierno Regional Piura, el apoyo tecnico y
financiero, nacional e internacional, que requiera para la ejecuci6n de las acciones
previstas en el Plan General de Desarrollo Integral;
Proponer al Gobierno Regional Piura los Iineamientos de politica integral que
requiera su ejecuci6n y desarrollo, velando por el cumplimiento de sus directivas
tecnicas, administrativas y financieras.
Prom over el perfeccionamiento y desarrollo de su personal;
Prestar asistencia tecnica a otros proyectos del Gobierno Regional Piura, cuando
as! 10requieran, y a entidades del Estado que ejecuten proyectos de inversi6n de
caracter hidraulico y/o prop6sitos multiples;

m. Identificar los impactos ambientales que el Proyecto pueda causar, minimizando
los negativos y potenciando los positivos;
Otras que Ie sean asignadas por el Gobierno Regional Piura.

Para el cumplimiento de sus Objetivos y Funciones, el Proyecto Especial
Chira-Piura, tiene la estructura organica siguiente:

Organo de Direcci6n
- Consejo Directivo
- Gerencia General
Organo de Control

- Oficina de Controllnstitucional
Organos de Asesoramiento
- Oficina de Planificaci6n y Presupuesto
- Oficina de Asesoria Jurfdica
Organo de Apoyo
- Oficina de Administraci6n
Organos de Linea
- Direcci6n de Estudios y Medio Ambiente
- Direcci6n de Obras
- Direcci6n de Operaci6n y Mantenimiento
- Direcci6n de Desarrollo Agricola y Promoci6n de la Inversi6n Privada.

2.5.2.- Funciones y Responsabilidades del Proyecto Especial Chira Piura

2.5.2.1.- Del Organo de Direcci6n

2.5.2.1.1 DEL CONSEJO DIRECTIVO.

EI Consejo Directivo del Proyecto Especial Chira Piura es el maximo Organo
de Gobierno, encargado de establecer los Iineamientos de politica, planes
estrategicos de la instituci6n, asimismo, supervisa la marcha institucional y la
administraci6n general.

EI Consejo Directivo esta integrado por seis (06) miembros designados por la
norma legal que 10 determina y sus modificatorias.
o



a Un representante del Ministerio de Agricultura, designado por el Titular
del sector correspondiente, mediante Resoluci6n Ministerial

a Un representante de la Junta de Usuarios de Riego del Valle del Medio y
Bajo Piura.

o Un representante de la Junta de Usuarios de Riego del valle del Chira.

EI cargo de miembro del Consejo Directivo ~s personal e indelegable y su
designaci6n es por el plazo de dos anos, pudiendo ser renovado por una sola
vez.

a Aprobar las politicas, objetivos, planes y metas del Proyecto Especial, en
concordancia con las politicas, nacional, regional y local.

a Aprobar el Presupuesto Anual, Memoria Anual, Balance General y
Estados Financieros del Proyecto Especial.

a Aprobar ~I Reglamento Interno del Consejo Directivo, de conformidad con
la normatividad vigente;

a Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional los proyectos de
normas y dispositivos legales relativos al ambito de su competencia;

a Dar cuenta a la Presidencia del Gobierno Regional sobre la marcha del
Proyecto Especial.

a Conceder licencia al Gerente General y Miembros del Consejo Directivo,
as! como proponer la remoci6n de cualquiera de ellos;

a Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional los Documentos de
Gesti6n Institucional del Proyecto Especial, tales como el Manual de
Operaciones (MOP), Estructura para Asignaci6n de Personal, Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y otros documentos
tecnicos

a Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional la estructura de cargos,
categorias y escala de remuneraciones del personal, de conformidad con
la politica que senale el Gobierno Nacional y Gobierno Regional Piura;

a Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos del Proyecto Especial y
de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

a Proponer el Programa de Inversiones del Proyecto Especial en el marco
de los lineamientos de politica del Plan de Desarrollo Regiona!
Concertado del Gobierno Regional Piura.

a Aprobar propuestas tendentes a impulsar el proceso de Promoci6n de la
Inversi6n Privada para la ejecuci6n del Proyecto Especial Chira Piura;

a Solicitar acciones de control a la Oficina de Control Institucional u
6rganos de Control Superiores;

a Proponer al Presidente Regional la celebraci6n de contratos y convenios
de creditos y de cooperaci6n tecnica y financiera nacional e internacional,
de conformidad con las normas legales vigentes;

a Delegar en el Gerente General del Proyecto Especial Chira Piura las
funciones y atribuciones necesarias para el normal desarrollo de la
gesti6n del Proyecto Especial.

EI Consejo Directivo se reune en Sesi6n Ordinaria por 10 menos dos (02)
veces al mes y en Sesi6n Extraordinaria cuando 10 requiera el Presidente del
Consejo 0 quien haga sus veces, 0 cuando 10 soliciten por 10 menos tres (3)
de sus miembros y/o cuando surja una necesidad 0 emergencia que requiera
decisiones de mayor nivel.



EI quorum minimo requerido para efectuarse las sesiones es de cuatro (04)
miembros integrantes. Las decisiones se adoptan por mayorfa de votos de los
miembros presentes en la sesion. En caso de resultar empate en la votacion,
el Presidente del Consejo Directivo decide el acuerdo.
EI Gerente General del Proyecto Especial Chira Piura, actuara como
Secretario Tecnico del Consejo Directivo

La responsabilidad de los miembros del Consejo Directivo por los acuerdos
que adopte es personal y solidaria, a no ser que conste en el Libro de Aetas
su posicion en contrario.
Los miembros del Consejo Directivo perciben una dieta por sesion hasta un
maximo de dos (02) sesiones por mes, que se paga de acuerdo a 10 normado.
EI Presidente Regional fija el monto de la dieta a percibir.

o Representar al Proyecto Especial ante las autoridades politicas civiles y
religiosas, ante las entidades publicas y privadas de caracter nacional e
internacional.

o Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo, de las
Directivas del Gobierno Regional y aplicacion de las politicas de
desarrollo regional en 10 que Ie corresponde.

o Supervisar la gestion de la Gerencia General del Proyecto Especial Chira
Piura.

o Disponer con acuerdo del Consejo Directivo, investigaciones, auditorlas,
e inspecciones.

o Informar periodicamente al Presidente del Gobierno Regional sobre la
gestion del Consejo Directivo y del funcionamiento del Proyecto Especial

o Convocar y presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo
Directivo.

o Poner a consideracion del Consejo Directivo la Memoria Anual, los
Estados Financieros, Contables, los Planes Estrategicos y Operativos, y
la evaluacion del Presupuesto Anual del Proyecto Especial.

La Gerencia General es el organa ejecutivo de mayor nivel jerarquico del
PECHP, responsable del cumplimiento de sus objetivos', metas, planes,
programas y actividades de acuerdo con las polfticas impartidas por el
Gobierno Regional. Se encuentra a cargo de un Gerente General, designado
por Resolucion Ejecutiva Regional, quien es la maxima autoridad tecnica y
administrativa del PECHP, yes el Titular de la Unidad Ejecutora Presupuestal y
depende directamente del Presidente del Gobierno Regional de Piura.
La Gerencia General del PECHP dirige, coordina, supervisa, ejecuta, evalua,
administra y controla la ejecucion de las metas y actividades tecnicas,
financieras y administrativas del PECHP. Ejerce su representacion legal con las
facultades y obligaciones senaladas en el presente Manual.
La Gerencia General del PECHP podra contar con un equipo de asesores de
Alta Especializacion, cuyas labores 0 actividades seran asignadas por esta, no
teniendo caracter ejecutivo.



Son funciones del Gerente General del PECHP:
a. Dirigir la gesti6n integral del PECHP, acorde a sus objetivos, metas y

Directivas del Gobierno Regional.
b. Programar, ejecutar y supervisar la gesti6n tecnica, administrativa,

financiera, y presupuestaria del PECHP,
c. Delegar facultades de representaci6n para tramites administrativos,

judiciales y otras que faculte la ley .
d. Realizar actos de disposici6n y adquisici6n de bienes, asi como el

formalizar transferencias realizadas a terceras personas.
e. Disponer el cumplimiento de las directivas emanadas del Gobierno

Regional, y la aplicaci6n de las polfticas, normas y documentos de gesti6n
del PECHP.

f. Gestionar el apoyo tecnico y financiero nacional e internacionai que
requiere el PECHP.

g. Formular y proponer al Presidente del Gobierno Regional de Piura los
planes, programas y presupuesto institucional del siguiente ejercicio.

h. Aprobar 105 contratos individuales de trabajo, as! como la resoluci6n de los
mismos de acuerdo alas normas vigentes.

i. Proponer al Presidente del Gobierno Regional de Piura la estructura de
cargos, categorfas, niveles y escala de remuneraciones del personal.

J. Elevar alas instancias correspondientes del Gobierno Regional de Piura
los informes tecnico-financieros de la marcha del PECHP.

k. Disponer la apertura de cuentas bancarias con arregio alas Normas
Tecnicas de Control, Normas de Administraci6n y del Sistema Nacional de
Tesoreria.

I. Aprobar bases, presupuestos, memorias descriptivas, especificaciones
tecnicas para estudios, servicios y expedientes tecnicos para obras; as!
como las asignaciones de fondos necesarios para su ejecuci6n de acuerdo
a la normatividad vigente.

m. Expedir Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia y demas
disposiciones que sean necesarias para la buena marcha del PECHP.

n. Firmar los contratos y convenios relacionados a !a gesti6n del PECHP,
informando al Presidente del Gobierno Regional de Piura.

o. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones.
p. Aprobar la conformaci6n de los Comites para conducir los procesos de

selecci6n y otros Comites Especiales, a propuesta de los 6rganos
correspondientes.

q. Aprobar los terminos de referencia, expedientes tecnicos y bases as!
como autorizar la convocatoria de los procesos que el PECHP lIeve a
cabo.

r. Aprobar y suscribir la Liquidaci6n Final de Contratos, mediante
Resoluci6n Gerencial, debiendo cautelar que la obra terminada sea inscrita
en el Margesf de Bienes del Gobierno Regional.

s. Dar cuenta al Presidente del Gobierno Regional de Piura, sabre los
resultados de la gesti6n y administraci6n del PECHP y cumplimiento de
sus metas.

t. Proponer las auditorias respectivas, disponiendo las investigaciones e
inspecciones que correspondan.

u. Coordinar con instancias del Gobierno Regional de Piura, y otras
instituciones vinculada en el proceso de promoci6n de la inversi6n privada.

v. Presentar al Presidente del Gobierno Regional de Piura, los documentos
de Gesti6n para su aprobaci6n.

w. Derogar las resoluciones administrativas.
x. Delegar las funciones en los casos y plazos que considere pertinentes
y Las demas funciones que Ie delegue 0 encargue la Presidencia Regional.



OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
Depende administrativamente de la Gerencia General del PECHP y mantiene
reiaci6n tecnico funcional con la Oficina Regional de Control lnstitucional del
Gobierno Regional de Piura y con la Contraloria General de la Republica. Esta
encargada de conducir, programar, evaluar y ejecutar el control de las
operaciones contables, financieras, administrativas, tecnicas y de gesti6n de
las actividades que se desarrollan en el PECHP.
Esta a cargo de un Jefe de Oficina, que es nombrado segun 10 dispone el
Articulo 19° de la Resoluci6n de Contralorfa N° 114-2003-CG.

I

Son funciones de la Oficina de Controllnstitucional:
a. Ejercer el control interno posterior a 105 actos y operaciones del PECHP,

sabre la base de los Iineamientos y cumplimiento del Plan Anual de
Control.

b. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del
PECHP, as! como a la gesti6n de la misma, de conformidad con jas
pautas que senale la Contraloria General.

c. Ejecutar las acciones y actividades de control a los aetos y operaciones
del PECHP, que disponga la Contraloria General, as! como, las que sean
requeridas por el Consejo Directivo y Gerente General del PECHP 0 la
Presidencia del Gobierno Regional de Piura. Cuando estas ultimas
tengan caracter de no programadas, su realizaci6n sera comunicada a la
Contralor!a General por el Jefe de la Oficina de Control Institucional.

d. Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto
nivel del PECHP, con el prop6sito de optimizar la supervisi6n y mejora de
los procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello
genere pre-juzgamiento u opini6n que comprameta el ejercicio de su
funci6n, via el control posterior.

e. Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la
Contraloria General, as! como al Gerente General del PECHP y la
Presidencia del Gobierno Regional cuando corresponda, conforme alas
disposiciones sobre la materia.

f. Actuar de Oficio, cuando en los aetas y operaciones del PECHP se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisi6n 0 de
incumplimiento, informando a la Gerencia Genera! del PECHP y al
Presidente del Gobierno Regional de Piura para que adopte las medidas
correctivas pertinentes.

g. Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
publicos y ciudadanos; sobre actos y operaciones del PECHP,
otorgandole el tramite que corresponda a su merito y documentaci6n
sustentatoria respectiva.

h. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control del PECHP
aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a 105 lineamientos y
disposiciones emitidas para tal efecto.

I. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el PECHP
como resultado de las acciones y actividades de control comprobando su
materializaci6n efectiva, conforme a los terminos y plazos respectivos.
Dicha funci6n comprende efectuar el seguimiento de los procesos
judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.
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J. Apoyar alas Comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecuci6n de las acciones de Control en el ambito del PECHP.

k. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables al PECHP, por parte de las unidades organicas y personal de
esta.

I. Formular y proponer el Presupuesto Anual del Organo de Control
Institucional para su aprobaci6n correspondiente.

m. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que
Ie formule la Contralorfa General.

n. Asesorar al Gerente General del PECHP cuando 10 requieran en asuntos
de control, de acuerdo a la normatividad del Sistema Nacional de Control.

o. Otras funciones que Ie sean asignadas y aquellas que Ie correspond a de
acuerdo a la normatividad vigente.

2.5.2.3.- DE LOS ORGANOS DE ASESORAMiENTO
Los 6rganos de asesoramiento son los encargados de prestar asesorfa a la
Gerencia General del PECHP y a los demas 6rganos del PECHP en asuntos
especfficos de su competencia.
Los 6rganos de Asesoramiento son las Oficinas de Asesorfa Jurfdica y de
Planificaci6n y Presupuesto.

•••

2.5.2.3.1.a OFICINA DE ASESORiA JURiDICA
La Oficina de Asesorfa Juridica, es el 6rgano encargado de asesorar a la
Gerencia General y de mas 6rganos del PECHP y atender los asuntos de
caracter juridico - legal. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente
del Gerente General del PECHP.
Esta a cargo de un Jefe de Oficina que constituye un cargo de confianza.
Mantiene relaciones de coordinaci6n con la Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Procuradurfa Publica Regional; y con la Gerencia General,
Direcciones y Oficinas del PECHP.

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica.
a. Asesorar a la Gerencia General del PECHP en asuntos de su

competencia.
b. Atender los asuntos jurfdico - legales del PECHP
c. Emitir opini6n y absolver las consultas legales que Ie formulen los 6rganos

del PECHP.
d. Elaborar y visar las resoluciones que emita la Gerencia General del

PECHP.
e. Por delegaci6n de la Procuradurfa Publica Regional de Piura iniciar,

contestar, tramitar y participar en los procesos judiciales relacionados con
el PECHP.

f. Representar al PECHP en asuntos de caracter juridico legal.
g. Difundir, clasificar, opinar, concordar, sistematizar y mantener en

permanente actualizaci6n las disposiciones legales relacionadas con las
actividades del PECHP.

h. Elaborar los contratos y convenios que Ie sean requeridos.
I. Formular el Plan de Actividades de su oficina y eva!uar su cumpiimiento.
j. Realizar las acciones legales que Ie correspondan para lograr el

saneamiento fisico legal del patrimonio del PECHP en coordinaci6n con los
6rganos estructurados vinculados.

k. Realizar las acciones legales que Ie correspondan para formalizar la
inscripci6n ante los registros publicos de los expedientes tecnicos



elaborados y emitidos por los 6rganos del PECHP con relaci6n al
patrimonio institucional.

I. Otras funciones que Ie encargue la Gerencia General del PECHP.

2.5.2.3.2.- OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
La Oficina de Planificaci6n y Presupuesto, es el 6rgano encargado de asesorar
a la Gerencia General del PECHP y demas 6rganos del PECHP, en la
programaci6n, formulaci6n y evaluaci6n de Politicas y estrategias de desarrollo;
dirigir los procesos de planificaci6n, seguimiento y evaluaci6n, presupuesto,
racionalizaci6n, estadfstic.p y Cooperaci6n Tecnica Nacional e Internacional.
Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Gerente General del
PECHP. Esta a cargo de un Jefe de Oficina que constituye un cargo de
confianza. Mantiene relaciones de coordinaci6n con la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Piura y con la Gerencia General, Direcciones y Oficinas del
PECHP

Son funciones de la Oficina de Planificaci6n y Presupuesto.
a. Formular y evaluar el Plan Estrategico Institucional, Planes Operativos

Institucionales del PECHP.
b. Dirigir los procesos de p!anificaci6n, velar por la integridad y coherencia, y

evaluar el cumplimiento de los diferentes planes especfficos que
desarrollen y ejecuten los diferentes 6rganos del PECHP.

c. Realizar las acciones de formulaci6n y programaci6n presupuestal,
teniendo como orientaci6n el Plan Estrategico Institucional.

d. Realizar la certificaci6n, seguimiento, control y evaluaci6n presupuestaria.
e. Elaborar y ejecutar el Plan de Seguimiento y Evaluaci6n.
f. Informar a la Gerencia General del PECHP y alas Gerencias de Linea y

Oficinas, sobre los resultados del seguimiento y evaluaci6n a sus acciones
ejecutadas, sugiriendo las acciones correctivas.

g. Elaborar diagn6sticos socioecon6micos en el ambito de influencia del
PECHP que coadyuven a la toma de decisiones.

h. Elaborar y plantear polfticas y estrategias de racionalizaci6n administrativa,
proponiendo medidas que posibilite el uso racional de los recursos.

i. Proponer los planes y programas de Cooperaci6n Tecnica y Financiera
Nacional e Internacional, as! como velar por el estricto cumplimiento de los
terminos en los que fueron suscritos.

j. Consolidar los informes mensuales sobre avance de metas fisicas de
obras y actividades por las Gerencias y Oficinas; evaluarlos y remitir los
resultados al Gerente General de PECHP.

k. Formular y actualizar el: Manual de Operaciones, Estructura para
Asignaci6n de Personal, Manual de Cargos Clasificados, Manual de
Organizaci6n y Funciones, Texto Unico de Procedimientos Administrativos,
Plan Operativo Institucional, Directivas y otros documentos normativos.

I. Elaborar y mantener actualizada la informaci6n estadfstica de los
programas y proyectos.

m. Asesorar a la Gerencia General del PECHP en asuntos de su
com petencia.

n. Visar las Resoluciones que emita el Gerente General del PECHP con
relaci6n a la planificaci6n, programaci6n y evaluaci6n presupuestaria y
otras actividades de su competencia.

o. Formular el Plan de Actividades de su oficina y evaluar su cumplimiento.
p. Otras funciones que Ie encargue la Gerencia General del PECHP.
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La Oficina de Administraci6n, es la encargada de la administraci6n del PECHP
para el normal desenvolvimiento de sus actividades, siendo responsable de los
Sistemas de Personal, Tesoreria, Contabilidad y Abastecimientos. Depende
jerarquica, administrativa y funcionalmente del Gerente General del PECHP.
Esta a cargo de un Jefe de Oficina que constituye un cargo de confianza.
Mantiene relaciones de coordinaci6n con las Gerencia General, Direcciones y
Oficinas del PECHP y Oficina General de Administraci6n del Gobierno Regional
Piura.

Sistema de Abastecimientos, encargada de proporcionar en forma oportuna los
bienes materiales y los servicios que requiere el PECHP para el cumplimiento
de sus fines, realiza los procesos de abastecimientos, de servicios auxiliares,
observando las normas del proceso de Adquisiciones y Contrataciones del
estado y gesti6n patrimonial.

Sistema de Personal, encargada de ejecutar los procesos de selecci6n,
contrataci6n, evaluaci6n y administraci6n de personal, desarrolla las
capacidades humanas y de promoci6n social.

Sistemas de Contabilidad y Tesoreria, responsable de la administraci6n
financiera, procesamiento y consolidaci6n de la informaci6n presupuestal y
patrimonial para mostrar el resultado integral de la gesti6n anual del PECHP.

Dentro de la gesti6n administrativa se incluye las actividades relacionadas con
la prestaci6n de tecnologia de la informaci6n.

a. Formular, proponer y ejecutar todas las acciones en materia de
administraci6n de los recursos humanos, econ6micos, financieros y
materiales.

b. Organizar, dirigir, supervisar y controlar los sistemas de Personal,
Tesoreria, Contabilidad, Abastecimientos y Patrimonio.

c. Asegurar y proporcionar el adecuado suministro de bienes, servicios y
equipos para el normal desarrollo de las funciones del PECHP.

d. Ejecutar los recursos presupuestales conforme al Manual de Operaciones
y al Plan Operativo vigentes.

e. Recepcionar, verificar y controlar los fondos y valores, as! como efectuar
105 pagos correspondientes.

f. Realizar los inventarios fisicos y el control patrimonial, cautelando el
debido mantenimiento y conservaci6n de \os activos fijos.

g. Prever, programar y controlar el mantenimiento de los bienes muebles,
inmuebles, vehiculos, maquinarias y equipos, cautelando la seguridad e
integridad de los mismos.

h. L1evar y mantener actualizada la contabilidad, asi como formular los
estados financieros y presupuestarios.

i. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual Contrataciones.
j. Brindar el apoyo logistico necesario para la realizaci6n de los procesos de

selecci6n que se lIeven a cabo.



k. Administrar y mantener los sistemas de informatica.
I. L1evar a cabo el proceso de selecci6n del personal y proponer los contratos

individuales de trabajo y resoluci6n de los mismos a la Gerencia General
del PECHP.

m. Proveer la informaci6n institucional requerida, a traves de un Portal en
Internet, de conformidad con las disposiciones legales de la transparencia
y acceso a la informaci6n publica.

n. Controlar los sistemas de administraci6n documentaria y sistemas de
comunicaci6n.

o. Visar las Resoluci\>nes Gerenciales con relaci6n a la ejecuci6n
presupuestal y ambito jurisdiccional de su competencia.

p. Prom over la realizaci6n de actividades para el desarrollo personal y de
promoci6n social de los trabajadores.

q. Formular el Plan de Actividades correspondiente a su oficina y evaluar su
cumplimiento.

r. Otras funciones que Ie encargue la Gerencia General del PECHP.

La Direcci6n de Estudios y Medio Ambiente tiene como responsabilidad,
elaborar, organizar, programar, dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar los
estudios para el desarrollo integral del Proyecto Especial Chira Piura,
contribuyendo de esta manera a lograr los objetivos institucionales.

Es responsable por los actos tecnicos y administrativos derivados del ejercicio
de sus funciones y de las decisiones que se adopten, de cumplir y hacer
cumplir las funciones establecidas en el presente manual. Depende jerarquica,
administrativa y funcionalmente del Gerente General del PECHP. Esta a cargo
de un Director que constituye un cargo de confianza. Mantiene relaciones de
coordinaci6n con la Gerencia General, Direcciones, Oficinas del PECHP,
Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Piura, Consultores
y otras instituciones publicas y privadas vinculadas.

Son funciones de la Direcci6n de Estudios y Medio Ambiente:
a) Participar en la formulaci6n y programaci6n del Plan Integral de

Desarrollo y los Planes Operativos.
b) Responsable de la Fase de Pre Inversi6n, de acuerdo alas normas

legales vigentes.
c) Establecer metodologfas apropiadas y lineamientos generales y

especfficos para la formulaci6n de estudios.
d) Elaborar Estudios y Expedientes Tecnicos de obra para ser ejecutados

por contrata y por Administraci6n Directa que el Proyecto Especial
programe ejecutar.

e) Formular Terminos de Referencia para la contrataci6n, de ejecuci6n de
estudios.

f) Formular estudios preliminares, de factibilidad y definitivos de obras que
el Proyecto Especial programe ejecutar.

g) Supervisar los estudios, asi como Consultorias especializadas
contratadas por el PECHP.

h) Absolver las consultas que sean formuladas por los contratistas y
supervisiones durante la ejecuci6n de obras y que se refieran a
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cuestiones de diseno, modificaciones de obra, especificaciones
tecnicas, etc.
Proponer a la Gerencia General las medidas tecnicas correctivas
pertinentes sobre la ejecuci6n y/o control de los estudios.
Informar mensualmente a la Gerencia General y a la Oficina de
Presupuesto y Planificaci6n, sobre los avances fisicos y financieros de
los estudios que ejecuten.
Realizar la evaluaci6n ex post de las obras ejecutadas por el Proyecto
Especial.
Evaluar los avance~ de las ejecuciones de los trabajos programados e

. informar en forma oportuna a la Direcci6n Ejecutiva, y a la Oficina de
Presupuesto y Planificaci6n.
Prom over la participaci6n del sector privado en ei financiamiento de los
proyectos de infraestructura y de desarrollo agropecuario, con enfasis en
los que se orientan hacia la Agro Exportaci6n.
Mantener actualizada la cartera de proyectos.
Formular su Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento.
Participar en los Comites Especiales de los Procesos de Selecci6n de
Licitaciones Publicas, Concursos Publicos y Adjudicaciones Directas para
la contrataci6n de obras, adquisici6n de bienes y servicios.
Otras funciones que Ie encargue la Direcci6n Ejecutiva.

La Direcci6n de Obras tiene como objetivo ejecutar y/o supervisar la correcta
ejecuci6n de las obras del Proyecto Especial Chira Piura, haciendo Gumplir las
exigencias tecnicas, financieras y administrativas de los Expedientes Tecnicos
propios de los procesos de licitaciones y concursos publicos, contribuyendo de
esta manera a lograr los objetivos institucionales.

Es responsable por los actos tecnicos y administrativos derivados del ejercicio
de sus funciones y de las decisiones que se adopten, de cumplir y hacer
cumplir las funciones establecidas en el presente manual. Depende jerarquica,
administrativa y funcionalmente del Gerente General del PECHP. Esta a cargo
de un Director que constituye un cargo de confianza. Mantiene relaciones de
coordinaci6n con la Gerencia General, Direcciones y Oficinas del PECHP, con
la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional, contratistas y
consultores de obras y otras instituciones publicas y privadas vinculadas.

Son funciones de la Direcci6n de Obras:
a) Conducir, supervisar, controlar y evaluar la ejecuci6n de las obras que se

desarrollen bajo las diferentes modalidades que permite la Ley.
b) Participar en los Comites Especiales de los procesos de selecci6n de

Licitaciones Publicas, Concursos Publicos y Adjudicaci6n Directa para la
contrataci6n de obras y adquisici6n de bienes y servicios.

c) Supervisar, controlar y efectuar seguimiento de los contratos, adendas,
etc. de las obras contratadas por el Proyecto Especial.

d) Emitir opini6n y participar en la suscripci6n de contratos de obras publicas
y por encargos, relacionados con la ejecuci6n de obras de su
competencia.

e) Conducir y mantener un sistema de operaci6n que permita la
coordinaci6n, supervisi6n y control permanente sobre la ejecuci6n de
obras y acciones encomendadas, siguiendo los Iineamientos establecidos
en las normas tecnicas y legales vigentes.
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f) Programar, supervisar y controlar la adecuada ejecuci6n de los contratos
de obras.

g) Informar mensualmente a la Gerencia General, a la Oficina de
Presupuesto y Planificaci6n, sobre los avances fisicos y financieros de las
obras en ejecuci6n.

h) Elaborar, revisar y/o aprobar las valorizaciones e informes mensuales y
finales de obras, asi como efectuar las Iiquidaciones de las mismas y
preparar actas de transferencia a los sectores correspondientes.

i) Proponer a la Gerencial General, las medidas tecnicas correctivas
pertinentes sobre la ejecuci6n y/o control de las obras.

j) Recomendar la contrataci6n de seguros para las obras terminadas hasta
la entrega al sector correspondiente.

k) Formular su Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento.
I) Las demas funciones que Ie asigne la Gerencia General.

La Direcci6n de Operaci6n y Mantenimiento tiene como objetivo programar,
dirigir, mantener y operar el sistema hidraulico Chira Piura, sistema de drenaje,
defensa riberena y red hidrometeorol6gica del Proyecto Especial Chira Piura
a fin de garantizar un servicio oportuno y eficiente.

Es responsable por los actos tecnicos y administrativos derivados del ejercicio
de sus funciones y de las decisiones que se adopten, de cumplir y hacer
cumplir las funciones establecidas en el presente manual. Depende jerarquica,
administraiiva y funcionalmente del Gerente General del PECHP. Esta a cargo
de un Director que constituye un cargo de confianza. Mantiene relaciones de
coordinaci6n con la Gerencia General, Direcciones y Oficinas del PECHP, con
la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional, Autoridad
Nacional de Aguas, contratistas y consultores de obras y otras instituciones
publicas y privadas vinculadas.

Planificar, programar, ejecutar y supervisar los trabajos de operaci6n y
mantenimiento de la infraestructura mayor de riego y obras conexas,
correspondienies a la presa de almacenamiento Poechos y presas
derivadoras Ejidos y Sullana, canales principales: de Derivaci6n Chira Piura
""Daniel Escobar", principal del Bajo Piura "Biaggio Arbulu", canales Norte y
Sur, asi como las estaciones hidrometeorol6gicas del PECHP y Sistema de
Aleria Temprana SlAT de la Cuenca del Rio Piura.
Realizar el control hidrometrico y lIevar la estadistica respectiva, de los
cauces naturales y red principal de riego, del Sistema Hidraulico Chira-
Piura.
Coordinar con los organismos competentes y usuarios del sistema, el
manejo de la infraestructura hidraulica mayor de riego.
Mantener actualizados los manuales de operaci6n y mantenimiento de la
infraestructura mayor de riego y obras conexas.
Ejecutar las labores de operaci6n y mantenimiento de las obras una vez
recibidas por la entidad, hasta su transferencia a los entes
correspondientes.
Registrar los volumenes de agua entregado a los usuarios y
organizaciones de usuarios del sistema hidrico Chira Piura.
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g) Determinar el monto mensual a eobrar por eoneepto del eomponente
amortizaei6n de la Tarifa de agua para uso agrario, previa eoordinaei6n y
eoneiliaci6n con las organizaeiones de usuarios.

h) Optimizar y manejar eon eficiencia los recursos hfdrieos del sistema Chira
- Piura

i) Coordinar el uso y mantenimiento de la maquinaria pesada del Proyecto.
j) Formular y supervisar los convenios' y contratos de eonsultoria

especializada, asi como, proyectos complementarios que Ie asignen por
encargo 0 sujetos a convenios de Cooperaci6n Tecnica

k) Formular su Plan A1wal de Actividades y el cronograma mensualizado de
gastos.

I) Informar mensualmente a la Gerencia General y a la Oficina de
Presupuesto y Planificaei6n, sobre los avances fisicos de las aetividades
programadas que se ejecuten de acuerdo al Plan Anual.

m) Otras funciones que Ie encargue la Gerencia General del Proyecto
Especial Chira.

2.5.2.5.4. Direcci6n de Desarrollo Agricola y Promocion de la Inversion
Privada.

La Direcci6n de Desarrollo Agricola y Promoci6n de la Inversi6n Privada tiene
como objetivo de programar, dirigir, ejecutar y evaluar las diferentes
actividades relacionadas con las acciones de extensi6n agricola, promoci6n de
la inversi6n privada y asistencia tecnica a los agricultores del ambito de
influencia del proyecto Especial Chira Piura.

•••

Es responsable por los actos tecnicos y administrativos derivados del ejercicio
de sus funeiones y de las deeisiones que se adopten, de cumplir y haeer
eumplir las funeiones establecidas en el presente manual. Depende jerarquica,
administrativa y funcionalmente del Gerente General esta a cargo de un
Director que constituye cargo de confianza.

La Direcci6n de Desarrollo Agricola y Promoci6n de la Inversi6n Privada, en el
desarrollo de sus funeiones mantiene relaciones de coordinaci6n permanente,
con la Gerencia General, Direceiones y Oficinas del PECHP, con la Gerencia
Regional de Promoci6n de Inversi6n y Cooperaci6n Tecniea del Gobierno
Regional y otras instituciones publieas y privadas que tenga que ver con las
aetividades que realiza esta direcci6n.

Son funciones de la Direccion de Desarrollo Agricola y Promocion de la
Inversion Privada:

a. Programar y ejecutar las actividades de apoyo y asistencia tecnica a los
agricultores de los valles en el ambito de influencia del PECHP, incidiendo
basicamente en el ordenamiento de riego, mediante la aplicaci6n de sistemas
orientados al mejoramiento de la administraci6n de agua de riego.

b. Formular propuestas alternativas para el mejoramiento 0 modernizaci6n de
los sistemas de riego, sujeta a la disponibilidad de recursos humanos
requeridos.

c. Supervisar y controlar los contratos de concesi6n, en coordinaci6n con los
6rganos competentes del Proyecto Especial.

d. Coordinar con la Direcci6n de Operaci6n y Mantenimiento y proponer
formas y tarifas para la concesi6n de los servicios de operaci6n y
mantenimiento del sistema de riego regulado.



e. Dirigir, programar, ejecutar, supervisar y conducir las Acciones para la
Promoci6n de la Inversi6n Privada de Tierras en el PECHP a traves de
actividades de saneamiento fisico - legal, promoci6n, difusi6n y transferencia
de tierras al sector privado, mediante las modalidades de subasta publica y
venta directa, iniciativa privada y sorteo publico.

f. Formular e implementar el Plan de Promoci6n de la Inversi6n Privada en el
ambito del Proyecto Especial, orientandose' a incrementar su producci6n y
productividad, supeditada su ejecuci6n a la disponibilidad de recursos
hidricos.

g. Asesorar a la Gere'1cia General en propuestas de inversi6n privada a
ejecutarse en el ambito del Proyecto Especial.

h. Proponer formas de concesiones privadas para la explotaci6n econ6mica de
los recursos dentro del ambito del Proyecto Especial.

i. Coordinar con la Sub Gerencia Regional de Promoci6n de Inversiones,
PRORURAL y otros organismos involucrados en el proceso de privatizaci6n,
las acciones y/o actividades inherentes a este.

J. Formular su Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento;
k. Informar a la Gerencia General y a la Oficina de Planificaci6n y

Presupuesto sobre los avances fisicos y financieros de las actividades que
ejecuten.

I. Otras funciones que Ie encargue la Gerencia General.

I
I
I

,
Conjunto de disposiciones, procedimientos y metodos, establecidos por disposiciones
legales, coordinados y adaptados dentro de las Entidades Publicas para administrar sus
recursos humanos, materiales y financieros, asi como para salvaguardar su existencia,
verificar la exactitud y grade de confiabilidad de sus datos contables, prom over la
eficiencia en las operaciones y estimular la observancia de las normas legales dictadas
sobre la materia por el Gobierno Nacional y Regional y por la propia Entidad. Estas
disposiciones, procedimientos y metodos administrativos estan organizados de acuerdo
a la Estructura Organica de la Entidad en: Sistema de Personal; Sistema de
Abastecimientos; Sistema de Planificaci6n, Inversi6n, Racionalizaci6n y Presupuesto;
Sistema de Contabilidad, Sistema de Tesoreria y Sistema de Control. .

Estos Sistemas se actualizan permanentemente a traves de Normas y Directivas que
emite el Gobierno Central a traves de sus Organismos normativos (Direcci6n General de
Contabilidad Publica, Direcci6n General de Presupuesto Publico, Direcci6n General de
Tesoreria, Direcci6n General de Credito Publico, Contraloria General de la Republica,
etc)

Los Procesos de Planificaci6n, Racionalizaci6n y Presupuesto estan a cargo de la
Oficina de Planificaci6n y Presupuesto.
Este Sistema desarrolla las acciones tecnicas-administrativas conducentes a asegurar
el normal funcionamiento del proceso integral de la organizaci6n como: proponer las
actividades y proyectos a ser desarrollados en una referencia temporal determinada,



asesorar a la Gerencia General en la implementaci6n de las polfticas institucionales,
elabora y actualiza los documentos de gesti6n que formalizan la organizaci6n a fin de
que tengan vigencia y reconocimiento legal, propone la programaci6n presupuestaria y
la asignaci6n de recursos previstos para un perfodo, que debe guardar relaci6n con las
actividades y metas consignadas en los Planes Operativos para el mismo perfodo,
evalua la ejecuci6n presupuestal de conformidad con los lineamientos emitidos por la
Direcci6n General de Presupuesto Publico del Ministerio. de Economia y Finanzas.

Conjunto de procesos tecnicos a cargo del Area de Personal de la Oficina de
Administraci6n, mediante los cuales se:
8. Convoca a personal profesional, tecnico y auxiliar para ser seleccionado a ocupar

los cargos previstos para el funcionamiento de la Entidad.
b. Confecciona los Contratos de Trabajo del personal seleccionado a prestar servicios

a la Entidad.
c. Controla la asistencia y permanencia de los trabajadores en el centro de trabajo, de

acuerdo con la jornada y horario establecido en el REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO.

d. Registra y se archiva en forma ordenada en legajos individuales, la informaci6n
correspondiente a los trabajadores referida a sus datos personales, formaci6n
educativa y experiencia profesional.

e. Procesa las Planillas mensuales para efectuar el pago de las remuneraciones a los
trabajadores.

f. Efectua las liquidaciones de beneficios sociales a los trabajadores al termino de la
relaci6n laboral

En materia de personal la Entidad cuenta con dos documentos de gesti6n
administrativa, uno denominado "ESTRUCTURA PARA ASIGNACION DE PERSONAL"
e! cual contiene todos los cargos que la organizaci6n requiere para el cumplimiento de
sus metas, fines y objetivos, el otro denominado "PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL" (PAP) en cual se asigna anualmente la remuneraci6n que corresponde a
cada cargo previsto en la Estructura para Asignaci6n de Personal.

3.1.3.- Sistema de Abastecimientos
Son procesos a cargo del Area de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la Oficina
de Administraci6n, como apoyo al funcionamiento interno de la organizaci6n. Se orienta
a suministrar y proporcionar los elementos materiales denominados bienes y las
actividades complementarias denominadas servicios

Estos procesos estan previstos en el PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES que la
Entidad formula anualmente, los cuales se encuentran normados por la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Decreto Legislativo N° 1017 que aprueba la
"Ley de Contrataciones del Estado", su Reglamento, Normas Ampliatorias y
Modificatorias; as! como Normas Especificas sobre la materia.
Los procesos para la adquisici6n de bienes y servicios, de acuerdo al monto referencial,
se dividen en: Licitaci6n Publica, Concurso Publico, Adquisici6n Directa y Menor
Cuantfa.

3.1.4.- Sistema de Contabilidad
Son procesos de ejecuci6n administrativa para producir informaci6n expresada en
unidades monetarias, esta a cargo del area de Contabilidad de la Oficina de
Administraci6n, responsable del procesamiento de las transacciones y operaciones que
inciden en el uso y disposici6n de los recursos materiales y financieros de la Entidad.



Para la ejecuci6n del proceso contable el area de Contabilidad se rige, en estricto
cumplimiento de las disposiciones legales sobre la materia, por: Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados, Normas de Contabilidad Gubernamental,
Normas Internacionales de Contabilidad, Plan Contable Gubernamental y disposiciones
dictadas por la Direcci6n de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y
Finanzas.

3.1.5. - Sistema de Tesoreria
Son procesos que se ejecutan para la administraci6n de los recursos financieros de la
Entidad a traves del manejo de cuentas y sub-cuentas bancarias, los que estan a cargo
del area de Tesoreria de la Oficina·'de Administraci6n.
A traves del Area de Tesoreria se ejecutan los procedimientos de pago al personal,
proveedores, contratistas, consultores y demas beneficiarios. Los procesos se realizan
de conformidad a 10 establecido en las normas de tesoreria y procedimiento de pagos
del Tesoro Publico, en concordancia con el calendario de compromiso de gastos
aprobado por la Direcci6n de Presupuesto Publico.

I
La Entidad para el control, seguimiento y evaluaci6n de las operaciones administrativas
financieras, entre ellas las referidas a los contratos de estudios, obras y supervisi6n,
aplicara las disposiciones especificadas en las Directivas e Instructivos que sobre el
particular se dicten internamente, y las emitidas por el 6rgano competente y del
Gobierno Nacional y Regional de Piura.

I
I

Las acciones de control interne se sujetan alas normas dictadas por el Sistema
Nacional de Control. Asimismo, el Proyecto es supervisado por la Oficina de Control
Institucional de la Unidad Ejecutora y del Pliego Gobierno Regional Piura.

EI Proyecto Especial Chira Piura mantiene relaciones de caracter: jerarquico, funcional
y de coordinaci6n, de acuerdo a 10 siguiente:

I
I
I

a) Jerarquicas: depende jerarquicamente de la Presidencia del Gobierno Regional
Piura.

b) Funcional: Con los 6rganos y entidades del Gobierno Regional Piura y demas
instituciones y organismos del Sector Publico relacionadas con su~ actividades.

c) Coordinaci6n: Con Entidades Publicas y Privadas vinculadas a la ejecuci6n de
actividades y proyectos de irrigaci6n, as! como otras actividades de desarrollo rural,
vinculadas a infraestructura de irrigaci6n.

I
I
I

Constituyen recursos econ6micos y financieros del Proyecto Especial Chira Piura, los
siguientes:

a) Los que se Ie asignen en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico.
b) Los que provengan de Contratos de Prestamos y/o Convenios de Prestamo

celebrados entre el Gobierno del Peru y otros Gobiernos y de Organismos y
Entidades Financieras y Cofinanciadoras Nacionales y Extranjeras.

c) Los que provengan de transferencias y donaciones.
d) Los provenientes de Recursos Directamente Recaudados.



Los trabajadores del Proyecto Especial Chira Piura se encuentran comprendidos en el
Regimen Laboral de la actividad privada, Ley N° 728 "Ley de Productividad y
Competitividad Laboral" aprobada con Decreto Supremo N° 003-97-TR. Para efectos
remunerativos se rigen por los dispositivos legales y directivas emitidas por las
instancias correspondientes.

CAPITULO VIII: PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
OPERACIONES (MOP).

EI Manual de Operaciones es un documento dinamico que debe reflejar los
requerimientos del Proyecto y los cambios que experimente el pais, en este sentido su
.actualizacion debe ser de manera agil.

o Capitulo I:
o Capitulo II:
o C'apitulo III:
o Capitulo IV:
o Capitulo V:
o Capitulo VI:
o Capitulo VII:
o Capitulo VIII:

Descripcion del Proyecto
Organizacion, Funciones y Responsabilidades
Procesos Principales del Proyecto
Supervision, Seguimiento, Evaluacion y Control
Relaciones Interinstitucionales
Recursos Economicos y Financieros
Regimen Laboral
Procedimiento de Actualizacion del Manual de Operaciones
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