IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad Organica: Direccion Regional de la Produccién
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto: Secretaria de la Direccién de Medio Ambiente
Dependencia Jerarquica Lineal: Direccién de Medio ambiente
Dependencia funcional: Direccién de Medio ambiente

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

actividades que le correspondan para el cumplimiento de los procedimientos de la oficina.

Organizar y velar por el correcto funcionamiento de la oficina, especialmente en la organizacién de archivos, atencion al publico y ejecutar las

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar escritos en atencién a la correspondencia recibida.

2 [Recibir, enviar y clasificar correspondencia, atender llamadas telefonicas.

3 [Mantener actualizado y organizado el archivo y expedientes.

4 |Tomar dictados y transcribir en computadora.

5 |Distribuir documentos en el centro de trabajo.

Llevar control de los materiales de oficina, preveer necesidades y solicitarlos.

-\\Qalar por el buen uso y conservacion de los bienes y muebles asignados.

A% — - . N
Apayo y soporte en el desarrollo de las actividades tecnicas de DIMA y acciones coordinadas con lasOzopros.
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Mrentes direcciones de la Direccién Regional de la Produccidn.

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional Piura y otras entidades del estado.

FORMACION ACADEMICA

C. éSerequiere
Colegiatura?

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incomp Jfomp'ﬁz Egresadola)
leta ta ,
IFrimaria I | I I |Bachi|ler Técnico en Secretariado
ISecundaria l | I I X |Titu!of Licenciatura
Técnica Basica 3
(16 2 arios) Maestria
ITécnica Superior (3 ! I | | D D
; B X Egresado [Titulade
3 4 afios)
|Umversitan'o ! I | l Dboctorado
ngm.da |:|mu=ad.,

00

¢Requiere habilitacién
profesional?

- -

34
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SEckaTAL (D Div. Hadie by -

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en los sistemas administrativos; administracién de documentacién y archivos.

B, Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de capacitacion no menos de 90 horas.

Cursos de Archivo y Redaccidn; curso de atencién al cliente.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OpenCalc, etc.)

No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hoja de célculo (Excel; x

Programas de
presentaciones (Power x -
Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

- \[dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

02 afios. "

Experiencia‘especifica
s o

=1 ; L
A.indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
— —

Je
01 afios-E &

v =]

B. Enbased la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

oy
) s
i

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector plblico o privado:

DAnar:‘sta

Supervisor t
Especialista i q sor./ Jefe de Area o Dpto G_eren e
Coordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

] s [T no

{Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo bajo presién, iniciativa y tratar en forma cortés al personal de la institucién y usuarios.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Orgénica: Direccidn Regional de la Produccién

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Secretaria de la Comisién Regional de Sanciones y Asesoria Legal
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccitn de Seguimiento, control y vigilancia / Comisién Regional de Sanciones
Dependencia funcional: Direccion de Seguimiento, control y vigilancia / Comisién Regional de Sanciones

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO.

Organizar y velar por el correcto funcionamiento de la oficina, especialmente en la organizacién de archivos, atencién al pablico y ejecutar las
actividades que le correspondan para el cumplimiento de los procedimientos de la oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar escritos en atencién a la correspondencia recibida y tranbscribir resoluciones sancionadoras segln el RISPAC (Reglamento de
Inspeccién y Sanciones Pesqueras y Acuicolas).

2 |Recibir, enviar y clasificar correspondencia.

2 |Mantener actualizado y organizado el archivo y expedientes en custodia.

4 |Tomar dictados y transcribir en computadora y ordenar expedientes para cobranza coactiva.

Distribuir documentos en el centro de trabajo.

Llevar control de los materiales de oficina, preveer necesidades y solicitarlos.

‘[Levar registro de Resoluciones emitidas por la Comisién Regional de Sanciones.

£ N P .
Elaborar cuadros y registros de las sanciones administrativas

Apd‘{b"@l area legal respecto a los expedientes existentes.

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional Piura y otras entidades del estado.

FORMACION ACADEMICA
: 5 R e : ; C. ¢Se requiere
A, 5
Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica Y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomp Comple Egresadu(a) Si E No
leta ta ] I
]Primaria I I IBachilIer Tecnico en Secretariado

éRequiere habilitacién
x |Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria ' si E No
Egresado Dmulado

Doctorado

Egresado Dﬂtu!ada

L]

| Técnica Basica

ISEcundar\‘a l

(16 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

LI L]

1
lUniversitario I

Ll




' Secpepein Com- & Sudne,

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en los sistemas administrativos; administracién de documentacion y archivos.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacion no menos de 80 horas.

Cursos de Archivo o similares; Cursos de redaccién o similares; Curso de Atencién al cliente o similares.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzade Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office Write, b Inglés X
etc.)
Hoja de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X B
Programas de
presentaciones (Power x -
Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

4 ﬂ_‘nal—qbe\la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

T
03 afid¢ >

Ex érienc@éspeciﬁca
:

=i Tz -
LAz Indigue eﬁiémpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia
= ¥

"7 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, va sea en el sector puablico o privado:

cti Auxili Supervisor ; G o
Pra \c-ante u‘x1||aru Analista Especialista P - / Jefe de Area o Dpto farente
Profesicnal Asistente Coordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I Sl lx l NO

Anote el sustento —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo bajo presién, iniciativa y tratar en forma cortés al personal de la institucién y usuarios.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Orgénica: Direccién Regional de la Produccién

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Asistente Administrativo(a)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina de Administracidn
Dependencia funcional: Oficina de Administracién

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Facilitirar la ejecucion de actividades de las direcciones y oficinas de la Direccién Regional de la Produccién (DIREPRO), segtin planes operativos
aprobados

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyo administrativo a asesorfa legal y la comisién Regional de Sanciones (CRS).

2 |Soporte técnico para diligenciamiento de expedientes.

3 |Apoyar en la organizacidn y mantenimiento actualizado de archivos tecnico-administrativos.

4 |Redactar y digitar documentos segtin instrucciones recibidas,

5 |Brindar atencién a necesidades de tramitacion de documentos ante instancias de Gobierno Regional y otras entidades piblicas.

6 |Participar en diligenciamiento de expedientes coactivos.

7 |Informar sobre acciones encomendadas a las instancias correspondientes.

ordinacighes Internas

@e/ia Direccion Regional de la Produccién

[CovTdinaciones Externas

Gobierno Regional Piura.

FORMACION ACADEMICA
. x F “z R 2 5 C. {Se requiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto °S? il
Colegiatura?
fncomp Comple IEgresadc(a) . | Si E No
leta te
IFrFmaria L ] IBachilIer Administrativo, Contable o similares

¢Requiere habilitacién
x |Titulo/ Licenciatura e

Maestria l si No
Egresado D'mulado

Doctorado

Eereisco l:lw.,dn

lSecundaria

B
I

(16 2 afios)

(6
LILIL]

[ Técnica Superior (3
6 4 afios)

=
|
|
|
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I Universitario

Técnica Basica I




CONOCIMJENTQSV -
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Asigt. Adm- O

Sistemas administrativos, archivo, sistema legal.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de copacitacién no menos de 90 horas.

Curso de archivo o similares.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Nivel de dominio

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, x Inglés
etc.)

Hoja de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programas de
presentaciones (Power x -
Point, Prez, etc.)

Observaciones.-

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios
iy T,

) Expefrf‘\ cia especifica

A Indiq | tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
. ~ }

e -4
-+ 02 afios {

~|BlEn baseZa'la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
7

Fi

‘:"jaa’r‘que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Auxilia ervisor ;
ractu:.an e le' Lo Analista Especialista Sup / lefe de Area o Dpto berenteg
Profesional Asistente Coordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional parg el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? SI Ix I NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMP'ETENCIAS

Trabajo en equipo, bajo presidn, iniciativa y tratar en forma cortés al personal de la institucién ¥ usuarios.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Organica: Direccién Regional de la Produccién

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Contador

Dependencia Jerérquica Lineal: Oficina de Administracién

Dependencia funcional: Oficina de Administracién

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Produccién.

Organizar, coordinar y ejecutar las acciones que competen al area de contabilidad y ejecucién presupuestal de la Direccién Regional de

FUNCIONES DEL PUESTO

Contabilidad y Normas Internacionales de Contabilidad.

Elaborar y analizar los estados de cuenta de ingresos y gastos de la DIREPRO, conforme a las normas generales del Sistema de

2 |Elaborary analizar los estados de Ejecucién Presupuestal conforme a las normas presupuestarias vigentes.

3 |Participar en la planificacién de las actividades administrativas de la dependencia.

4 [Informar al jefe de la oficina de administracién sobre las ocurrencias qQue se presenten en el proceso contable - presupuestal de la Entidad.

wn

Proponer instructivos y directivas para la mejor aplicacian de las normas referidas a los sistemas de contabilidad y tesoreria.

por los organos competentes.

Cumplir oportunamente con alcanzar informacion contable y tributaria a los organos competentes, de acuerdo a cronogramas aprobados

rAsesorar a la Oficina de Administracién en las tares que correspondan a los Sistemas Administrativos.

I:as;_ﬁ@mas que le asigne el Jefe de Administracion

Y
-
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]
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COORDINACIONES PRINCIPALES

) J
Coordinatiénes Internas

AR
2 \2 "

| €844 oficina de Administracion, personal de la oficina de Presupuesto y Desarrollo Institucional.

Coordinaciones Externas

Oficina de Contabilidad, Tesorerfa y Sub-Gerencia de presupuesto del Gobierno Regional Piura.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

I Incomp Compie

leta

IEgresado(a)

Bachiller Contador(a) Pablico(a) Colegiado(a)

g

IFrimaria

L

lSecundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica 5
Maestria

Egresado D‘ncula do

e L i S—

Doctorado

[Egresado Dmuladu

I |

(16 2afios) I
Técnica Superior (3
6 4 afios)

X lUniversitan‘o

LILIL]

L]

H-0-

<Requiere habilitacién
profesional?

o -0




m—[ﬂﬁ(e-f O

CONOCIMIENTOS i ; :
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Ley General de Tesoreria
Ley de presupuestos y contabilidad Gubernamental.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de capacitacion no menos de 90 horas,

Capacitacién referida al sistema contable y demas sistemas administrativos; Capacitacién referida a la ley 27444 - Normas Generales de
Procedimiento Administrativo.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hoja de calculo (Excel; X ~
OpenCalc, etc.)
Programas de
presentaciones (Power X =
Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-

(Otros)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

==
[Cineg:{Q5) afios minimo
Vo N

gxferi‘e"n,cj‘a\especifica
7S -~

53 3 i
A.'ln':’iique eltiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

o,

ks
L

ci. S
ITres (03) afio
} En base.a'|a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

ity
. Qﬂs’{LOaa%os

Onal it
\\\—-t‘ﬁarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practi Auxili Supervisor ;
1 lc.ante u.xn aro Analista Especialista P ) sor/ Jefe de Area o Dpto G_erente °
Profesional Asistente Coordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I S Ix l NO
Anote el sustento _I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis y decision, capacidad de trabajar en equipo y bajo presién, disponibilidad a tiempo completo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Orgénica: Direccion Regional de la Produccién

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Ingeniero(a) Pesquero(a) - Acuicultor / Estacién Pesquera Huancabamba
Dependencia Jerdrquica Lineal; Direccién de Acuicultura
Dependencia funcional: Direccidn de Acuicultura
Puestos a su cargo: Operarios -Guardianes

MISION DEL PUESTO

promocion y fomento en la acuicultura en la sierra Piurana,

Conducir los aspectos técnico-administrativos que corresponden a la operacion de la Estacién Pesquera Huancabamba, orientados a la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir y desarrollar las acciones administrativas de la Estacién Pesquera Huancabamba.

2 |Programar, ejecutar y supervisar las labores técnicas del proceso productivo del centro acuicola.

ejecucion de programas de produccién.

Supervisar acciones como: Seleccién y evaluacién de de biomasas, desarrollo de inventarios, determinacién de stocks, elaboracion Y

4 |Desarrollo de programas de capacitacién Y asistencia técnica a los acuicultores de las jurisdicciones.

5 [Asumir responsabilidad en la ejecucion de las acciones y actividades de la Estacidn Pesquera Huancabamba

& |Asegurar la correcta comercializacion de la Trucha Comercial, reportando y depositando los ingresos a la Direpro-Piura

Manejar las acciones relacionadas con el uso y destino de los alevinos obtenidos enla Estacidn.

’

N
; X

TR
-QORDIBE(';-‘IONES PRINCIPALES
J =1

oordinacibnes Internas

ijestacién Pesquera Huancabamba.

) QQxyé;l;Defpacho Regional y Direccién de Acuicultura respecto a planes, programas y actividades sobre la operacién técnico-administrativa de la

Coordinaciones Externas

Con autoridades en la jurisdiccién vinculadas a la actividad acuicola y colaterales: Agricultura, Municipalidades y PNP.

'Secundaria I —I I l X IT\'tulo,v' Licenciatura
Técnica Basica Maestri
(16 2afos) aestria
"I"ecmca Superior (3 l ] l:l Egresado DT\'tuiado
6 4 afios) |

X_IUniversitarin I I L X ] lDoctnrado

LI

Egresado DT\'luiado

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g;ﬂi:?a;ejf:;ere
Incomp Comple .
leta te IEgresado{a) X l Si D No
IFrimaria | lBachiIIer Ingenieria Pesquera.

¢Requiere habilitacién
profesional?

o -0

\3



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Experiencia en actividades relacionadas con el sector pesquero acuicola.
Experiencia en la conduccién de actividades productivas de trucha y centros acuicolas.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitocidn y los pregramas de capacitacion no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion sobre crianzas y cultivos piscicolas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Nivel de dominio

Basico | Intermedio

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés
etc.)

Hoja de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programas de
presentaciones (Power X -
Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'5::.:;1:\505) afios

Exﬁéﬁe:piia especifica

13 P <
| A‘?nd]qug_éﬁempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

)
Tres (03) afios

[B En base la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

o4

_9,5505

o\ . 2. F - . PN .
Mque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o N
B Analista
Profesional Asistente

Supervisor i
Especialista pervisor / ot i s v Gerente o
Coordinador Director

Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

técnica.

Experiencia en la programacién, ejecucién y supervision de acciones y actividades de fortalecimiento de capacidades: Capacitacion - asistencia

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I SI Ix I NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, trabajo en equipo y trabajo bajo presion.




IDENTIFICAC_ICN DEL PUESTO -

Organo o unidad Orgénica:
Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal;

Dependencia funcional:

Direccién Regional de la Produccién

Asesor de Despacho Regional

Despacho Regional

Despacho Regional

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria al despacho regional y seguimiento de la aplicacion de directivas dispuestas por el despacho hacia las unidades de ejecucién,
asegurando la eficacia en la accién y el cumplimiento de metas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asesorar a la Directora en las politicas institucionales.

2 |Ejecutar segln encargos las decisiones del despacho.

3 |Conducir el proyecto del ordenamiento de la bahia de Sechura.

4 |Seguimiento de resultados de control y Vigilancia Pesquera.

5 |Consultor de procedimientos administrativos y sancionadores de la Comisién Regional de Sanciones (CRS).

& |Participacion en acciones de ordenamiento pesquero de perico, pota y otros en las pertinentes mesas técnicas.

7 |Asesoria legal en temas pesqueros, administrativos, comerciales, econémicos internacionales y gestién pablica.

b%PRO@Gi’;ecciones y oficinas de estructura orgénica.
f@cx\\

(Oosidinaciones Externas

o . S .
Gobierno Regional, PRODUCE, PNP, DICAPI, Ministerio Publico, Fiscalia Piura.

FORMACIQN ACADEMICA

C. éSe requiere

A. Nivel Educativo .
Colegiatura?

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incomp
leta

Comple
ta

Egresado(a) X ' Si D No

Bachiller Derecho

LIL ]

lPrimaria I

éRequiere habilitacién

ISecundan'a x |Titulo/ Licenciatura profesional?

]
I

Maestria X I i D No

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Egresada Dmuladu

Doctorado

I
L]
e T 1
L]
[ ]

B | -

X —IUm'versitario

LILIL]

Egresado Dﬂw\ada
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ASESoR. PESIBCAO feionad

CONOCIMIENTOS :
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Normatividad Pesquera y Ambiental; Derecho Administrativo; Manejo de temas productivos y comerciales en el dmbitc empresarial del sector
privado,

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacién no menos de 90 horas.

Especializacion en materia pesquera; Cursos en funcién publica; curso y/o diplomadi en resolucion de conflictos o similares.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, x Inglés b'e
etc.)
Hoja de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X -
Programas de
presentaciones (Power X -
Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.

Dos (02) afios

‘nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado:

- Marque'sl
Ausiliar o Supervisor /

X
2
racticante
N g Analista Especialista Jefe de Area o Dpto Gerentan
b fditente Coordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl Ix | NO

Anote el sustento |

HABILIDADES O. COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis y decisié, capacidad de trabajo en equipo y bajo presién, disponibilidad a tiempo completo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Orgénica: Direccién Regional de la Produccién

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Abogado(a) - Asesoria Juridica
Dependencia Jerdrquica Lineal: Despacho Regional
Dependencia funcional; Despacho Regional

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria legal a la Direccién Regional de la Produccién en aspectos sectoriales y administrativos competentes de acuerdo a ley.

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir opinién e informes técnicos en consulta seglin los casos derivados.

Asesorar en aspectos juridicos en la elaboracién y firmas de minutas.

Defensa de los intereses institucionales ante las instancias judiciales,

pesqueras y acuicolas.

Evaluar desde la optica legal los expedientes de los procedimientos administrativos que se originen por el ejercicio de actividades

Asistir a las direcciones y oficinas de la Direccién Regional de la Produccién en temas de carécter legal.

Coordinar con la oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional en lo que corresponda.

Atender las indicaciones del Despacho Regional en lo que concierne al quehacer institucional.

PnN

S
S

N

hs
Lo

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

N 5‘\::'-;;"
. & .
DIV\.%L‘S(?%@UECCIOHES y despacho.

it A

*{Coordinaciones Externas

Areas: Recursos Humanos, Asesoria Legal y Desarrollo Econémico.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomp

e Egresado(a)

LIL]

Doctorado

'Primaria l I | I Bachiller Abogado
ISecundaria L I D T:‘tu!o/ Licenciatura

Técnica Basica Maestri.

(162 arios) e

Técnica Superior (3

e o Egresado Titulado

6 4 afios)

X Iuniversitario I

LIL]

Egresado D‘mulada

- 0-

¢Requiere habilitacién
profesional?

-0

Ik



,Aé%&do AGM \TU‘-.'fd.

CONOCIMIENTOS ; :
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Especialidad en Derecho Publico (Derecho Administrativo)

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de capecitacién no menos de 90 horas.

Capacitacién sobre temas contenciosos administrativos; Eventos sobre derecho laboral y previsional.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés b
etc.)
Hoja de célculo (Excel; X B
OpenCalc, etc.)
Programas de
presentaciones (Power X -
Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

f@éﬁencta especifica

tndnqué( tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
57t "
5, \
1 afio 1
. En base a'la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
] [

(_‘\

s

ru;

]
“afio .

f’
2 £ nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
i 2
Practicante Auxih‘ar o - - Supervisor / . Gerente o
3 Analista Especialista Jefe de Area o Dpto
Profesional Amstente Coordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I Sl lx | NO
Anote el sustento —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analitico, trabajo bajo presién, liderazgo.

o=
WA



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Orgénica: Direccion Regional de la Produccidn

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Especialista Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Despacho Regional
Dependencia funcional: Despacho Regional

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar y dar soporte administrativo al despacho regional asegurando la fluidez en la tramitacién y atencién oportuna de las acciones
administrativas que coadyuve al cumplimiento de las metas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar las acciones que corresponde a las diversas dreas de los sistemas de tesoreria, contabilidad y servicios auxiliares.

2_|Apoyar en las acciones de control del quehacer administrativo de las Oficinas Zonales {OZOPROQ)

Regional y Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional.

Actuar de enlace operativo de las acciones de presupuesto y administracién de la Direccidn Regional de la Produccién; la Gerencia General

4 |Asistir a la Directora Regional en el cumplimiento de las reuniones - comisiones programadas segln agenda de trabajo.

5 [Mantener el seguimiento inmediato de las acciones administrativas correspondientes en |a ejecucion de los proyectos SNIP.

Asegurar la prestacion de facilidades logisticas a Ias distintas direcciones en cumplimiento a su plan de trabajo, acciones de trabajo y/o
eventos de capacitaciones.

Mantener informado al Despacho Regional de las incidencias generadas en el quehacer técnico-administrative de la Regional.

'Coordinaciones Externas

Gobierno Regional Piura y otras entidades del estado.

FORMACION ACADEMICA

C. éSerequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
(s)/ Y q P P Colegiatura?

Incomp Compie
leta

Ciencias Administrativas, Contables o
similares

IPrimaria

—ISecundaria L

X |Bachiller

it
1L ]

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

L[]
[

6 4 afios)

Egresado Dmulada

Doctorado

Egresado Dmmado

B |
-]

ITé:nica Superior (3 I

X |Universitario

LILIL]

Egresado(a) ' si E No

Maestria I s E No




I

_—
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CONOCIMIENTOS : ; g s L :
A. Conaocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Sistemas del sector publico, organizacién y administracién de personal y manejo de herramientas financieras.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de capacitacidn no menos de 90 horas.

Diplomados de Administracién y/o Gestién Piblica.

C. Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hoja de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X -
Programas de
presentaciones (Power X -
Paint, Prezi, etc.)

Observaciones.-

(Otros)

EXPERIENCIA
Experiencia general

~1indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

A N
02 afios,

'[Experiencia especifica

A, Indique;é!.‘_tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| g

! {

\’J pil aﬁos:‘,r" A
B.

Embasela la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

oy

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practic: ili upervisor ;
facs 'ante Au_xr 50 Analista Especialista Supe - i efe de Area o Dpto Glerente i
Profesional Asistente Coordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiere algo adicienal para el puesto.

Experiencia en SNIP

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? ' SI Ix I NO

Anote el sustento

HABILI-DADES o COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, decisién, saber trabajar en equipo, disponibilidad a tiempo completo, trabajo bajo presion.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Organica: Direccién Regional de la Produccién

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Especialista en Inspeccién y Sanciones

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia funcional: Direccidn de Seguimiento, Control y Vigilancia / Comisién Regional de Sanciones

Puestos a su cargo: Direccidn de Seguimiento, Control y Vigilancia / Comisién Regional de Sanciones

MISION DEL PUESTO

Diligenciar expedientes administrativos con fines sancionadores, aperturados por la Direccién de Seguimiento Vigilancia y Control,
procedentes de los operativos programados y/o inopinados en puertos, caletas, mercados, plantas artesanales, etc.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacién de Expedientes Administrativos Sancionadores de infracciones a las actividades de extraccién, procesamiento,
comercializacion, transporte de recursos hidrobiolégicos de acuerdo al dmbito de competencias de la Direccién Regional de Produccién.

2 |Elaborar informes referidos a sanciones sobre infracciones pesqueras acorde con las normas reglamentarias.

3 |Evaluar solicitudes de beneficios de fraccinamiento de pago de multa.
Evaluar solicitudes de recursos de apelacion sobre sanciones impuestas para elevarla a la Gerencia Regional de Desarrollo Economico del

GORE
Participar en en los procesos de consolidacion de los medios probatorios necesarios para sustentar la presunta comisién de infracciones a

la normatividad pesquera.
& |Emitir opinidn técnica-normativa relacional al procedimiento administrativo sancionador

’%;; A h{Llevar estadisticas de los expedientes sobre procedimiento sancionador.
AR M e
s -Asi};tjr en las acciones Tecnicas administrativas que competan a la Comision RegionaldeSanciones

wn

N 4 =i

s
COORDINAGIONES PRINCIPALES
= ~ L,

Coordinatiénes Internas
7

Djéecfgnes de la DIREPRO

Coordinaciones Externas

Fiscalia, PRODUCE.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) xl Si D No

Bachiller Ingeniero(a) Pesquero(a)

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

LIL ]

IFrimaria

¢Reguiere habilitacién
X [Titulo/ Licenciatura profesicnal?

Maestria Xl Si D No
Egresado Dﬂzuladu

Doctorado

Egresado Dmulado

]5ecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

L]

L]

| Técnica Superior (3
6 4 afios)

X I Universitario

LIL]




G

&,’fcﬁ(. T fé'f' 1 Seindare

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Procedimiento administrativo sancionador.
Normatividad relacionada con la actividad pesquera, acuicola y ambiental. NormasLegales
vigentes que regulen la pesca artesanal

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacion no menes de 90 horas.

Fiscalizacion ambiental;Pracedimientos de supervision, fiscalizacion y normativa pesquera acuicola;Normas legales vigentes que regulan la
pesca artesanal.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hoja de calculo (Excel; X B
OpenCalc, etc.)
Programas de
presentaciones (Power X -
Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (3) afios

'ﬂﬂﬁa@cia especifica

Y
-{A. Indigtie &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

’ 3
& |

o |
Dos (2) afios |

B.En base a 2 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

s

[os (Q;ﬁg‘?e;

r4 . P . - . v . .
el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar : , Supervisor .
r’ 2 g 2 Analista Especialista e / Jefe de Area o Dpto (Gerenteid
Profesional Asistente Coordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD
¢5e requiere nacionalidad peruana? | SI Ix I NO

Anote el sustento —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presién y capacidad de organizacidn.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Organica: Direccidn Regional de la Produccién

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Ingeniero(a) Coordinador(a) de Inspectores

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional: Direccién de Seguimiento Control y Vigilancia (DISECOVI)

Puestos a su cargo: Direccién de Seguimiento Control y Vigilancia (DISECOVI)

MISION DEL PUESTO

Asegurar el cumplimiento de los programas de Seguimiento, control y vigilancia en el ambito Regional, velando por la aplicacién de la
normatividad pesquera y la vigencia de los derechos administrativos otorgados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar la ejecucién de los programas de control y vigilancia determinados por la Alta Direccién.

2 |Asegurar la logistica y condiciones para la ejecucién de las acciones de seguimiento, control y vigilancia.

3 |Coordinar con las instancias pertinentes para el cumplimiento de las acciones de seguimiento, control y vigilancia.

Conformar grupos de trabajo encargados de la ejecucion de Operativos tanto en tierra como en mar, acorde con Ias exigencias y
desarrollo de la actividad pesquera.
5 |Consolidar la informacién de las actividades correspondientes a las acciones de seguimiento, control y vigilancia pesquera.

& |Evaluary consolidar actas de inspeccion, reporte de ocurrencias e informes.

7 |Ejercer un seguimiento permanente del quehacer de los inspectores de campo asignados a las tareas de seguimiento, control y vigilancia.

Asegurar el correcto destino de los productos hidrobiolégicos resultantes de los decomisos, cumpliendo con las normativas de ley
> [existentes e instrucciones dadas por las instancias superiores.
o e ) 1 .
Phé_e,_%licencla de conducir para vehiculo.

e

; =1
RDrNAggJNEs PRINCIPALES

dinaciones Internas

oy
O
Dﬁﬁceﬂﬁyéspedores, Despacho Regional, Oficinas Zonales (OZOPRO)
<

7 € A it o

\%\'*Maciones Externas

Ministerio Publico, Direccién de Capitania de Puertos (DICAPI), Policia Ecoldgica, Gobierno Regional, Ministerio de Produccién
PRODUCE).

FORMACION ACADEMICA

C. {Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) xl si D No

Bachiller Ingeniero(a) Pesquero(a)

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomp Comple

leta ta

LIL ]

IFn’maria

\ISB:undaria I
Técnica Basica I

¢Requiere habilitacién
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria xl si D No
Egresado DTi(uladc

Doctorado

Egresado DTimlado

(162 afios)

L]

Técnica Superior (3
6 4 afios)

HOOOO
0]

x_IUm‘versitan'o

=

L]
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CONOCIMIENTOS : i 7
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarig) :

Legislacién pesquera, normatividad y procedimiento para realizar informe técnico fundamentado, derecho administrativo. Normas Legales
vigentes que regulen la Pesca Artesanal.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programos de capacitacién no menos de 90 horas.

Curso sobre normativa pesquera acuicola o similares; Normas legales vigentes que regulan la pesca artesanal; Cursos de capacitacién sobre
buceo artesanal; unciones relacinadas con la gestién de pesca artesanal.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hoja de célculo (Excel;

x i
OpenCalc, etc.)
Programas de
presentaciones (Power X -
Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-

(Otros)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia especifica

: |A-Tdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
o=

"Jz\'\‘
Tres (03] afios
B. Enmbase Zla‘experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

{02) ar'gs}

5, o/ | .. o - i . o
[G#Marque efnivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
g3

£
?ﬁi&;{’ Auil
te xiliar o =
A i Analista Especialista Jefe de Area o Dpto Gf:mme o
o \ sional Asistente Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adiciong/ para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? Si Ix I NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS ; :
Trabajo en equipo, bajo presion, proactividad, capacidad de organizacion y manejo de personal, disponibilidad de tiempo completo, saber
nadar.




IDENTIFICA_CIGN DEL PUESTO

Organo o unidad Orgdnica: Direccion Regional de la Produccidn

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Especialista en Evaluacion y Control
Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo
Dependencia funcional: Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Preparar informacién oportuna y confiable sobre el desarrollo de actividades, programas y proyectos que se llevan adelante en las distintas
direcciones y oficinas de la Direccién Regional de Produccién, resultante de los procesos de seguimiento de las acciones programadas y/o
ejecutadas.

FUNCIONES DEL PUESTO .

Participar en el proceso de formulacién y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POL), Plan Estratégico Institucional (PEI), segiin
directivas institucionales y del Gobierno Regional en coordinacion con los organos de linea de la DIREPRO.

Elaborary proponer propuestas de planes de trabajo, programas, actividades relativas al quehacer institucional y sectorial segun
indicaciones expresas, reportes de captacidn de Recursos Directamente Recaudados (RDR).

3 |Participar en la elaboracién y seguimiento de convenios institucionales de la DIREPRO con instituciones publicas y privadas.

Elaborar informes y reportes de avance coyunturales relacionados con la marcha operativa de la institucién, informes trimestrales -
semestrales - anuales.

5 |Apoyar en tareas del sistema de planificacién para el Sub-sector pesca y acuicultura.

Integrar equipos de trabzjo para diligenciar informacién correspondientes a 6rganos de control del Gobierno Regional.

fPaticipar en reuniones de equipos de trabajo que involucren a la DIREPRO, segln delegacion expresa, apoyando en la ejecucién de
At es relacionadas con el componente social que involucren al sector.

Bbrd

i

ciones Internas con los érganos de linea y oficinas zonales de la Direccién Regional de la Produccién.

Coordinaciones Externas

Con Gerencias y Oficinas del Gobierno Regional, Municipalidades, ONGs.

FORMACION ACADEMICA

C. {Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) XI Si D No

Bachiller Ingeniero(a) Pesquero(a)

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimar\'a '
ISEcundaria I I
Técnica Basica
(16 2 afios)

LIL |

¢Requiere habilitacién

D X [Titule/ Licenciatura profesional?

Maestria )(l Si D No

LI

Técnica Superior (3
- - perior ( Egresado [Titulado
& 4 afios)

X |Universitario l I Doctorado

LIL]

Egresado El‘ﬁtulida




2«376(. 2\:% 7@»112:-49

CONOCIMIENTOS !
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarig) :

Manejo de metodologias relacionadas con el proceso de programacion, evaluacion y seguimiento de planes y programas.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion v los programas de capacitacidn no menos de 90 horas.

Curso de Auditoria Publica o similar; Curso y/o Taller de Gestion Publica Administrativa.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hoja de célculo (Excel;

X o
OpenCalc, etc.)
Programas de
presentaciones (Power X --
Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-

(Otros)

EXPERIENCIA
Experiencia general

--Hndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Jas o
Cfmfg{f}é) afios

Experieicia especifica

. Ind‘\qu';él tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia
) o]

Cinco {057 afios

B. En'b#sé a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:
e

| Tees{01) afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicant: ili Supervisor .
ract@r: % Aurx| 1are Analista Especialista P ) sor/ lefe de Area o Dpto GIerente e
Profesional Asistente Coordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en actividades de procesamiento; formulacién y evaluacion de actividades y programas de accién.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l Sl 'x I NO
Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, trabajo en equipo y bajo presidn.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Organica: Direccién Regional de Produccién

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Trabajador de Servicios

Dependencia Jerdrquica Lineal: Area de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

Dependencia funcional: Area de Abastecimientos y Servicios Auxiliares,

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Mantener el servicio de limpieza y custodia en el interior y exterior del local institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar servicios permanentes de limpieza y desinfeccién de los diferentes ambientes del local institucional.

comunicando al jefe inmediato.

Custodiar los bienes que existen en el interior de la dependencia de acuerdo a las condiciones de seguridad y control establecidas,

al jefe inmediato.

Apoyar en la recepcién y distribucién de documentos y materiales en general, traslado de muebles, empacar mercaderias, comunicando

observadas.

Velar por el mantenimiento del inmueble, muebles, equipos, reportando oportunamente sobre desperfectos o averias detectadas u

seguimiento, control y vigilancia de productos hidrobiolégicos.

Apoyar en la ejecucion de los servicios que competen a la DIREPRO en materia de programas alimentarios,

resultado de las acciones de

o

&5

O,_QRDINAGdiES PRINCIPALES

dordinacioggs Internas

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. éSerequiere
Colegiatura?

Incomp Comple

@ Egresado(a)

:::—‘

Bachiller

LIL]

lPrimaria

]

X -ISecundarIa Titulo/ Licenciatura

- -

éRequiere habilitacién
profesional?

Maestria

Egresado Dﬂmlado

LIL]

Técnica Basica
(10 2afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

L]

1 [@-

Doctorado

Egresado D‘muladn

HERNE
[

lUniversitan‘n

L]




CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Estudios Secundarios Completos.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de cepacitacion no menaos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

CpenCalg, etc.)

No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hoja de célculo (Excel; X

Programas de
presentaciones (Power X -
Paint, Prezi, etc.)

Observaciones.-

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector pdblico o privado.

Tres (03) afios

Eipe

riencia especifica

< LY
«a[A. Indigueeltiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
- =t

(4

L. =
Olafo > ]

BYEn base a lajexperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
A,k‘g‘ i

1 afio &

el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicant: Auxili Supervisor . t
Fcfm o u‘xa e Analista Especialista P / Jefe de Area o Dpto G,em" €0
Profesional Asistente Coordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad peruana? I Sl Ix I NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad en servicios de conserjeria y habilidad en fotocopiado.

LN

>



