_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS-PIURA
Denominacion del puesto: FISCALIZADOR MINERO
Nombre del puesto: FISCALIZADOR MINERO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS-PIURA
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS-PIURA

Puestos a su cargo:

Fiscalizar las actividades relacionadas con la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal en el marco del Proceso de Formalizacion Minera de la Region Piura.

REde i F

1 |Ejecutar el Plan de Fiscalizacién Minera en Materia Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional.

2 |Realizar visitas inopinadas de inspeccién a labores mineras metalicas y no metalicas de la Region Piura.

3 |Elaborar informes tecnicos de estudios ambientales mineros.

Promover Programas de Entrenamientos y capacitacion de proteccion ambiental y de desarrollo sostenible de las actvidades de la Pequefia
Mineria y Mineria Artesanal.

5 |Atencién a denuncias ambientales y solicitudes de Fiscalia, PNP, OEFA y otras entidades publicas.

Proponer denuncias contra pequefios productores mineros PPM y Productores Mineros Artesanales, por incumpliento de las normas mineras,
ambientales y/o seguridad minera.

7 |Evaluar, informar y proponer aplicar sanciones referidas al incumplimiento a lo normado para la Pequefia Mineria y Mineria Informal.

Coordinaciones Internas
DIRECTOR REGIONAL, DIRECCIONES DE MINER[A DE CONCESIONESY CATASTRO MINERO, DE HIDROCARBUROS OFICINAS ASESORIAJURIDICA DE
ADMINISTRACION, DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CoordinacionesExternas. .

MINEM, OEFA, MINISTERIO PUBLICO, GORE PIURA.
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715 BUBDOR MiMEL

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Aplicacion del Reglamento Sancionador en Materia Medio Ambiental, conocer la ley del Procedimiento Administrativo General 27444

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de capacitacion no menos de 90 horas.

lindique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: .

Cursos y/o Diplomados en:
Capacitacién en Gestion Medio Ambiental

Capacitaciones organizadas por el Ministerio de Energia y Minas- MINEM por el organismo de Evaluacén y Fiscalizacién Ambiental- OEFA

Legislacién en seguridad Minera y Salud Ocupacional
Estrategia de Saneamiento de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal.
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio = : . Nivel de dominio

Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzada® : Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

X Inglé
Open Office Write, etc.) ngles x
Hoja de célculo (Excel; %
OpenCalc, etc.)
Programas de
presentaciones (Power X -

Point, Prezi, etc.)

Observacicnes.-

(Otros)

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Cuatro (04) afos
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Tres (03) afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor
S s lAnalista X Especialista P / Jefe de Area o Dpto
{Profesional Asistente

Coordinador Director

Gerente o

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Seguridad Ambiental, Supervision de Equipos y en Logistica, operador de Maquinarias, Supervisién de seguridad en Mineria.

-x—[ S NO -

Las funciones asignadas a esta Dependencia se encuentran relacionadas con la integridad territorial.
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Organo o unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS-PIURA

Denominacion del puesto: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS-PIURA
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS-PIURA

Puestos a su cargo:

MISION DELPUESTO.

Trasladar de forma segura y eficaz al personal de la DREM PIURA, hacia las localidades urbanas-rurales, de la Region Piura, en la que se
realizan las actividades enmarcadas en el Plan de Formalizacion Minera.

FUNC; . DEL 0 ......

1 |Llevar el control de la bitdcora del vehiculo a su cargo registrando diariamente todos servicios y actividades realizadas.

2 |Cautelar el mantenimiento oportuno y el buen estado del vehiculo a su cargo antes de movilizarse.

3 [Mantener un trato amable con todos los trabajadores

4 |Planear oportunamente los requerimientos de combustibles, lubricantes y otros.

s |Informar ante algun siniestro o accidente ocurrido durante la conduccién de la unidad movil.

6 |Cumplir las obligaciones establecidas en |a Directiva N2 011-2015/GRP-480000

C. éSe requiere

|Universitaric

Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento actualizado del Reglamento de Trénsito.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacion no menos de S0 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

~ Noaplica. : -=B£;i:e' intermedio | Avanzado |

Nive! de dominio

e

- Intermedio

~Avanzado

Procesador de textos (Word;

. ’
Open Office Write, etc.) A Inglés

Hoja de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programas de
presentaciones (Power b =
Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros)

EXPERIENCIA

Experienciageneral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

Tres (03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios

Supervisor /
Coordinador

Auxiliar. o 8
X Analista

: Especialista
Asistente

Practicante
Profesional

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o Dpto

[]

Gerente o
Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Record de conductor, emitido por la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones sin ocurrencias

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento

Sin antecedentes penales y/o judiciales

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, Honesto, Mantener trato amable, Calidad en el desempefio profesional, Disponibilidad efectiva.




