Organo o unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA

Denominacién del puesto: ABOGADQ ASISTENCIA TECNICA

Nombre del puesto: ABOGADO ASISTENCIA TECNICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Puestos a su cargo:’ Ninguno

Brindar asesoria legal en la Direccién de asuntos Mineros y cumplir con las actividades descritas en el Proceso de Formalizacidn de la Pequefia
Mineria y la Mineria Artesanal para la autorizacion de inicio o reinicio de actividades de exploracion, explotacién y/o beneficio de minerales,
ademas de otras actividades que le encargue la Direccién Regional de Energia y Minas de Piura.

. Verificar, corroborar y/o depurar el r.egistro de saneamiento en cumplimiento con 1os compromisos asumidos en las declaraciones de
compromisos, segun lo establecen los Articulos 22 y 3¢ de la Resolucién Ministerial N2 236=2015/MEM-DM.

5 QOrientar a'los pequefios mineros y mineros artesanales, respecto al-registro de saneamiento creado con Resolucidon Mlmsterlal N2 470-
2014/MEM-DM.

5 Apovyar en las verificaciones in situ de Proyectos Mineros presentados por los administrados en la DREM PIURA y absolucién de consultas
técnicas.

" Asesorar a la reestructuracion del Proceso de Formalizacidn de las Actividades de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal establecido en
el Decreto Legislativo N° 1105.

5 |Elaborar informes en espafiol e ingles (proyectos MEGAM, PNUD ,EITI)

Coordinaciones Internas R L
DJRECTOR REGIONAL, DIRECCIGN DE ASUNTOS MINEROS OFICINA DE ASESORIAJUR]DICA

A. Nivel Educativo ; x B. Grado(s)/situacion.académica y estudios requeridos para el puesto C. ¢Se requiere,

Incomp Comple R
ot s |Egresado(a) . | D

Abogad
[Primaia . | | 1 Deachmer e
ISecundaria I_ | |

. ¢Requiere habilitacién
| ETitu]o/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica . M - ™ = {
(162 afios) agstia _ : i No
[ Técnica Superior (3 : LI i ‘d :
6 4 afios) : i e
X Juniversitario | | | x | DDoctorado

[ Jeeresaco [riviace

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
-Legislacion de los procesos metallrgicos ambientales y/o de gestion, D.S N° 018-2017-EM, D,5 N° 021-2017-EM, D.L 1105-2012, D.L N° 1293-2016, D.LN®

1336-2017
-Procedimiento admistrativo sancionador en el ambito minero y manejo de conflictos sociales

B.Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de capacitacion no menos de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos

Cursos, capacitaciones y/o Diplomados en: - X
" lLegislacion de Formalizacién Minera 6 Estrategia de Saneamiento de la Pequefia mineria y Artesanal 6 D. L N® 1105-2012
Fiscalizacion Ambiental y evaluacion Legal de los Intrumentos de Gestién Ambiental para el Sector Minero (IGAC), D.S N° 04-2012-MINAM

Ci 5ua )
OIRECTOR RESIQNAL DE ENERGIA Y MINAS
GOBIERNO REGIONAL PIURA




Adbosod ASisT MENTQ

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Niveldedominio = o+ Nivel de dominio .

Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado | | No aplica | Béasico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word)
QObservaciones.-
Hoja de célculo (Excel) X T e
Programas de
presentaciones (Power X
Point)
EXPERIENCIA
Expenencta gen_e_r_a_l_ o : ;
Indique la cantidad total de afios de. exper:encla Iaboral general ya sea en ef sector publxco ] pnvado

Un (Olj afio

A indlque 'e'l .t.l.ei'E;IDO deexperlenma requenda para el puesto enla funmon ] la mater:a
-Un (01) afio ; .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pubhco

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado

| Practicant . . Supervisor Gerent
i |c-ane . Asistente Analista Especialista P : / Jefe de Area o Dpto 3 =0
Profesional % . Coordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el réquisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
-Asistente Legal en Gestion Minera ambiental y/o a fines.

-Brindar orientacion en Normatividad y Estrategia de Saneamiento del Proceso de Formahacxon Mmera

ézsé'%jg'ghié}gnécinna!@;iadfpemana? e

Las funciones de puesto tienen relacion con la seguridad nacional e integridad
territorial

Anote el sustento

HABILIDADES OCOMPETENCWS
Proactivo, Honesto, Mantener trato amable, Eticay Responsab|l|dad Calidad en el desempefio profesional, Disponibilidad efectiva y buena

salud fisica y mental.

CIP. 50820
QIRECTCR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
GOBIERNO REGIONAL PIURA




Organo o unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Denominacién del puesto: INGENIERO ASISTENCIA TECNICA
Nombre del puesto: INGENIERO ASISTENCIA TECNICA

Dependencia Jerarquica Lineal: ©  DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Dependencia funcional:- DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
‘Puestos a su cargo: Ninguno

Cumplir'con las‘actividades descritas en los diagramas de flujo del Instrumento de Gestién Ambiental Correctivo (IGAC), y del Expediente
. |Técnico para la autorizacién de inicio o reinicio de actividades de exploracién, explotacién y/o beneficio de minerales.

" Evaluar, aprobar o desaprobar expedientes de Plan de Relaciones Comunitarias de Proyectos Mineros de Explotacion y Beneficio de
Minerales, presentados.en la DREM PIURA.

5 Revisar y evaluar Estudios de Impacto Ambiental de Proyectos Mineros Metdlicos y No Metalicos, presentados por los administrados en la
DREM PIURA y evaluacion de petitorios mineros.

5 Realizar verificaciones in situ de Proyectos Mineros presentados por los administrados en la DREM PIURA y absolucién de consultas
técnicas.

4 |Evaluacién de Concesiones y Autorizacién de Beneficio (CAB) y de Plan de Minado.

DIRECTOR REGIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS MINEROS
[Coordinaciones Externas o T

A. Nivel Educativo © .| . |B.Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto = - C. ¢Sereguiere
incomp Comple Egresado(a) D
leta ta . i = i i
: ] Ingeniero de Minas, Gedlogo, Ingeniero ]
frimara . | ] [ 1 |:|Bachme, Ambiental, Ing. Metalurgico-
3 \-_Reqmere habalmaadn
|secundaria | 1 | | ETitulol Licenciatura

Técnica Basica ’ Maestria "

(162 afios) o :

Técnica Superior (3 ®

. - * Egresade itulado
6 4 afios)

X Juniversitario | | | X I DDoctorado o
Disresadu D‘rimlada

CONOCIMIENTOS‘ :
A. Conocimientos Tecmcos prmc1pales requerldos para el puesto (No requieren documentacién susten a‘rla) B
-De procesos mineros metalirgicos ambientales y/o de gestién

-Normatividad y aspectos tecnicos en materia minero ambiental, D.S N° 018-2017-EM, D,S N° 021-2017-EM, D.L 1105-2012, D,L N° 1293-2016,
D.L N° 1336-2017

------------

Ifrg.}; 1cisco J, Varillas Trelles
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TNGENIERO ASISTENGWA TECCA

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. [ {
|

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitecion y los programds de capacitacion no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos

Cursos, capacitaciones y/o Diplomados en:
Evaluacién en procesos mineros metaltrgicos, Direccion de Proyectos
Capacitacion en Ciencias Ambientales o afines

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio s oo - Nivel de dominio
Noaplica | Basico | intermedio |- Avanzado % ‘Noaplica | Basico | Intermedio ‘| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
(Word)
Hoja de célculo (Excel) X J
Programas de 2
presentaciones (Power X -
Point) i
EXPERIENCIA = o
Expenenctageneral :

Indigue la cantidad total de afios de expenencla Iabcral va seaen el sector publlco o pr:vado
Dos (02) afios
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
Un (01) afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto fparte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o prwado 3
| Practicant Auxiliar o I I | I | | - I |G t
raccane Analista Espemahsta [Supervisor / Coordinador Jefe de Area o Dpto TRIEO

Profesional Asistente Director
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia en estudlos de impacto amblentaJ y proyectos mineros

NACIONABDAD T e
1y ToIw

Las funciones de puesto tienen relacion con la seguridad nacional e integridad

territorial

Anote el sustento

Sin antecedentes policiales y/o penales o
HABILIDADES O COMPETENCIAS | . e

Proactivo, Autocontrol, Empatia, Mantener trato amable, Etica y Responsabilidad, Calidad en el desempefio profesional Orientado a Resultados

I - Francisco J. Varillas Trellos
g o Eggégﬁb AY MINAS
P REG‘ONAE@ONAL PIURA

GOBIERNO




IDENTIFiCAQON DEI.

Organo o unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Denominacién del puesto: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Puestos a su cargo: Ninguno

]Conductor de Unidad Mévil de Ventanilla Unica, asignada a la Direccién Regional de Energia y Minas.

FUNCIONES DELPUESTO

Llevar el control de la bitdcora del vehiculo a su cargo registrando diariamente todos los servicios y actividades realizadas.
Cautelar el mantenimiento oportuno y el buen estado del vehiculo a su cargo antes de movilizarse.

Mantener un trato amable con todos los trabajadores

Planear oportunamente los requerimientos de combustibles, lubricantes y otros.

Informar ante algun siniestro o accidente ocurrido durante la conduccién de la unidad movil.
Cumplir las obligaciones establecidas en la Directiva N2 011-2015/GRP-480000

v [ slw]m]|e

Coordinaciones Internas
DIRECTOR REGIONAL
Coordinaciones Externas e
Area de Transportes del Gore Plura

A. Nivel Educativo : i B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto . ¢Se requiere

incomp Comple
| resado(a l No
o c F ? B

Trrimara —1 [1 [ Jsachiller
¢ Requiere habilitacion

X [secundaria | ] [ x| DTl‘tchj Licenciatura profesional?
Técnica Basica Maestri ‘ s N
162 afios) aestna - ?
TécnicaSuperior (3 " ’
=T ] [ [ [T

Juniversitario ; | | | DDoctoradn
Digresadn D‘Fiwlado

CONOCIRMENTOS - L . - :
A. Conocimientos Tecmcos principales requendos para el puesto {No requ.'eren documentac.'on sustenrano}
[Reglamento Nacional de Transito, Mecanica, electricidad y elaboracidn de informes, cartas del estado situacional de la unidad mavil.

B. Cursos y Programas de espeﬂal:zacmn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y Jos programas de capacitacién no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o prog de ializacion requeridos

'|Cursos, capacitaciones y/o Diplomados en:

Capacitaciones en temas de mecanica Automotriz.

Licencia de Conducir con Categoria A 1IB

b gl T DT P

Ing. Frgr isco ]. Varillas Trelles
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CHOFER

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Niveldedominio. . ' . Niveldedominio |
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado s No aplica: |- Basico' | 'intermedio’ | 'Avanzado
Procesador de textos x 5 Inglés x
(Word)
Hoja de calculo (Excel) X -

Programas de Observaciones.-

presentaciones (Power X

Point)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

A. Indique el tiempo dé exﬁé?iéncia feﬁﬁ‘erida Héra ellpu‘esto.en la funcion o la.materia

Un (1) ano

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el-tiempo requerido en el sector publico: :

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado

[pmm“f’"te Emmeme DAnaiisea Dsspem‘alista DSupenquor 4 Dlefe de Area 0 Dpto Dﬁ_ereme °
Profesional Coordinador Director
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Manejo de unidades moviles, dominio las zorias rurales y/o Mineras de la Regién Piura. Record del conductor.

Las funciones de puesto tienen relacion con la seguridad nacional e integridad -
territorial.

Anote el sustento

Sin antecedentg_s pq}icja_les‘y(o penales
Proactivo, Honesto, Mantener trato amable, Calidad en el desempefio profesional Orientado a Resultados, Disponibilidad efectiva y buena salud
fisica y mental

Visrillac Trolles

5= WHiNAS
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Organo o unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
: Denominacion del puesto: ADMINISTRADOR PARA SISTEMA DE INFORMACION VENTANILLA UNICA
Nombre del puesto: ~ ADMINISTRADOR PARA SISTEMA DE INFORMACION VENTANILLA UNICA

Dependencia Jerarquica Lineal:” DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Puestos asu cargo: - Evaluadory Registrador

-Cumplir con las actividades descritas én los diagramas de flujos del Instrumento de Gestién Ambiental Correctivo (IGAC) y del Expediente
Técnico para la Autorizacién de inicio o reinicio de actividades de exploracién, explotacion y/o beneficio de minerales.

-Asimismo, velar por el funcionamiento diligente del Sistema de Informacién de la Ventanilla Unica, en cuanto a las actividades desarrolladas
por los usuarios (Evaluador y Registrador) del mencionado sistema.

Validar la informacién general de los usuarios: Registrador y Evaluador, mediante el aplicativo informético sistema de informacién
ventanilla Gnica para la formalizacién de la pequefia mineria y la mineria artesanal.
Habilitar el acceso de visualizacion del Instrumento de Gestién Ambiental Correctivo (IGAC) y del Expediente Técnico para la
2 |autorizacién de inicio o reinicio de actividades de expioracién, explotacidn y/o beneficio de minerales al Evaluador por sistema de
informacién ventanilla Unica.
Cambiar el estado situacional (Aprobado, Desaprobado) de los expedientes segtin corresponda, por sistema de informacién ventanilla

F s
Unica
. Interactuar mediante el sistema de mformaaon virtual con el equipo de evaluadores mternos de la Direccién Regional de Energia y
Minas, verificando las actividades de ingresos, modificaciones y plazos de ejecucion segln el proceso de formahzacnon
g Supervisar las operaciones, |nstrucmones realizadas por el Registrador, Evaluador y las Instituciones Partlapantes en el sistema de
informacion virtual ventanilla Gnica.
& Supervisar todas las alertas de actividad e inactividad mayor a quince dias de los EValuadores e Instituciones Participantes mediante
correos electrénicos que el Sistema Virtual emite por defecto.
‘COORDINACIONES
[Frdinaciones internas -
.ECTOR REGIONAL, D]RECCION DE ASUNTOS MINEROS USUARIOS REGlSTRADOR Y EVALUADOR
Coordinaciones Externas - : e

DGFM del MINEM, SERNANP ANA/ALA MINCUL

FORMACION ACADEMICA .
"|A. Nivel Educativo - B. Grado(s)/situacién académicay estudios réqﬂeridos paraelpuesto = "'S? il i
: i : e S — Colegiatura?
fncomp C":f e - Egresado(a) ; X | si No
i INGENIERO DE MINAS, GEOLOGO O

Primaria Bachiller CARRERAS A FINES = .‘.Re{twere habilitacién

; - profesional?
Secundaria X - Titulo/ Licenciatura 2 S X |Si No

CIP150820 -
* RecToRREGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
30BIERNO REGIONAL PIURA




A0H ST, SiT. Uormille Unige

Técnica Basica Maestria |

(1 6 2 afios) l\/’
Técnica Superior (3 Egresado i

6 4 afios) J

iUniversitario I l l X I IDoctorado
i IEgresado 2 | ITi(uIado

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

De Procesos Minero Metalurgicos , ambientales y/o de Gestién mediante _eI uso de aplicativos informaticos virtuales, D.S N° 018-2017-EM, D,S
N°021-2017-EM, D.L 1105-2012, D.L N° 1283-2016, D.L N°* 1336-2017, conocimiento en formalizacion de la mineria

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacion no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos "

Cursos, capacitaciones ylo Diplomados en:

En Desarrollo de Capacidades 6 Recursos Humanos o afines

"|En-Aspectos Mineros, Ambientales y Sociales en el Sector Minero o afines

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio . =

" Niveldedominio

Procesador de textos (Word;

X i Inglé
Open Office Write, etc.) . ng. = - '

Hoja de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programas de ; Observaciones.-
.[presentaciones (Power : X
. |Point, Prezi, etc.) i

iexpmsﬂup.

lndlque la cantndad total de afios de experiencia Iaborai ya seaene sec‘sor pu ico o privado.
g : Tres (03) afos
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
d Dos (02) afios
B.En base a la-experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Viarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Supervisor : g ’
Asistente Analista Especialista X P ) [ Jefe de Area o Dpto G.erente 2
Profesional 3 . " lCoordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-Mineria, Desarrollo Sostenible en el sector Minero y/o de gestidn
-Aspectos Mineros, Ambientales y Sociales en el Sector Minero
-Argis u Otras Herramientas informaticas en Linea

x | | | no
: X : Las funciones de puesto tienen relacion con la seguridad nacional e integridad
- Anote el sustento territorial
I

Sin'antecedentes policiales y/o penales
HABiLiDADES OCOMPE!‘ENC!AS e
Proactivo, Autocontrol, Empat|a Eticay Responsabilidad, Mantener trato amable, Calidad en el Desempefio Profesional Orientado a
Resultados.

820
DIRECT %P?Ms DE ENERGIA Y MINAS
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- |A. Nivel Educativo

drgania o unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Denominacién del puesto: REGISTRADOR PARA SISTEMA DE INFORMACIGN VENTANILLA UNICA
Nombre del puesto: REGISTRADOR PARA SISTEMA DE INFORMACIAON VENTANILLA UNICA

Dependencia Jerarquzca Lineal:. DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Dependencia funcmnal: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades descritas en los diagramas de flujos del Instrumento de Gestién Ambiental Correctivo (IGAC) y del Expediente
Técnico para la Autorizacion de inicio o reinicio de actividades de exploracidn, explotacién y/o beneficio de minerales.

[FUNCIONES DEL PUESTO.

Otorgar conformidad, de-ser el caso, mediante el sistema virtual a los procesos siguientes: Pago de TUPA, RNDC vigente, Acreditacion del
1 |[titulo de concesion minera, documento inscrito en la SUNARP y otros procesos que otorguen derecho a inicio de tramite correspondiente |
en ventanilla unica.

2 |Registrar el expediente IGAC en la modalidad colectivo previa conformidad del administrador de ventanilla unica
3 |Registrar el expdiente técnico gue contiene el plan de cierre y el plan de minado, aprobado por el administrador
Registrar, Otros datos relacionados a la trazabilidad del expediente IGAC indicando la fecha de los procesos en los
4 |cuales se recibe las observaciones de los evaluadores, y opiniones técnicas vinculantes de las Instituciones
Participantes (ANA/ALA, SERNANP, MINCUL)

DIRECTOR REGIONAL DIRECCION DE ASUNTOS MINEROS DGFM USUARIDS ADMINISTRADOR Y EVALUADOR
SERNANP, ANA/ALA MINCUL

FORMACION. EMICA

B. Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto €. iSe requiere

ncamp) Covople Egresado(a) 5
leta o

INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA
IPrimaria I ‘ I I I IBachiller 3 L
{Requiere habilitacién

!Se:undaria I I I I X ITitulg pmfgionél? :
Tecnica Basica I | I I M 5 D i
(16 2 afios) . Besttls X| s No
ITe:nir.a Superior (3 I | | l iy o
6 4 afios)

X 'Universitariu [ 1 [ X—I G DDDdDrBdO
DEsresado DTétuIado

A. Conocumlentos Técnicos principales reguendos Eara el Euesto (No reguieren documentacion sustentona}

En alojar y publicar al sistema los archivos digitales del expediente IGAC al sistema de Ventanilla Unica siguiendo los parametros establecidos en
el siguiente marco normativo D.S N° 018-2017-EM, D,S N° 021-2017-EM, D.L 1105-2012, D.L N° 1293-2016, D.L N° 1336-2017, conocimiento en
formalizacion de la mineria

Gestion de Aplicativos Informaticos para Empresas Publicas y/o Privadas

B.'Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacidn no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos

Cursos, capacitaciones y/o Diplomados en:
Cursos de mineria y medio ambiente o simillares.

Cursos de manejos de aplicativos informaticos ( Sidetcam, Sispema, Planefa, SIAF,OSCE) o similiraes |

Ing. B I isco N Varillas Trelles
~_\l CIP 50820
DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MiNAS

GOBIERNO REGIONAL PIURA
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C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Niveldedominio o - Nivelde dominio
© Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado’ | Noaplica | Bisico | Intermedio || Avanzado |
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, : X Inglés X
etc.)
Hoja de cdlculo (Excel; X B
OpenCalc, etc.)
Programas de : Observaciones.-
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

EXPERIENCIA
Experienciageneral :
Indique la cantidad total de afios de expenencna Iaboral ya seaen el sector plblico o privado.
. Tres (03) afios '
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la- materia
Dos (02) afios
B..En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefale el-tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado

| Practi ’ . - Supervisor/ - Gerente o
ramc'anre Asistente Analista Especialista e _i / Jefe de Ares o Dpto i
Profesional . Coordinador Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-Dominio de herramientas de tecnologicas de harware (diagnostico, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos) y software

(Internet, sisterna de informacion, redes sociales, tecnolgia de comunicacién remota)
-Soporte Informatico y otras herramientas informaéticas virtuales (reinfo, ventanilla virtual, intranet, extranet, geocatmin, u otros similares).

NACIOWDAD e

= l Sl I I NO
Las funciones de puesto tienen relacion con la seguridad nacional e integridad
territorial

Anote el sustento

Sin antecedentes policiales y/o penales
HABILIDADES O COMPETENCIAS . :
Proactivo, Honesto, Mantener trato amable, Etica y Resporsabilzdud Cahdad enel Desempeno Profesmnal Dlsponlblhdad Efectivay Buena

Salud Fisica y Mental.
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IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA

Denominacién del puesto: EVALUADOR PARA SISTEMA DE INFORMACION VENTANILLA UNICA

Nombre del puesto: . EVALUADOR PARA SISTEMA DE INFORMACION VENTANILLA UNICA

Dependencia Jerdrguica Lineal: DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PIURA
Puestos a su cargo: Ninguno

'MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades descritas en los diagramas de flujos del Instrumento de Gestién Ambiental Correctivo (IGAC) y del Expediente
Técnico para la Autorizacion de inicio o reinicio de actividades de exploracion, explotacién y/o beneficio de minerales.

FUNCIONES DELPUESTO

Evaluar el expediente IGAC y Expediente Técnico.

Evaluar e indentificar si corresponde la opinién técnica de las instituciones participantes.

Elabora informe de conformidad de expediente téenico.

Ingresar el registro del expediente IGAC a través del enlace al GEQ Sernanp para el filtro de derivacién de expediente.

slw|n|r

P T R S ==
DIRECTOR REGIONAL, DIRECCION DE ASUNTOS MINEROS Y USUARIOS ADMINISTRADOS Y REGISTRADOR
Coordinaciones Externas | : .

DGFM del MINEM, SERNANP ANA/ALA MINCUL

FORMACION ACADEMICA - . S
A. Nivel Educativo - B. Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto .| |C. éSe requiere
"”':;"p Cazpfe ]Egresado(a) 3 Si D No
Ingeniero Ambiental, Ingeniero de Minas,
IPrirnaria I_ I ‘I —I g DBachiE}er Geologo -
% $Requiere habilitacién i
|secundaria I 1 1 | E‘!’ituln/ Licenciatura profesional? .

Técnica Basica : B » ) .

(142 afios) aestria X g ‘o
Técnica Superior (3| . | - e
0 4 aios) .

X IUn‘wersi:aria I l I X I . _DDoctorado
. Dﬁgmsadn Dﬂtuladn

A. Conoc:mtentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren docurnentacion sustentaria) =
Evaluacién o elaboracion de IGAC, temas minero metallrgicos ambientales geologicos y geograficos, D.S N° 018-2017-EM, D,S N° 021-2017-
EM, D.L 1105-2012, D.L N® 1293-2016, D.L N° 1336-2017

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacién no menos de 90 horas:i
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos

Cursos, capacitaciones y/o Diplomados en:
Legislacion minera y Ambiental o similares
Seguridad y Salud Ocupacidnal

mesanssssmeay
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C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

iNiveldedominio- - -~ i :
No aplica '} Bdsico | Intermedio | Avanzade o - Noaplica | Basico | Intermedic | Avanzado -
Procesador de textos % | Tngits : -
(Word) i
Hoja de calculo (Excel) . X --
Programas de ; Observaciones.-
presentaciones (Power X
Point)
EXPERIENCIA = =
Experiencia. general

Indique la cantidad total de afios de experlencta Iaborai ya seaen eI sector publico o privado.
Tres (03) afios
A. Indigue el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia
; Dos (02) anos
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico: .

C.. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practican : : Supervisor
acur:a te Asistente Analista Especialista P . ; Jefe de Area o Dpto G_erente °
Profesional Coordinador, Director

Mencione otros aspectos comg.‘ementanos sobre el requisito-de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
-En Supervision y Gestién Ambiental
-Evaluacién Medio Ambiental y de Seguridad Industrlal

Ix] s« [ ] wno .
Las funciones de puesto tienen relacién con la seguridad nacional e integridad
territorial

Anote el sustento

Sin antecedentes pohcnales y/o penales
'HABILIDADES O COMPETENCIAS : : s L
Proactivo, Honesto, Mantener trato amabie Et|ca y Responsablhdad Calldad en el desempeno profesional, Disponibilidad efectiva y buena

salud fisica y mental.
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