[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Orgénica :
Denominacion del puesto :
Nombre del puesto :

Dependencia Jerarquica Lineal :

Oficina Regional de Control Institucicnal

Auditor - Ingeniero Civil

Auditor - Ingeniero Civil

Oficina Regional de Control Institucional

Dependencia funcional :
Puestos a su cargo :

|[MISION DEL PUESTO

Participar en auditorias de cumplimienento y otros servicios de control guardando la confindecialidad de la informacién

[FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Conformar equipos de trabajo para el desarrollo de las auditorias dde cumplimiento y otros servicios de control.
2 |Participar en la planificacién, ejecucién y elaboracién de informes de las auditorias de cumplimiento.
3 Cumplir durante todo el proceso de auditoria con las disposiciones emitidas por la Contraloria, de ser el caso, suscribir el informe el resultado correspondiente y
elaborar los informes técnicos para las auditorias de cumplimiento.
4 |Coordinar constamente con la comisién auditora durante el desarrollo de la auditoria y otros servicios de control.
5 |Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el proceso de la auditoria.
6 |9. Elaborar y registrar la documentacion de auditoria en forma oportuna e integra, en el marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria
7 | Otras actividades complementarias que disponga la jefatura del OCI.
8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas -

Oficina Regional de Control Institucional

Coordinaciones Externa

Las que disponga la Oficina Regional de Control Institucional

[FORMACIGN ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el

C..¢Se requiere Colegiatura?

Incom
pleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

JTécnica Superior

(3 a 4 afios)

Comple
ta

IEgresado (a)

]Bachitler

X |Titulo/Lienciatura

Maestria

IEgresado DTituiado

Universitario

Doctorado

Egresado Titulado

Titulo profesional
como Ingeniero Civil

o1 - -

éRequiere habilitacién profesional?

S - -




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria)

Aud,(l%r o f»b;?wmﬂ—ro e L

- Normas Generales de Control Gubernamental y Manual de Auditoria de Cumplimiento.

- Normas de obras publicas.

- Conocimiento de Contrataciones del Estado.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacién no menos de 90 horas

- Capacitacion acreditada en Auditoria Pablica, Control Gubernamental o Gestién Publica.

- Capacitacién en Contrataciones con el Estado

- Capacitacién de auditoria de obras pdblicas

C. Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Intermedio Avanzado

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesados de textos (Word; Open
Office Write, etc.)

X

X

Hoja de célculo (Excel; OpenCalc,
etc)

X

Programas de presentaciones
{Power Point, Prezi, etc)

(Otros)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de 3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Acreditar experiencia como auditor minima de 2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima en el sector publico de 2 afios

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o

Practicante Profesional
|Asistente

Analista

Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area o Dpto

Gerente o Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expediencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
4Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

s

I X INO




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO : : |
Qrgano o unidad Orgénica : Oficina Regional de Control Institucional
Denominacién del puesto : Auditor - Auditorias de cumplimiento y otros servicios de control
Nombre del puesto : Auditor - Auditorias de cumplimiento y otros servicios de control
Dependencia Jerdrquica Lineal : Oficina Regional de Control Institucional

Dependencia funcional :
Puestos a su cargo :

|MISION DEL PUESTO ]
l Participar en auditorias de cumplimiento y otros servicios de control ]
IFUNCIONES DELPUESTO - : : Sy '
1 |Conformar equipos de trabajo para el desarrollo de las auditorias dde cumplimiento y otros servicios de control.
2 |Participar en la planificacion, ejecucién y elaboracién de informes de las auditorias de cumplimiento.
3 |Cumplir durante todo el proceso de auditoria con las disposiciones emitidas por la Contraloria, de ser el caso, suscribir el informe el resultado correspondiente.
4 |Coordinar constamente con la comisién auditora durante el desarrollo de la auditoria y otros servicios de control.
5 |Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el proceso de la auditoria.
6 |9. Elaborary registrar la documentacidn de auditoria en forma oportuna e integra, en el marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria
7 |Otras actividades complementarias que disponga la jefatura del OCI.
8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficina Regional de Control Institucional

Coordinaciones Externa

Las que disponga la Oficina Regional de Control Institucional /Contraloria General y Otros

[FORMACION ACADEMICA - : G : i SEm |
A. Nivel Educativo B. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el C. ése requiere Colegiatura?
Incom Comple =
lEgresado (a) X I Si D No
pleta ke Titulo profesional:
j i . contador,
|anar|a I I I |Bach|}ler admiinistradory
economista
Secundaria X [Titulo/Lienciatura éRequiere habilitacién profesional?

Técnica Basica . :
(16 2 afios) | | D |ma'35t”a X I Si D No

Técnica Superior | )
(3 2 4 afios) Egresado DTltulado

Universitario I |Doctorado

|Egresado DTitulado




A ditor = Ay t~iay

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria)

- Normas Generales de Control Gubernamental y Manual de Auditoria de Cumplimiento.
- Procedimientos Administrativo Sancionador o Procedimiento Administrativo General.
- Conocimiento de Contrataciones del Estado.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de capacitacidn no menos de 90 horas

- Capacitacion acreditada en Auditoria Publica, Control Gubernamental o Gestién Piblica.
- Capacitacién en Contrataciones con el Estado.

C. Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesados de textos (Word; Open P
Office Write, etc.) X Inglés A
Hoja de cdlculo (Excel; OpenCalc, X
etc) -
Programas de presentaciones

i 3 X s
(Power Point, Prezi, etc)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 3 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Acreditar experiencia como auditor minima de 2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima en el sector publico de 2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Auxili .
Practicante Profesional e X JAnalista Especialista Supervisor/

3 lefe de Area o Dpto
Asistente Coordinador feRoe

Gerente o Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expediencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? SI I X INO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de Clrm /a,m,zf/

35



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO . ; ]
Organo o unidad Organica : Oficina Regional de Control Institucional
Denominacién del puesto : Auditor Abogado
Nombre del puesto : Auditor Abogado
Dependencia Jerarquica Lineal : Oficina Regional de Control Institucional

Dependencia funcional :
Puestos a su cargo :

[MISION DEL PUESTO . q

|_ Participar en auditorias de cumplimienento y otros servicios de control |

|FUNCIONES DEL PUESTO . . N |

1 |Conformar equipos de trabajo para el desarrollo de las auditorias dde cumplimiento y otros servicios de control.

2 |Participar en la planificacién, ejecucién y elaboracion de informes de las auditorias de cumplimiento.

3 |Cumplir durante todo el proceso de auditoria con las disposiciones emitidas por la Contraloria, de ser el caso, suscribir ¢l informe de resultados correspondiente.

4 |Coordinar constamente con la comisién auditora durante el desarrollo de |a auditoria y otros servicios de control.

Realizar el sefialamiento del tipo de presunta responsabilidad derivada de la evaluacion de los comentarios y de las evidencias obtenidas, que en su caso se hubieran
identificado, para su posterior elevacién al jefe de la comisién auditora.

= Coordinar con la Procuraduria Plblica correspondiente la fundamentacion juridica del sefialamiento de la presunta responsabilidad derivada de acuerdo a los
lineamientos establecidos.
7 |Otras actividades complementarias que disponga la jefatura del OCI.

8

COORDINACIONES. F'_RINVCEPALI".S.‘

Coordinaciones Internas -

Oficina Regional de Control Institucional

Coordinaciones Externa

Las que disponga la Oficina Regional de Control Institucional

[FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo’ ; ! B. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el C. ¢Se requiere Colegiatura?
::f:' | |Egresado (a) X | si D No
Titul i
Primaria | Bachiller itulo profesional
como abogado
Secundaria X [Titulo/Lienciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Y T y: B Ty ”
écnl'uca Basica | Maestria X Si No
(16 2 afios)

Técnica Superior )
T

(3 24 afios) Egresado itulado

Universitario X Doctorado

IEgresado DTitulado




LuDitor Msbs o0

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria)

- Normas Generales de Control Gubernamental y Manual de Auditoria de Cumplimiento.
- Procedimientos Administrativo Sancionador o Procedimiento Administrativo General.

- Conocimiento de Contrataciones del Estado.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de capacitacion no menos de 90 horas

- Capacitacion acreditada en Auditoria Publica, Control Gubernamental o Gestion Publica.
- Capacitacién en Contrataciones con el Estado.

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesados de textos (Word; Open "
Office Write, etc.) X Ingles X
Hoja de cdlculo (Excel; OpenCalg, X
etc) B
Programas de presentaciones X
(Power Point, Prezi, etc) B
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general ;
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.

Experiencia minima de 3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Acreditar experiencia como auditor minima de 2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima en el sector publico de 2 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Auxili A
uxiliar o X anatista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Dpto

Practicante Profesional 2
Asistente Coordinador

Gerente o Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expediencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? ISI I X IND

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

S



|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Orgénica :
Denominacién del puesto :
Nombre del puesto :
Dependencia Jerdrquica Lineal :
Dependencia funcional :
Puestos a su cargo :

Oficina Regional de Control Institucional

Auditor - controles simulténeos y servicios relacionados

Auditor - controles simultdneos y servicios relacionados

Oficina Regional de Control Institucional

[MISION DEL PUESTO

[ Participar en controles simultdneos y servicios relacionados conservando la reserva de la informacién

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conformar equipos de trabajo a cargo de la ejecucién de servicios de control simultaneo y servicios relacionados.

2 Nacional de Control.

Realizar la verificacidn y seguimiento de implementacion de recomendaciones derivadas de informes de auditoria emitidos por los érganos conformantes del Sistema

3 |Elaborar informes de los productos de control derivados de los servicios de control simultdneo y servicios relacionados.

Emitir las opiniones correspondientes como resultado de la evaluacién a las recomendaciones,

Coordinar de manera permanente con el funcionario responsable de monitorear el proceso de implementacién y seguimiento y con los funcionarios responsables de
implementar las recomendaciones con el propdsito de absolver las consultas que pudieran existir sobre los mismos.

6 aprobadas por la Contraloria General de la Repiblica.

Cautelar el cumplimiento de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, normar generales y Directivas

7

Otras actividades complementarias que disponga la jefatura del OCI.

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficina Regional de Control Institucional

Coordinaciones Externa

N

Los que disponga la Oficina Regional de Control Institucional

[FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el

C. éSe requiere Colegiatura?

Si

No

¢Requiere habilitacién profesional?

X

Incompl
s Completa Egresado (a) Titulo profesional:
Contador,
|Primaria | I |Bachi|ler admlmstrador,
economista y
N ) abogado.
ISecundana I | | I X ITltqu/Lienciatura
Técnica Basica .
" Maestria
{16 2 afios) :
Técnica Superior
o Egresado i
(3 2.4 afios) gres: Titulado
Universitario X Doctorado

Egresado DTitulado

Si

No

S

/



CONOCIMIENTOS

Muoi19€ — (ppioes Symociancst 29

NSl S  Aetncto mamgs

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria)

- Conocimiento en servicios de control simultaneo y servicios relacionados.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de capacitacién no menos de 90 horas

- Capacitacion acreditada en Control Gubernamental o Gestién Piblica,

C. Conocimiento de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio Avanzado

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Procesados de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X

Hoja de calculo (Excel;
OpenCalc, etc)

X

Programas de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc)

(Otros)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.

Experiencia minima de 3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Acreditar experiencia como auditor mayor de 6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima en el sector publico mayor de 6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector puablico o privado:

JAuxiliar o

Practicante Profesional £
Asistente

X Analista

|Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expediencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ s

| X 'NO

3
|



