IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Orgéanica: QFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Denominacidn del puesto: INGENIERQ (A) DE SISTEMAS, INDUSTRIAL O CARRERAS AFINES
Nombre del puesto: DOS (02) ESPECIALISTAS EN INFORMATICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: QFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PROVEER DE INFORMACION TECNICA - CIENTIFICA A TRAVES DE MEDIOS INFORMATICOS QUE PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNA Y
EFECTIVA EN CASO DE DESARROLLARSE UN DESASTRE O EMERGENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar, analizar, implementar y monitorear un Sistema para procesar informacién proveniente de las instituciones técnico — cientificas
nacionales e internacionales, sobre fendmenos que puedan ocasionar emergencias o desastres

2 |Elaboracion de boletines y alertas respectivas para su difusion

3 |Proyectar escenarios adversos o situaciones criticas para promover acciones de seguimiento, alerta y respuesta a dichas situaciones.

4 |Elabora los cuadros de Evaluacion de dafios (EDAN) en zonas de desastres, producidas por el FEN, sequias y heladas.

5 |Ingreso, monitoreo y actualizacion de informacion sobre Emergencias v su registro en el SINPAD

6 |Capacitacion a las Plataformas de trabajo, Entidades Publicas y Brigadistas en el manejo del SINPAD y SIGRID

7 |Apoyo a las Actividades que Organice la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficina de Tecnologia de la Informacidn, Gerencias, Subgerencias y Oficinas Regionales
Coordinaciones Externas

Gobiernos Provinciales, Distritales y otros, Direcciones Regionales, INDECI.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto :
Colegiatura?
Incompl Complet Egresado(a) iNGER 0 (A} SISTEMAS, INDUSTRIAL, CIVIL O % si No
i & CARRERAS AFINES

Bachiller

[]

Primaria I I
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/8 » 2 ISEcundaria | I l I X ITituIc/ Licenciatura profesional?

%’% Técnica Basica ™ : X | s N
(162 afios) aestria ' °
Tec.nu:a_Super\Or Egresado Titulado
(3 6 4 aios)

Doctorado
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—|Un\'versiraria l | I X |
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Espec- Tmfvomatice. .
CONOCIMIENTOS r ,"@M' :}!{j

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento del Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marco Legal y Funcional/ Ley N” 29664, Oratoria

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de capacitacién no menos de 90 horas.

Disefio Grafico, Aplicaciones Moviles, Analisis de Sitios Web, Visual Fox Pro

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word;

X Inglés X
Open Office Write, etc.) &

Hoja de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programas de
presentaciones (Power X -
Point, Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral no menor de 01 afio

Experiencia especifica

A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
Experiencia Laboral no menor de 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - ; Supervisor Jefe de A
. Auxiliar o Asistente X |Analista Especialista ’ / sledelireae Gesentes
Profesional Coordinador Dpto Directar

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Experiencia en Capacitacion

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? X | Sl | I NO

Las Funciones asignadas a dicha dependencia se encuentran relacionadas a la
seguridad nacional

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis y decisién
2. Trabajar en equipo
3. Proactividad para el trabajo




