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BASES PARA LA CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE VSERVICIOS (CAS) PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS

1.

DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA CAS N° 002-2018/GRP-ORA-CE

OBJETIVO

- Realizar la seleccién para contratar los servicios de personal auxiliar bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS para el Ejercicio Presupuestal 2018; en base al requerimiento de la Aldea
Infantil “Sefior de la Exaltacion” — Huarmaca del Gobierno Regional Piura, quienes informan sobre la
necesidad de contratar personal bajo esta modalidad.

- Convocar a concurso los puestos declarados vacantes en el Concurso CAS N° 001-2018/GRP-ORA-CE
autorizado con Resolucion Gerencial General Regional N° 060-2018/GRP-GGR de fecha 16 de abril de 2018
y Resolucién Gerencial General Regional N° 062-2018/GRP-GGR de fecha 17 de abril de 2018, nueva
convocatoria autorizada mediante proveido de Gerencia General Regional inserto en el Informe N° 003-
2018/GRP-CAS N° 001-ORA-CE de fecha 27 de junio de 2018.

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Decrefo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Ley N°29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Supremo N°075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que requla
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Supremo N° 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacion de Servicios.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

- LeyN°® 27736 - Ley para la Trasmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y Decreto Supremo N° 003-
2018-TR, mediante el cual se establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales
del Estado.

- Leyde Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres - Ley 28983.

- Ley N°30693 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2018.

- Ley N°27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

- Ordenanza Regional N° 398-2017/GRP-CR que actualiza el vigente Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional Piura.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR del 16 de febrero de 2012:
Aprobacion de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-SGRDI,  denominada:
“Desconcentracién de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional
Piura”.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 050-2013/GRP-PR, que aprueban el ‘Reglamento Interno de control de
Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Pliego 457 Gobierno Regional Piura® y sus modificatorias
Resolucién Ejecutiva Regional N° 068-2014/GRP-PR y Resolucion Ejecutiva Regional N° 338-2014/GRP-PR.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 515-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR que aprueban la Directiva
N° 017-2013/GRP-ORH-ORA - Normas que Regulan el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios en el Pliego 457 Gobierno Regional Piura.

- Guia Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes
distintos a fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil — Anexo N° 01, aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

- Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE

- Decreto Regional N° 04-2017/GRP-GR de fecha 17 de julio de 2016 - Aprueban el reglamento interno de las
Aldeas Infantiles "San Miguel" de Piura y "Sefior de la Exaltacion” de Huarmaca".

- Resolucion Gerencial General Regional N° 060-2018/GRP-GGR de fecha 16 de abril de 2018, que autoriza
la realizacion del Proceso de Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de la Oficina Regional de Control Institucional y Aldea Infantil “Sefior de la
Exaltacion” - Huarmaca del Gobierno Regional Piura.

- Resolucion Gerencial General Regional N° 062-2018/GRP-GGR de fecha 17 de abril de 2018, que autoriza
la realizacion del Proceso de Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de la Aldea Infantil “San Migue!” - Piura del Gobierno Regional Piura.
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- Resolucion Gerencial General Regional N° 089 -2018/GRP-GGR de fecha 19 de junio de 2018, que autoriza
la realizacion del Proceso de Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de la Aldea Infantil “Sefior de la Exaltacion” - Huarmaca del Gobierno
Regional Piura.

ALCANCE

Podran participar las (los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que Se detallan en
las bases administrativas y sus anexos publicados en el Portal del Gobierno Regional Piura, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano y en el
panel colocado en el exterior de la Sede Central del Gobierno Regional Piura.

RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estara a cargo de la Comision Regional encargada de conducir el Proceso de Seleccion de Personal sujeto al
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Gobierno Regional Piura, conformada
mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 060-2018/GRP-GGR de fecha 16 de abril de 2018,
Resolucion Gerencial General Regional N° 062-2018/GRP-GGR de fecha 17 de abril de 2018 y Resolucion
Gerencial General Regional N° 089 -2018/GRP-GGR de fecha 19 de junio de 2018.

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso, dichas bases seran
aprobadas por la Gerencia General Regional.

Formular y publicar la convocatoria en el Portal del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(www.empleosperu.gob.pe), en el Portal del Estado Peruano y Portal Web Institucional del Gobiemo Regional
Piura. (www.regionpiura.gob.pe), sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacion adicional, en la fecha establecida en el cronograma, quedando validamente notificados todas y fodos
los participantes.

Formular, publicar el cronograma del proceso.

Dirigir el proceso de seleccion, reservandose la Comision el derecho a modificar los plazos del Concurso Publico
por causas justificables.

Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (0s) postulantes relacionadas con las necesidades del servicio.
Aplicar el principio de presuncion de veracidad de fodos y cada uno de los documentos presentados por las (0s)
postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de las correspondientes acciones de fiscalizacién
posterior a cargo de la unidad organica responsable del Gobiemo Regional Piura.

Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por ia Comision Regional, para lo cual,
debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numeral 5 punto 2 del presente
documento.

Presentar el Informe Final presentando a la Gobernacion Regional las (los) postulantes que cumplieron con las
etapas evaluadas en el proceso.

Todos los documentos generados por la precisada Comision Regional del Concurso, asi como los documentos
presentados por las (os) postulantes, quedaran bajo la responsabilidad y custodia de la Presidencia de la
Comision, para los efectos de iniciarse el control posterior a cargo del responsable de la unidad orgénica
competente del Gobierno Regional Piura.

Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles.

ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA
El Comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de la publicacion de las mismas en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional Piura, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano y en la vitrina de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura, conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N® 1057 modificado por la Ley N° 29849.

6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas inferesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los respectivos
formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La presentacién de la documentacion deberé
estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre cerrado con los siguientes
documentos:
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1. Solicitud dirigida al Comité de Evaluacién. Formato N° 01
2. Curriculum Vitae documentado copias simples, adjuntandolo al anexo Anexo N° 01
3. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado. Anexo N° 02
4. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo. Anexo N° 03
5. Declaracion Jurada de no adeudo por obligaciones alimentarias. Anexo N° 04
6. Declaracion Jurada de Aceptacion de Disposiciones de las Bases Anexo N°05.
Administrativas.
7. Declaracion Jurada sobre buena Salud Fisica y Mental. Anexo N° 06.
8. Declaracion Jurada de no tener impedimento para laborar en La Contraloria  Anexo N° 07.

de la Republica y los 6rganos del Sistema Nacional de Control.

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefalados en el parrafo
anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en el cronograma del proceso de
seleccion.

La informacién consignada en la Hoja de Vida (Curriculum Vitae), tiene el caracter de Declaracion
Jurada, por lo que la postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

Los documentos se recepcionaréan en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite Documentario de la Sede
central del Gobierno Regional Piura en horario 08.00 a 16.00 horas (Av. San Ramén s/n — Urb. San Eduardo
~ Piura).

SENORITA
PRESIDENTA DE LA COMISION REGIONAL DE EVALUACION CAS N° 002-2018GRP-ORA-CE- GOBIERNO REGIONAL PIURA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (LA) POSTULANTE:

DNI N°:

DIRECCION DEL (LA) POSTULANTE:

PUESTO AL QUE POSTULA:

DEPENDENCIA:

OFICINA REGIONAL DE CONTROL INTERNO ( )

ALDEA INFANTIL “SENOR DE LA EXALTACION” - HUARMACA ( )
ALDEA INFANTIL “SAN MIGUEL”-FPIURA ( )

Muy Importante:
1. El postulante Unicamente marcara solo una Dependencia a la que postula.
2. Es necesario que el postulante consigne la presente ficha, pegada en la parte exterior del sobre para la identificacion adecuada al puesto que ests
postulando (dicha Ficha debe ser llenada con letra scrip), caso contrario el sobre sera devuelto al postulante.

6.3.

Atencién Postulantes:

1. Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar claramente el puesto al que
postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

a. No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos dependencias en el mismo
expediente.
b.  Sise indica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia que ha marcado.

2. La adulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas o la no presentacion de los mismos, determinaran la descalificacion inmediata de la
postulante en cualquier etapa de la seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales a que hubiere lugar.

La sola presentacion del Expediente, le permitira acceder automaticamente a la evaluacion de
conocimientos.

PROCESO DE EVALUACION
Comprenderé cuatro (04) etapas:

1. Evaluacion de Conocimientos.
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2. Evaluacién Curricular.
3. Evaluacion Psicolégica (Solo para postulantes Aldeas Infantiles)
4. Entrevista Personal.an

La evaluacién de conocimientos tiene como objefivo evaluar el nivel de conocimiento sefialados en el
perfil del puesto para el desemperio de la labor, conocimientos de la institucion, culfura general, entre otros
aspectos; de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion de conocimientos sera elaborada
y calificada por la Comision Regional. La evaluacion tendra caracter ELIMINATORIO.

Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben presentarse a la
evaluacion de conocimientos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o superior
al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5, se redondeara a 15.

La evaluacién curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
descrito en cada uno de los servicios requeridos.

Tiene caracter ELIMINATORIO. La (el) postulante que no presente su curriculum vitae en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil
de puesto, seréd DESCALIFICADA (0), NO APTA (0).

La evaluacién psicolégica: Esté orientada a explorar habilidades y aptitudes de las postulantes que
garanticen la integridad éfica, psicoldgica y mental de los menores albergados; para lo cual, se solicitaran los

servicios de un profesional en psicologia que no tenga vinculo alguno con los Miembros de la Comision
Regional; y si en caso, tuviera dicho profesional algin tipo de vinculo con la (el) postulante a evaluar, se
abstendra de realizar la correspondiente evaluacion. Esta etapa NO TIENE PUNTAJE, la calificacion es Apta
(o) / No Apta (o). Tiene caracter ELIMINATORIO.

La entrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades en funcion a
las exigencias del perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar
los conocimientos sobre administracion publica, cultura general y otros aspectos de la especialidad del perfil
del puesto, asi como las habilidades de la postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. La entrevista seré realizada por todos los integrantes de la Comisién Regional
del Concurso Publico.

El puntaje obtenido en esta evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o superior
al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5, se redondears a 15.

Todas las etapas tienen cardcter eliminatorio. La postulante que obtenga el mayor puntaje sera el
ganadora del puesto al que postula.

Evaluaciones Calificacion

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 14 puntos (minimo) 20 puntos (méaximo)
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Apta (o) No Apta (o)
EVALUACION PSICOLOGICA (Solo Apta (o) No Apta (o)
postulantes Aldeas Infantiles)

ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos (minimo) 30 puntos (méximo)
PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) 50 puntos (maximo)

Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les oforgara una bonificacion del diez por ciento (10%)
sobre el puntaje final, siempre que los postulantes hayan acreditado con constancia ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Por Discapacidad las (os) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio obtendrén una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido,
segun Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre que lo haya acreditado con el Certificado
de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS y
Carné de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo vitae documentado
y presentar los documentos sustentatorios respectivos. No se aplicaréd el concepto de redondeo en Ia
aplicacion de las bonificaciones.
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7.

RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

La Comision Regional de Evaluacién en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la
evaluacion a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista que debe
contener los nombres de las (os) postulantes y los resultados.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato en la Oficina de
Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento gue se regula en la Directiva
N° 017-2013/GRP-480000-480300 “Normas que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios en el Pliego Gobierno Regional Piura”.

Nota a las (os) postulantes ganadores: El plazo para la suscripcion del contrato es de tres (03) dias habiles
siguientes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada no se presentara a
suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que ocupé el segundo orden de mérito en la
evaluacion, quien debera acercarse en el término de dos (02) dias hébiles. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, la Oficina Regional de Administracion, puede declarar seleccionada a la
persona que ocupd el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

REQUISITOS DETALLE

Lugar de prestacion | Oficina Regional de Control Institucional Av. San Ramén S/N Urb. San Eduardo - El Chipe
de servicios Piura

Aldea Infantil “Sefior de la Exaltacion™ Huarmaca - ubicada en la Carretera a Hualapampa
Km. 1 Yumbe — Huarmaca.
Prestacion de servicios con permanencia de 24 horas en la Aldea Infantil.

Aldea Infantil “San Miguel” — Piura ubicada en el AAHH Los Algarrobos 5ta. Etapa - Piura.
Prestacion de servicios con permanencia de 24 horas en la Aldea Infantil.

Duracion del | A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2018, renovable
contrato mensualmente en funcidn y necesidad del servicio, segun requerimiento del area usuaria y
a la disponibilidad presupuestal.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1.  Envio de informacion al Servicio Nacional de Empleo del | 12 dias anteriores a la convocatoria en el
MINTRA y PE y en el Portal del Estado Peruano portal institucional (05 de julio)

9.2. Publicacion del Proceso de Seleccion en el Servicio | 10 dias anteriores a la convocatoria en el
Nacional de Empleo del MINTRA y PE y en el Portal del | portal institucional (09 de julio)
Estado Peruano

9.3, Convocatoria y publicacion en el Portal Web GRP, Local de | Del 24 al 26 de julio y del 01 al 02 de agosto
Administracion y Frontis de la Sede Regional.

9.4. Inscripcion 'y recepcion de los expedientes de los | 03 de agosto y del 06 al 09 de agosto.
participantes a)

9.5.  Evaluacion de Conocimientos en b) 13 de agosto
Auditorio “Luis Paredes Maceda” - Sede Central GRP
Entrada hasta las 08:30 am

9.6. Publicacion de Resultados de la Evaluacion de | 13 de agosto
Conocimientos en el Portal Web GRP, Local de
Administracion y Frontis del Gobierno Regional Piura

9.7. Evaluacién Curricular, solamente de los (as) postulantes | 14 de agosto
aptos (as) que obtuvieron puntaje igual o mayor al minimo.

9.8. Publicacién de aptas para la Evaluacion Psicologica en el | 15 de agosto
Portal Web GRP, Local de Administracion y Frontis del
Gobierno Regional Piura, postulantes a los puestos de Tias
Sustitutas de las Aldeas Infantiles “Sefior de la Exaltacion” y
“San Miguel”.

9.9.  Evaluacion Psicolégica b) 16 de agosto
Auditorio “Luis Paredes Maceda” - Sede Cenfral GRP
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Enfréda a hasta las 08:30 am
Postulantes a los puestos de Tias Sustitutas de las Aldeas
Infantiles “Sefior de la Exaltacion” y “San Miguel”,

9.10. Publicacion de resultados de evaluacion psicologica y los | 20 de agosto
postulantes aptos y aptas de las Aldeas Infantiles y Oficina
Regional de Control Institucional para la Entrevista Personal
en el Portal Web GRP, Local de Administracion y Frontis del
Gobierno Regional Piura.

9.11. Entrevista Personal en b) 21 de agosto
Auditorio “Luis Paredes Maceda” - Sede Ceniral GRP
Entrada hasta las 08:30 am

9.12. Publicacion de resultados de Entrevista Personal en el | 21 de agosfo
Portal Web, Local de Administracién y Frontis del Gobierno
Regional Piura los postulantes aptos y aptas de las Aldeas
Infantiles y Oficina Regional de Control Institucional.

9.13. Presentacion de recursos de reconsideracion 22y 23 de agosto

9.14. Resolucion, Publicacion de resultados de recursos por la | 24 y 27 de agosto
evaluacion de expedientes y Publicacion de Resultados
Finales de las Aldeas Infantiles y Oficina Regional de
Control Institucional en el Portal Web, Local de
Administracion y Frontis del Gobierno Regional Piura.

9.15. Inicio de Actividades c) 03 de setiembre

9.16. Recojo de Expedientes de Postulantes no seleccionados d) | 03 al 07 de setiembre

a) Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite Documentario de la Sede
Central del Gobierno Regional de Piura en horario de 8.00 am a 16.00 horas (Av. San Ramén s/in- Urb
San Eduardo- Piura)

b) La entrada al érea de la Evaluacion de Conocimientos, Evaluacién Psicolégica y Entrevista
Personal serd_hasta las 08.30 am. (pasada esa hora, no se podra acceder a sala). Las (0s)
postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran autométicamente
descalificadas (o0s). La (el) postulante debe presentarse a la Evaluacién de Conocimientos,
Evaluacion Psicolégica y Entrevista Personal portando su DNI, el dia que le corresponde
conforme se detalla en las presentes Bases Administrativas, no se prorrogara ni se permutara las
fechas indicadas (*)

¢) La (el) postulante seleccionada (o) podra acercarse para la firma de contrato a la Oficina de
Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, segtin cronograma.

indicada, seran eliminados.

d) Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos, en la fecha
/ (*) Lugar de Evaluaciones: Auditorio “Luis Paredes Maceda” - Sede Central del Gobierno Regional

Piura.
%0. DISPOSICIONES FINALES:
10.1. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacién con el proceso de

seleccion, seran resueltas por el Comité de Evaluacion aplicando las normas legales vigentes y los
procedimientos que regulan la Administracién Publica. La Oficina Regional de Administracion proveera los
recursos fisicas, logisticos y financieros necesarios para el funcionamiento del Comité de Evaluacion y el
desarrollo de las acciones del proceso de seleccion.

10.2. El proceso puede ser declarado desierfo en algunos de los siguientes supuestos.
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b)  Cuando ningun postulante cumple con los requisitos minimos.
/ [ ¢) Cuando Habiendo cumplido los requisitos minimos ningun de los postulantes obtiene el puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso
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10.3. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

10.4. Las (os) postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se presenten dos o
mas expedientes, solo se evaluaréd el primer expediente que hubiera sido presentado en Mesa de
Partes, quedando los otros como NO ADMITIDOS, los mismos que seran devueltos al postulante.

10.5. No se devolvera la documentacién entregada por las (los) postulantes ganadores, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccion.

10.6. La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados indicados en las presentes
bases por parte de la (el) postulante.

10.7. Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelfa por el Comité Evaluador en primera

instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucion que expida la Gerencia
General Regional.

11. PUESTOS CONVOCADOS

Cinco (05) puestos. Se adjunta perfil, que forma parte de las bases administrativas.

Ll

~
(/ CPC. LILIAN ROSA MIO HOLGUIN
PRESIDENTA
COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CAS N° 002-2018/GRP- CE
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CUADRO N° 01

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA CAS N° 002-2018/GRP-ORA-CE

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de las (0s) participantes, se sujeta a los requisitos minimos y competencias que debe reunir la (el) postulante,
segun lo establecido en el formato de perfil de puesto requerido por las areas usuarias, siendo el siguiente:

NG GO

- N° ! CANTIDAD | DENOMINACION DEL PUESTO - | REMUNERACION
- - - - JENSIAL(SY
Oficina Regional de Control Institucional
1 01 Auditor (a) 4,400.00
2 01 Auditor (a) 4,400.00
3 01 Auditor (a) Abogado (a) 4,500.00
Aldea Infantil “San Miguel” - Piura
4 | 01 | Tia Sustituta | 1,600.00
Aldea Infantil “Senor de la Exaltacion” - Huarmaca
5 ] 01 | Tia Sustituta | 2,000.00
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DIRIGIDA A LA COMISION REGIONAL

Sefiorita

PRESIDENTA DE LA COMISION REGIONAL ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N° 002- 2018/GRP-ORA-CE

Yo, con DNI N° ., con RUC N°
. domiciliado(a) en del distrito de
provincia de .y deparfamento de

; me presento como postulante al Proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de

Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por
D.S. N° 065-2011-PCM.
Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

» Contenido del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el suscrifo, detallado, precisando los datos
personales, nimero felefénico, correo electronico, asi como la informacién relacionada con la formacion
escolar, técnica, superior , experiencia laboral, referencias personales etc. Conforme al anexo N° 1.

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al anexo N° 2.
Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al anexo N° 3.

Declaracion Jurada sobre no adeudo por obligaciones alimentarias, conforme al anexo N° 4.

Declaracion Jurada de Aceptacion de Disposiciones de las Bases Administrativas, conforme al Anexo N° 5.
Declaracién Jurada Sobre Buena Salud Fisica y Mental conforme al Anexo N°6

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Y V.V V ¥V Y VY

Documentacion sustentatoria de Curriculum Vitae.

Que, recurro a Ud. Para postular al Puesto de

con una remuneracion de S/. (en

nimeros y letras), segun Cuadro N° 01 de la presentes Bases Administrativas, para lo cual acompario los documentos

requeridos en folios (nimeros y letras).

POR LO EXPUESTO, a usted pido disponer mi inscripcién como postulante al servicio indicado.

Piura,

Firma
DNI N°
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RN (O

ANEXO N° 01
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
I. DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Lugar de nacimiento Dpto/Prov./Dist.
RUC

Documento de Identidad ; (Adjuntar copia).
Estado Civil
Direccion(Av./Calle N°Dpto)
Ciudad

Teléfono

Correo Electronico

Colegio Profesional (N° si aplica) :
I1. FORMACION ACADEMICA:

TITULO O GRADO | ESPECIALIDAD FECHA UNIVERSIDAD O |  CIUDAD/PAIS
EXPEDICION INSTITUTO
(MES/ANO)

DOCTORADO (1)

MAESTRIA (1)

TITULO
PROFESIONAL (1)

GRADO DE
BACHILLER (1)

TITULO 0
ESTUDIOS
TECNICOS (1)

ESTUDIOS
SECUNDARIOS (1)

COMPUTACION,
IDIOMAS  ENTRE
OTROS (NIVELES)

(2

Nota: Deja en blanco para aquellos que no apliquen

(1) Nota: La formacion académica referido a estudios se acreditara con copia simple del titulo profesional,
diploma de bachiller, titulo técnico, constancia de egresado, certificados de estudios secundarios, segun
corresponda al nivel de formacién académica minima exigida en el perfil del puesto.

10
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En caso que el perfil del puesto exija el nivel de titulo profesional y colegiatura, deberé adjuntar copia simple
de la Colegiatura profesional y su habilitacion vigente.

(2) Nota: Los conocimiento ofimaticos y de idiomas: no necesitan de documentacién sustentatoria, de
acuerdo Guia Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes
distinfos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil — Anexo N° 01, aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

IIl.- CAPACITACION:

N° ESPECIALIDAD FECHA DE INICIO Y | INSTITUCION CIUDAD/PAIS
TERMINO

NOTA: Se acreditara la capacitacion con copia simple del diploma, certificado o constancia del curso, taller,

seminario, conferencias, diplomados y programas de especializacion, efc.

IV.- EXPERIENCIA LABORAL
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos:
a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la més reciente)

N° | Nombre de Empresa o | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempo en el

Entidad Desemperiado | inicio(mes/afio) | culminacion cargo

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
En el caso de haber realizado consulforias o trabajos en forma paralela se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracién de dichas consultorias.

b)  Experiencia laboral especifica: Se refiere a aguella experiencia en un puesto similar y/o en puestos
con funciones equivalentes. La experiencia en funciones equivalentes son aquellas que son
equiparables en las funciones que se desarrollan en el puesto; sean por similitud de la funcién y/o
materia del puesto.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica (pueden

adicionar més blogues si asi lo requieren)

11
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N° | Nombre de Empresa o | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempo en el
Entidad Desempefiado | inicio{mes/afio) | culminacion cargo
1

Descripcion del trabajo realizado

2_| | | | I

Descripcion del trabajo realizado

3| | | | |

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

NOTA: la experiencia se acreditara con copia simple de Contratos, Certificados o constancias de
trabajo o de servicios. En ninguno de los casos se considerardn las practicas pre

profesionales u otras modalidades formativas.

V.- INFORMACION ADICIONAL

a) Constancia de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas’

b) Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con

Discapacidad — CONADIS y Carne de Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad?

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

FECHA:

FIRMA:

,//,
/

1 Literal a) del Articulo 61° de la Ley 29248 “Ley de Servicio Militar’
2 DECRETO SUPREMO N° 002-2014-MIMP Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con

N

Discapacidad

12
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefiorita

PRESIDENTA DE LA COMISION REGIONAL ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N° 002- 2018/GRP-ORA-CE

Presente.-

De mi consideracion:

La (el que suscribe, identificada/o con DN/

Ne domiciliada/o en, , que se presenta como

postulante a la convocatoria sobre contratacién administrativa de servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al articulo 075-2008-
PCM, modificado por el D.S. N° 065-2001-PCM, Reglamento del D.Leg. N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de Seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al
articulo 4° del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.

¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, ley de Procedimiento Administrativo General.

e} No tengo antecedentes penales, policiales ni judiciales.

) Gozo de buena Salud fisica y mental.

De ser contratado y de verificarse que fa informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro
automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Piura,

Firma, Nombre y DNI

13
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO. LEY N° 26771, D.S. N°021-2000-PCM Y D.S. N° 017-
2002-PCM
La (el) que suscribe, identificada/o con DNI N°
y RUC N° persona  natural, con domiciio en

postulante al proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios,
CAS N° 002- 2018/GRP-ORA-CE. Declaro bajo juramento que:

a) No me encuentro inhabilitado para desempefiarme en la Administracion Publica, por actos contrarios a la

integridad y a la ética.

b)  No tengo relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado de afinidad por
vinculo matrimonial con Funcionarios Publicos y/o personal de confianza o personal contratado bajo cualquier
modalidad contractual del Gobierno Regional Piura, que gozan de la facultad de nombramiento y/o

contratacion de personal o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de Seleccion.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Piura,

Firma, Nombre y DNI

NOTA IMPORTANTE: En caso que el declarante, se encuentre inmerso en los literales a) o b) de la presente
Declaracion Jurada, deberé abstenerse a firmarla y procederé a detallar a continuacion el tipo de sancién que generd
su inhabilitacién y/o en su defecto el nombre, apellido, cargo y grado de parentesco de consanguinidad o de afinidad de

las personas con quien tiene vinculacion.

N ™ \‘\Q
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO POR CONCEPTO DE ALIMENTOS U OBLIGACIONES
ALIMENTARIAS
Yo de afios de edad, con DNI N°
con domicilio legal en , teléfono con

conocimiento pleno DECLARO BAJO JURAMENTO en cumplimiento de la Ley N° 28970- Ley que crea el registro

de deudores alimentarios morosos, su reglamento. Decreto Supremo N° 002-2007-JUS y su modificatoria Decreto

Supremo N°008-2013-JUS, que:

1. En la actualidad tengo obligaciones alimentarias establecidas en senfencias consentidas o ejecutoriadas, 0
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. Si( ) NO()

2. Adeudo 03 cuota, sucesivas 0 no, de mis obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o
gjecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. SI( ) NO( )

3. Adeudo de Pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos, que tienen una antigiledad de
tres (3) meses desde que son exigibles. Si{ ) NO( )

4. De ser afirmativa su respuesta, complete los datos que se le indican:

Orden Expedientes Judiciales

Piura,

Firma, Nombre y DN

15



9/
/
g
4’

Piura

: GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N° 05.

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE DISPOSICIONES DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

La (el) que suscribe, identificado (@) con  DNI
Ne° y RUC N° persona  natural, con domicilio
en postulante, declaro Bajo Juramento que;

He tomado pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las bases administrativas para el presente proceso
de seleccion, por lo cual declaro la aceptacion de las disposiciones contenidas en las mismas.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

Piura,

Firma
Nombres y Apellidos
DNI N°

16
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ANEXO N° 06.

DECLARACION JURADA SOBRE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

La (el) que suscribe, identificado (&) con  DNI
N° y RUC N° persona  natural, con  domicilio
en postulante, declaro Bajo Juramento que:

Gozo de buena salud fisica y mental.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

Piura,

Firma
Nombres y Apellidos
DNI N°

17
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ANEXO N° 07 (*)

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA LABORAR CON LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA Y LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL (**)

El (la) que suscribe, identificado  con  DNI
N° domiciliado (a) en, , Que se presenta
como postulante a la convocatoria sobre coniratacion administrativa de servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que
cumplo con los siguientes requisitos:

Articulo 28° de la Ley N° 27785 - “Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de La Coniraloria General de la
Republica” modificado con el Articulo 3° de la Ley N° 30742 - “Ley de Fortalecimiento de La Contraloria General de Ja
Republica y del Sistema Nacional de Control”.

e No tengo conflicto de intereses con la Coniraloria General de la Repiblica y el Sistema Nacional de Control.

Articulo 29° de la Ley N° 27785 - “Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de La Contraloria General de la
Republica” modificado con el Articulo 3° de la Ley N° 30742 - “Ley de Fortalecimiento de La Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control”.
e No tengo condena por la comision de delito doloso, no tengo mandato de detencién definitiva en instruccién en la
que se me impute dicha comision o haber incurrido en delito flagrante.
No he sido declarado en quiebra, aunque Se hubiese sobreseido el procedimiento respectivo.
*  No he sido destituido por sancion disciplinaria de cargo publico, cesado en él por falta grave o inhabilitado para el
gjercicio de fa funcion publica.
e No tengo cuentas pendientes de rendicion con la Administracion Publica o con empresas que integran la Actividad
Empresarial del Estado.
No tengo juicio pendiente con el Gobierno Regional Piura, cualquiera sea su naturaleza.
No tengo afiliacion con organizacion o partido politico, no he participado en procesos electorales como candidato
en los ultimos 4 afios.
* No tengo relacion como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona natural o juridica bajo cualquier
modalidad de empresas que mantengan contratos vigentes con el Estado.
No estoy inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a cargo del Poder Judicial.
No tengo sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad sexual, y
delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

Aclaracion adicional (si es que fuera necesario)

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

Piura,

Firma
Nombres y Apellidos
DNI N°

(*) SOLO PARA POSTULANTES QUE SE PRESENTAN A PUESTOS DE LA OFICINA REGIONAL DE CONTROL INTERNO
(**) Ley N° 27785 - “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de La Contraloria General de la Republica”
Ley N° 30742 - “Ley de Fortalecimiento de La Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control”.
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[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Orgénica :
Denominacion del puesto :
Nombre del puesto :
Dependencia Jerdrquica Lineal :
Dependencia funcional :
Puestos a su cargo :

Oficina Regional de Control Institucional

Auditor Abogado

Auditor Abogado

Oficinz Regional de Control Institucional

[MISION DEL PUESTO

]Participar en servicios de control posterior y otros servicios de control.

LU

[FUNCIONES DEL PUESTO .
1 |Conformar equipos de trabajo para el desarrollo de las auditorias de cumplimiento y otros servicios de control.
2 |Participar en la planificacién, ejecucidn y elaboracién de informes de las auditorias de cumplimiento y otros servicios de control.
3 |Cumplir durante todo el proceso de auditoria con las disposiciones emitidas por la Contraloria, de ser el caso, suscribir el informe de resultados correspondientes.
4 |Coordinar constantemente con la comisién auditora durante el desarrollo de la auditoria y otros servicios de control.
5 Realizar el sefialamiento del tipo de presunta responsabilidad derivada de Iz evaluacion de los comentarios y de las evidencias obtenidas, que en su ¢aso se hubieran
certificado, para su posterior elevacion al jefe de la comisién auditora. ;
_  |Coordinar con la Procuraduria Publica correspondiente la fundamentacion juridica del sefialamiento de la presunta responsabilidad derivada de acuerdo a los
_‘ lineamnientos establecidos.
7 |Otras actividades complementarias que disponga la jefatura del OCI.
8

COORDINACIONES PRINCIPALES .

Coordinaciones Internas

Oficina Regional de Control Institucional.

Coordinaciones Externa:

Las que disponga la Oficina Regionzl de Control Institucienal.

|FORMACION-ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado (_s)/situacién académica y estudios requeridos para el

C.ISe requiere Cnleglamm? SheE :

'

J:‘gl Lc:m[e Egresado (a)
Primaria | J _IBachil!er
Secundaria X |Titulo/Licenciatura
'I;icgizcaE:j;ica Maestria
e
Universitario X Doctorado
Egresado

Titulado

Titulado

Titulo profesional
como abogado

X

Si

No

¢Requiere hal;ii‘itagién p_rofesipna!_?

X

Si

No




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria)

Moditey Nﬁoﬂado

- Normas de Control Simulténeo.

- Normas Generales de Control Gubernamental y Manual de Auditoria de Cumplimiento.

- Procedimiento Administrativo Sancionador o Procedimiento Administrative General.
- Conocimiento de Contrataciones del Estado.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacidén no menos de 90 horas

e

- Capacitacién acreditada en Procedimiento Administrativo General o Derecho administrativo o Gestidn Piblica.
- Capacitacién en Contrataciones con el Estado.

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesados de textos (Word; Open
X .

Office Write, etc.) Ingjes X
Hoja de calculo (Exce!l; OpenCalc, X
etc) i
Programeas de presentaciones "
(Power Point, Prezi, etc)
(Otros) Observaciones.-

" JERIENCIA . .

Experienda general, ~

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de 3 afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica ..

A. Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

Experiencia como auditor 0 como operador de justicia en el Poder Judicial o como defensor de los intereses del Estado en Procuraduria Piblica minima de 1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia como auditor o como operador de justicia en el Poder Judicial o como defensor de los intereses del en Estado Procuraduria Publica minima de 1 afio.

Practicante Profesional

Auxiliar o
Asistente

{Analista

Especialista

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector ptiblico o privado:

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area o Dpto

Gerente o Director

Mendcione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expediencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

publica, segln sea el caso.

- No tener condena firme por delito doloso.
- No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion o la funcidn a desarrollar, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién

NACIONALIDAD:

“Se requiere nacionalidad peruana?.

.note el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Calidad y excelencia.

- Capacidad de anélisis.

- Trabajo en equipo.

- Iniciativa y proactividad.

s

I. X IND




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Qrgénica :
Denominacién del puesto :
Nombre del puesto :
Dependencia Jerdrquica Lineal :
Dependencia funcional :
Puestos a su cargo :

Oficina Regional de Control Institucional

Auditor

Auditor

Oficina Regional de Control Institucional

[MISION DEL PUESTO

[Participar en auditorias de cumplimiento y otros servicios de control

!FUNCIONES DEL PUESTO

Conformar equipos de trabajo y participar en fa planificacion, ejecucion y elaboracion de informes de auditoria de cumplimiento, servicios de control simulténeo y servicios

1 :

relacionados.
2 Cumplir durante todo el proceso de auditoria con las disposiciones emitidas por la Contraloria, de ser el caso, suscribir el informe del resultado correspondiente.
3 Coordinar constantemente con la comisién auditora o equipo de zuditoria durante el desarrollo del servicio de control posterior, simultaneo y relacionado.

4 Eormular recomnendaciones para mejorar la metodologia y el proceso de la auditorfa.

‘orar y registrar la documentacion de auditoria en forma oportuna e integra, en el marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria.

operativos de control con el propdsito de absolver las consultas que pudieran existir sobre los mismos.

5

6 Participar en la verificacién y seguimiento de implementacién de recomendaciones derivadas de informes de auditoria emitidos por los drganos conformantes del Sistema
Naciona! de Control y emitir el informe correspondiente.
Coordinar de manera permanente con el funcionario responsable de monitorear el proceso de implementacidn y seguimiento, y con los funcionarios responsables de

7 implementar las recomendaciones cen el proposito de absolver las consultas que pudieran existir sobre los mismos.

3 Coordinar de manera permanente con el funcionario responsable del tratamiento a los riesgos derivados de los informes de control simultdneo y recomendacicnes de los

g |Otras actividades complementarias que disponga la jefatura del OCL.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas .

Oficina Regional de Control Institucional

Coordinaciones Externa

Las que disponga la Oficina Regional de Control Institucional

FORMACION ACADEMICA.

A. i ... Educativo

B. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el

C. ¢Se requiere Colegiatura?

Incompl

Completa
eta P

Egresado (a)
Titulo profesional

Primaria

como contador,
Bachiller administrador y/o

carreras afines.

JSecundaria r l l |

X {Titulo/Licenciatura

No |

¢Requiere habilitacién profesional?

Técnica Basica

X Si

- Maestria
(162 afios)
Técnica Superior .
= Egresado Titulado
{3 2 4 afios) 8 ¥
Universitario X Docterado
Egresado Titulado

No

SR



CONOCIMIENTOS

. Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria)

Aud

i

tod

- Normas Generales de Contro!l Gubernamental y Manual de Auditoria de Cumplimiento.
- Normas de Control Simulténeo y servicios relacionados.
-1- Procedimiento Administrativo Sancionador o Procedimiento Administrativo General.
- Conocimiento de Contrataciones del Estado.

B. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacion no menos de 90 horas

- Capacitacion acreditada en Auditoria Pablica o Control Gubernamental o Gestion Publica.
- Capacitacion en Contrataciones con el Estado.

C. Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas.

segln sea el caso.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesados de textos (Word; i
Open Office Write, etc.} X Ingles X
Hoja de calculo (Excel; X _
OpenCalc, etc)
Programas de presentaciones X ~
(Power Point, Prezi, etc)
(Otre® Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia geneml
Indigue la cantidad total de anos de experiencra Iaboral ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de 3 afios en el sector publico o prwado
Experiencia especifica’
A. Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia
Acreditar experiencia como auditor minima de 1 afio.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requerido en el sector pdblico:
Experiencia minima en el sector publico de 1 afio.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Profesional ::z:::: X Anzlista Especialista z:z:_::’:ir J;:ade Areao Gerente o Director
Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de expediencia; en ¢aso existierz algo adicional pars el puesto.
- N~ condena firme por delito doloso.
- .. inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesidn o la funcson 2 desarrollar, para contratar con el Estado o para desempefar funcidn publica,

NACIONAUDAD
éSe reqmere nacmna!!dad peruana"

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Calidad y excelencia.
- Capacidad de analisis.
- Trabajo en equipo.

_[si

I X |NO




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o unidad Organica: Aldea Infantil "San Miguel” de Piura.
Denominacion del puesto: TIA SUSTITUTA
Nombre del puesto: 1A SUSTITUTA
Cependenciza Jerdrquica Linsal: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA
Dependencia funcional: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA
Puestes a su cargo: NC APLICA,
MISION DEL PUESTO

Velar por I3 Integrridad fisica emocional de los menores 2 su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asumir |z totalidad de las funciones de responsabilidades de las madres sustitutas, cuando sa encuentren reemplazandolas.
Para ello debera dejarse constancia en presencia de Ia Directora del estado de salud de los nifios que se quedan a su cargo,
de los articulos y bienes asignados a la vivienda, debiendo entregar estos ultimos en el mismo estado de limpieza y orden en
gue los recibid, dejande constancia en el cuaderno de ocurrencias.

b

Apoyar a las madres sustitutas de acuerdo a un rol establecido en los trabajos propios del hogar, asi como la limpieza externa
y aseo de los ambientes de la vivienda, ropa y enseres.

Mantener informado a la Directora y a la madre que reemplaza sobre el desarrollo de las actividades del hogar que estuvo a
Su Cargo, asi como de los hechos que se presentaron durante el desempefio del cargo, dejando constancia en el cuaderno de
acurrencla. &

~

w

4 |Cumplir con Iz normatividad interna y regulaciones administrativas de cardcter interno en el ambito de su competencia.

o

Realizar y cumplir otras tareas inherentes a su cargo que le sean asignadas por la Directora.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ceordinaciones Internas

Direccidn, Equipo Multidisciplario y Mamas.

Coordinaciones Externas

Haospitales, CLAS v clinicas e Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto t CS? TEQHEre,
Colegiatura?
incomo Lamgle -
I . ! D:gresadc{a} j : 1
eta b

Bachiller

e T
e | ] ]
w1 11 1
| |
|

¢Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria l Si No
TEreade DT:-.:S;:H

Técnica Superior (3

& 4 afios]

Universitaric Doctorado

Zgresaan uada

| [




TiA SUSTiTym~ AiH

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacion sustentaria)

Conocimiento basico en el cuidado de nifios, nifias v adolescentes, primeros auxilios.

B. Curses y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noto. Codo cursa deben tener no menos de 12 horas de copociteaién y las programas de copacitocion no menos de S0 haras.

Curso de grimeros auxilios o enfermeria o cursos en educacion.

€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio . Nive! de dominic
No Splica Bisico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ;
X Inglés X
{Word)
Hoja de calcuio (Excel) X -
Programas de
presentaciones (Power X -
Point, Prezi, etc.}

Observaciones.-
{Otras)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcidn o la materia

Tres (03) meses.

B. En base a 1a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefizle el tiempo requerido en el sector publico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comgo experiencia, ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante — Supervisar / : Y Gerante o
2 Analista Especialista jefe de Arza o Dpio )
| Profesional Coordinador Director

Mencione otros espectes comolementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existierc alge adicionc! pera &l pussto.

Experiencia en trabajos y labores sociales con mencres en abandono. Experiencia en el cuidado de nifios {as) y adolescentes.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Si i X l NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicio y compromiso por la misidn encomendada a favor de los menores zlbergados.

Tener sentido de responsabilidad, iniciativa y creatividad,

Buena salud fisica y mental.

o



ANEXO A

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: ALDEA INFANTIL SERIOR DE LA EXALTACION - HUARMACA

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TIA SUSTITUTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL SENOR DE LA EXALTACION - HUARMACA
Dependencia funcional: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL SEROR DE LA EXALTACION - HUARMACA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar Apoyo a las mamas sustitutas de acuerdo al rol establecido en Jos trabzjos propios del hogar, asi comao de la limpieza externa y aseo de los ambientes de la vivienda,
ropa y enseres.

Reemplazar 2 la mama sustituta en su ausencia, asumiendo todas las funciones y responsabilidades para lo cual debers dejarse constancia en presencia del director y/o
1 |subdirector del estado de salud de los nifios asi como de los articulos y bienes asignados a la vivienda y entregar l2 misma en igual estedo de limpieza y orden que se
recibid.

2 [Mantener informado al director de la Aldea y 2 la madre sobre el desarrollo de les actividades Y acontecimientes del hogar que estd 2 su carge.

3 [Revisary 2poyar diariaments las tereas de convivencia Y escolares de los nifios 2 su cargo.

4 |Dar cumplimiento a los dispositives legales y normas administratives de cardcter interno en el drea de competencia,

Coordinaciones Internas -

DIRECCION, EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO, MAMAS SUS UTAS,

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

C. ¢{Se requiere

A_ Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto :
Colegiatura?

| IEgresado(a] I |Sachiller [ ITl’tuloj Licenciatura

Incompleta Completa DSl’ ENG

IPs’imaria |

D.éRequiere
X |Secundaria Maestria Egresado Grado habilitacién
profesional?
Técnica Basica i
{16 2 afios) Si X |No

Tecnica Superior I
I |Ductomdn D Egresado I |T'rtu!adu

s

(3 6 4 afios)

quivarsitario | |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sugtentar con documentos) :

Conocimiento basico en el cuidade de nifes, nifias y adolescentes.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con docurnentos.

!Capa:itaci:’m en primeros auxilios o auxiliar de educacion.

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/DIALECTO Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

EXPERIENCIA
Experiencj__a_r'g‘e_r:xeral

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

01 afo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lz funcién o la materia

06 meses.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector pablico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienciz, ya sea en el sector pablico o privado:

pmcn:-an:e i oo Etente anaiiia Especialista Supen:nsor] lefe de Areao Gf:rant& o
Profesional Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en el cuidado de menores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Orientacidn a Resultados, Trebajo bajo Presién, Liderazge, Comunicacidn Asertiva, Vocacion de Servicio y Responsabilidad.

'REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo con permaneancia en la Aldea Infantil de 24 horas.




