IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Denominacion del puesto: INGENIERO (A) CIVIL, AGRICOLA, GEOLOGO O CARRERAS AFINES
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Dependencia funcicnal:
Puestos a su cargo:

‘MISION DEL PUESTO

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA PREVENIR Y MITIGAR DESASTRES EN LA REGION
PIURA

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y facilitar el disefio e implementacién de procesos, instrumentos y medidas de Estimacion, prevencién y reduccién en
Gestion de Riesgo de Desastres frente a Emergencias o desastres de origen natural y antropico.

2 |Evaluacién de dafios (EDAN) en zonas de desastres, producidos por emergencias o desastres

3 |Evaluacion de impactos por amenazas o peligros y Cambio Climatico en zonas vulnerables de la Region Piura.

Organizar, documentar y analizar la informacion de Gobiernos Locales, relacionada con peligros, vulnerabilidad, riesgos, dafios y
atencién de emergencias y/o desastres.

Orientacidn y asistencia tecnica a autoridades, funcionarios y profesionales en Gestién del Riesgo de Desastres, para la formulacién de
procesos e instrumentos de gestion

6 |Facilitar eventos regionales sobre el andlisis de EDAN frente a peligros 0 amenazas.

7 |Apoyo a las Actividades que Organice la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencias y Sub Gerencias del Gobierno Regional Piura
Coordinaciones Externas

Gobiernos Locales, Direcciones Regionales, INDECI

FORMACION ACADEMICA

C. ¢éSerequiere
Colegiatura?

Dsgresadora) INGENIERO {A] CIVIL, AGRICOLA, GEOLOGIA " D o
O CARRERAS AFINES
Primaria IBachi"er

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomple
ta

Complet
a

&Requiere habilitacién
X [Titulo/ Licenciatura |profesional?

Maestria X | si D No
Egresado Dﬂwlade

Doctorado

Egresado DTitu\ado

Secundaria , l l I
Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitario I I

L1 L]

—

|

LI L]




=P, 6Esnsu pE RiEseo VESSmES

CONOCIMIENTOS t Ql‘l
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) : /
chnocimiento dei Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marce Legal y Funcional/ Ley N* 29664 |

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de capacitacién no menos de 90 horas.
Sistemas de Informacion Geografica Basico

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hoja de calculo (Excel; X -
OpenCalc, etc.)
Programas de X _
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laborai no menor de 01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcién o la materia

Experiencia Laboral no menor de 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

s
Practicante i~ . ’ Supervisor
) Auxiliar o Asistente X JAnalista Especialista P / efe de Area 0 Gerente o
Profesional Coordinador Dpto Director
—

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en el Analisis sobre incorporacién de la Gestién de Riesgo de Desastres en Planes y Proyectos de Desarrollo Experiencia
en analisis y evaluacién del riesgo territorial, poblacional y de Infraestructura productiva, Experiencia en Analisis
de Riesgos

Acreditacién como Estimador del Riesgo.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | Sl I X I NO

Anote el sustento "l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Capacidad de analisis y decisién
2. Trabajar en equipo

3. Proactividad para el trabajo




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Organica:
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

INGENIERO (A) DE SISTEMAS, INDUSTRIAL O CARRERAS AFINES

DOS (02) ESPECIALISTAS EN INFORMATICA

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

PROVEER DE INFORMACION TECNICA - CIENTIFICA A TRAVES DE MEDIOS INFORMATICOS QUE PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNA Y

EFECTIVA EN CASO DE DESARROLLARSE UN DESASTRE O EMERGENCIA.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar, analizar, implementar y monitorear un Sistema para procesar informacion proveniente de las instituciones técnico — cientificas
nacionales e internacionales, sobre fenémenos que puedan ocasionar emergencias o desastres

2 (Elaboracion de boletines y alertas respectivas para su difusion

3 |Proyectar escenarios adversos o situaciones criticas para promover acciones de seguimiento, alerta y respuesta a dichas situaciones.

4 |Elabora los cuadros de Evaluacion de dafios (EDAN) en zonas de desastres, producidas por el FEN, sequias y heladas.

5 |Ingreso, monitoreo y actualizacion de informacion sobre Emergencias y su registro en el SINPAD

6 |Capacitacion a las Plataformas de trabajo, Entidades Publicas y Brigadistas en el manejo del SINPAD y SIGRID

7 |Apoyo a las Actividades que Organice la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficina de Tecnologia de la Informacién, Gerencias, Subgerencias y Oficinas Regionales

Coordinaciones Externas

Gobiernos Provinciales, Distritales y otros, Direcciones Regionales, INDECI.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. éSe requiere
Colegiatura?

Incompl Complet
eta

Primaria

'Secundar\'a l

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 4 aiios)
|Um’versitarie l —l | X I

I
L |

INGENIERD (A} SISTEMAS, INDUSTRIAL, CIVIL O
CARRERAS AFINES

Egresado(a)

Bachiller

X ITFtuFo,u’ Licenciatura

Maestria

'Egresado I 'Ti(uladn
Duoctorado
IEgresa do | 'Titu lado

A-0-

éRequiere habilitacién
profesional?

-0




&SP ITweoarmhATTcA
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento del Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marco Legal v Funcional/ Ley N° 29664, Oratoria l

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacion no menos de 90 horas.

Corel Draw, PhotoShop, Visual Fox, SQL y Otros

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word;

X Inglé
Open Office Write, etc.) nee X

Hoja de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programas de
presentaciones (Power X o
Point, Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral no menor de 01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia Laboral no menor de 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante ' Supervisor ;
! ) Auxiliar o Asistente X |Analista Especialista BE f Jefe de Area o Ggrente L2
Jprofesional Coordinador Dpto Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en el manejo de herramientas para publicacion Via Web
Experiencia en Instalacion de Sisterna CCTV y camara de Video Vigilancia

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? | Sl X NO

~ Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Capacidad de analisis y decisién
2. Trabajar en equipo

3. Proactividad para el trabajo




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Denominacién del puesto: ECONOMISTA, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O CARRERAS AFINES
Nombre del puesto: PLANIFICADOR {#)

Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

DESARROLLAR PERFILES DE PROYECTOS DE PREVENCION QUE PERMITAN REDUCIR VULNERABILIDADES Y RIESGOS EN LA POBLACION

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaboracion de Perfil de Proyectos de Inversion incorporando la Gestion de Riesgo de Desastres

ambientales relacionadas con la gestidn del riesgo.

Elaboracion, ejecucion, interpretacién y sistematizacidn encuestas referente a estudios econdmicos, sociales y

Emergencia en situaciones de Peligro Inminente, Preparacidn, Respuesta y Rehabilitacion.

Asesoramiento y Capacitacion a los Gobiernos Locales en la elaboracion de Fichas Tecnicas de Actividades de

4 |Apoyo a las Actividades que Organice la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad Formuladora, OPI, Gerencia de Planificacién, Gerencia Regional de Infraestructura.

Coordinaciones Externas

Gobiernos Locales, Direcciones Regionales Sectoriales, INDECI, otros

Técnica Basica

(16 2 afios) Maestria

Técnica Superior

R - Egresado Titulad
(3 & 4 afios) 8 flulace

L 1L

Universitario X Doctorado

LI L]

Egresado DTimladn

FORMACION ACADEMICA
= - ; - i 2 - . éSe requi
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto e e
Colegiatura?
incomp Complet ECONOMIA, ADMINISTRACION,
Egresad .
leta e | Bresadota) CONTABILIDAD O CARRERAS AFINES 1 e i
Primaria I | | I DBachiller
éRequiere habilitacién
Secundaria I | | I X ITituIc/ Licenciatura profesional?

A0




IS AV
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
IConocimienta del Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marco Legal y Funcional/ Ley N° 28664, Oratoria

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacidn no menos de 90 horas.

Ley de inversion Publica

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio| Avanzado No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hoja de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programas de
presentaciones (Power X o
Point, Prezi, etc.)

(Otros) QObservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral no menor de 01 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

Experiencia Laboral no menor de 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . R . . Supervisor Jefe de Area o Gerente @
: Auxiliar o Asistente X |JAnalista Especialista P / :
Profesional Coordinador Dpto Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en el disefio, formulacion y evaluacion con vision prospectiva, gestion de planes, programas y proyectos micro y macroeconomicos
incorporando la Gestion del Riesgo.

Experiencia en Ia evaluacién del impacto sobre el medio ambiente de las actividades econdmicas, particularmente sobre el medio social en su
ambito de influencia.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | Sl I X | NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis y decisidén
2. Trabajar en equipo
3. Proactividad para el trabajo




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Organica:
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

COMUNICADOR (A) SOCIAL, SOCIOLOGO (A), PSICOLOGO (A) O CARRERAS AFINES

ESPECIALISTA EN CAMPANAS Y SENSIBILIZACION,

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

EN SITUACIONES DE EMERGENCIA o DESASTRES

PREPARAR, INFORMAR Y SENSIBILIZAR A LA POBLACION EN GENERAL AUTORIDADES REGIONALES Y LOCALES PARA RESPONDER EN FORMA EFICAZ

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Disefiar y Programar Campaiias de Sensibilizacidn dirigidas a la Poblacidn, en el marco de los procesos del SINAGERD

2 |Elaborar Material Informativo- Educative que permita informar a la Poblacién sobre como actuar en casos de Emergencia

Gestionar Espacios de Reunion Participativa con los Actores Sociales involucrados en la Gestion de Riesgos de desastres a fin de
proponer y programar actividades estrategicas vinculadas a Los Procesos del SINAGERD

4 |Recopilar Informacion procedente de Fuentes Oficiales para la redaccion de Notas Informativas

Seguimiento de los Documentos para las convocatorias y formulacion de actas de las sesiones de la Plataforma de Defensa Civil
Regional y el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.

& |Apoyo a las Actividades que Organice la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, Direcciones Regionales Sectoriales.

Coordinaciones Externas

Gobiernos Locales, Direcciones Regionales, INDECI

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

| Incomplet
a

Comple
ta

Primaria

Secundaria |

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitario hd

|Egresado(a)
IBachiIler

X |Titulo/ Licenciatura

| <]

Maestria

Egresado DTitu}ido

Doctorado

Egresado Dﬁtuladu

HEEE

COMUNICADOR (A} SOCIAL, SOCIOLOGO (A},
PSICCLOGO (A), O CARRERAS AFINES

-0

¢Requiere habilitacién
profesional?

H.0-




i
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CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) /

Conocimiento del Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marco Legal y Funcional/ Ley N° 29664 I

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacién no menos de 90 horas.

Tecnicas de Moderacion, Facilitacion y Capacitacion

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word;

X Inglé X
Open Office Write, etc.) neles

Hoja de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programas de
presentaciones (Power X =
Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral no menor de 01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia Laboral no menor de 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante i
) Auxiliar o Asistente | X |Analista Especialista SUper\j"sor / lefe de drea 0 FArente o
Profesional Coordinador Dpto Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en Capécitacion a poblaciones rurales y urbanas, Manejo de Metodologia Participativa,

experiencia en disefio de materiales informativo - educativo, redaccidn de guiones radiales v Televisivos. Experiencia en
Campafias de Sensibilizacion y Capacitacion Experiencia en
gjecucion de Proyectos incorporando ia Gestion del Riesgo.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I Sl |x| NO

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis y decisién
2. Trabajar en equipo
u B 3. Proactividad para el trabajo
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Denominacién del puesto: ANTROPOLOGO (A), SOCIOLOGO (A) O CARRERAS AFINES
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS Y CRIMINALIDAD
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA POBLACION DE LA REGION PIURA

DESARROLLO DE PROYECTOS E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PARA LA GESTION DE RIESGOS Y PREVENCION DE CRIMINALIDAD QUE PERMITA,

FUNCIONES DEL PUESTO

ciudadana, en concordancia con la politica general del Gobierno y los planes Sectoriales y Locales.

Seguimiento y Monitoreo de las politicas regionales en materia Gestién de Riesgos, Prevencién de la criminalidad y seguridad

criminalidad y seguridad ciudadana.

Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, proyectos y estudios en materia de Gestién de Riesgo y prevencidn de la

3 |Elaborar mapas de Zonas vulnerables y con altos indices de de Delincuencia.

4 |Organizar, Procesar y Actualizar Informacién para el Observatorio de Gestign de Riesgos y del delito en la Regidn Piura

S |Capacitacion a las Plataformas de Trabajo, Entidades Publicas y Brigadistas en el manejo de zonas vulnerables a la Violencia

6 |Apoyo a las Actividades que Organice Ia Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Presidencia y Gerencia General del Gobierno Regional Piura

Coordinaciones Externas

Entidades que Conforman la Plataforma del Sistema Regional de Defensa Civil y el CORESEC

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto < f'sta requiers
Colegiatura?
o Compie IE et ANTROPOLOGO (A) SOCIAL, SOCIOLOGG (A) | [ x I ! D ”
eo O CARRERAS AFINES
Primaria l | | I DBachiller
¢Requiere habilitacion
Secundaria l I I I X ]Titu!o/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica .
(162 afios) Maestria X | si No
Técnica Superior —_— 3
(364 afios) Egresado Titulado
Universitario X |DOCtDradD
|Egresado D'ﬁrulado

i
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CONOCIMIENTOS.
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) =
Conocimiento del Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marco Legal y Funcional/ Ley N° 29664 y Conocimiento sobre

Seguridad Ciudadana / Ley N° 27933 del SINASEC, Oratoria

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programos de capacitacién no menos de 90 horas.

Politicas de Criminalidad y Seguridad Ciudadana

C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hoja de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programas de
presentaciones (Power X -
Point, Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral no menor de 01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia Laboral no menor de 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, va sea en el sector publico o privado:

Practicante » i i rvisor A
: Auxiliar o Asistente X |Analista Especialista Supe / defede Area o Serentay
Profesional Coordinador Dpto Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en materia de Gestién de Riesgos v Seguridad Ciudadana

Experiencia en el campo de la prevencion de |z violencia y empoderamiento de las comunidades en riesgos de exclusién social
Experiencia de coordinacién y gestién

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l Sl | X I NO

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Capacidad de analisis y decisidn
2. Trabajar en equipo

3. Proactividad para el trabajo

\



