GOBIERNO REGIONAL PIURA

OBJETIVO

Reafizar la seleccién para confratar los servicios de personal profesional y técnico bajo la modafidad de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS para el Ejercicio Presupuestal 2018; en base al requerimiento de
las siguientes dependencias: Oficina Regional de Control Instifucional, Aldea infantil “Sefior de la Exaffacion” -
Huarmaca y Aldea Infantil “San Miguel” - Piura def Gobierno Regional Piura, quienes informan sobre la necesidad
de contratar personal hajo esta modalidad.

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Perti.

- Decrsto Legisiativo N° 1057, que regufa el Régimen Especial de Conlratacion Adminisirativa de Servicios.

- Ley N° 29849- Ley que establece fa eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y oforga derechos laborales.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Regiamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Supremo N° 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacion de Servicios.

- Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 aprobade por Decreto Supremo N° 008-2017-JUS.

- LeyN° 27736 y su reglarmento D.S. 012-2004-TR.

- Ley de Igualdad de Oportunidades enire Mujeres y Hombres - Ley 28983,

- Ley N° 30693 Ley de Presupuesto para ef Afio Fiscal 2018.

- LeyN° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ordenanza Regional N° 398-2017/GRP-CR que aciualiza el vigenie Reglamento de Organizacidn y
Funciones (ROF) def Gobiemo Regional Fiura.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR del 16 de febrero de 2012:
Aprobacion de la  Directiva N°  010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-SGRDI,  denominada:
“Desconcentracion de Facultades, Compefencias y Alribuciones de las dependencias del Gobierno Regional
Piura”,

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2013/GRP-PR, que apruehan ef "Reglamento Interno de control de
Asistencia v Permanencia de los Trabajadores del Pliego 457 Gobiemo Regional Piura” y sus modificatorias
Resolucion Ejecutiva Regional N° 068-2014/GRP-PR y Resolucion Ejecutiva Regional N° 338-2014/GRP-PR.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 515-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR que aprueban la Direcfiva
N° 017-2013/GRP-ORH-ORA — Normas que Regulan ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios en el Pliego 457 Gobierno Regional Piura.

- Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDRSH °Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puesto - MPP”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
052-2016-SERVIR-PE.

- Diccionario de Competencias Transversales def Servicio Civil aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecufiva N° 093-2016-SERVIR-PE

- Decrefo Regional N° 04-2017/GRP-GR de fecha 17 de julio de 2016 - Aprueban el reglamento intemo de las
Aldeas Infantiles "San Miguel” de Piura y "Sefior de la Exaltacion” de Huarmaca'.

- Resolucion Gerencial General Regional N° 060-2018/GRP-GGR de fecha 16 de abril de 2018, que autoriza
la realizacion del Proceso de Seleccion de Personal sujefo al Régimen Especial de Contrafacion
Administrativa de Servicios (CAS) de la Oficina Regional de Controf Insfitucional y Aldea Infantit “Sefior de la
Exaltacion” - Huarmaca del Gobierno Regional Piura.

- Resolucibn Gerencial General Regional N° 062-2018/GRP-GGR de fecha 17 de abril de 2018, que auforiza

la realizacion del Proceso de Sefeccion de Personal sujefo al Régimen Especial de Contralacion
Administrativa de Servicios (CAS) de fa Aldea Infaniit “San Miguel” - Piura del Gobierno Regional Fiura.

ALCANCE

Podran participar los {las) postutanfes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que se detallan en
las bases administrativas y sus anexos publicados en el Portal del Gobiemo Regional Piura, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion def Emplec y en el Portal def Estade Peruano y en ef
panel colocado en el exterior de fa Sede Central def Gobiemo Regional Piura.
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RESPONSABLES DEL CONCURSQ

Estaré a cargo de la Comision Regional encargada de conducir ef Proceso de Seleccion de Personal sujeto al
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Gobiemo Regional Piura, conformada
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 060-2018/GRP-GGR de fecha 16 de abril de 2018
y Resolucion Gerencial General Regional N° 062-2018/GRP-GGR de fecha 17 de abril de 2018.

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

Formular las bases y foda la documentacién necesaria para el desarrolio del proceso, dichas bases seran
aprobadas por la Gerencia General Regional.

Formular y publicar la convocaforiza en e Portal del Ministerio de Trabajo y Fromogion del Empleo
(www.empleosperu.gob.pe), en el Porfal del Estado Peruano y Portal Web Institucional del Gobierno Regional
Piura. (www.regionpiura.gob.pe), sin perjuicio de ufilizarse, a criterio de la entidad convocante, ofros medios de
informacién adicional, en la fecha establecida en el cronograma, quedando véfidamente notificados todas v todos
los participantes.

Formular y publicar el cronograma del proceso.

Dirigir el proceso de seleccion, reservéandose la Comisién el derecho a modificar los plazos del Concurso Publico
por causas justificables.

Realizar Ia evaluacién objetiva y susteniada de los (as} postulantes relacionadas con fas necesidades del servicio.

Aplicar ef principio de presuncion de veracidad de todos y cada uno de fos documentos presentados por los (as)
postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de fas correspondientes acciones de fiscalizacion
posterior a cargo de fa unidad orgénica responsable del Gobleme Regional Piura.

Los aspectos no contemplados en ef presente documento, serén resuelfos por la Comision Regional, para lo cual,
debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

Difundir los resultados def Concurso Piblico, conforme a lo precisado en ef numeral 5.2 del presente documento.
Presentar el Informe Final presentando a la Gobemacion Regional los (las) postulantes que cumplieron con las
efapas evaluadas en ef proceso.

Todos los documentos generados por la precisada Comision Regional del Concurso, asi como los documentos
presentados por los (as) postulantes designados (as) por el Goberador Regional, quedaran bajo la
responsabilidad y custodia de la Presidencia de la Comision, para los efectos de iniciarse el controf posterior a
gargo del responsable de fa unidad organica competente del Gobiemo Regional Piura.

Resolver cualquier tipo de reclamacion en un piazo no mayor de dos (02) dias habiles.

ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA
El Comité de Evaluacion realizara la convocaforia a través de la publicacion de las mismas en el Porfal
Efectronico del Gobiemno Regional Piura, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y en el Portal def Estado Peruano y en la vitrina de la Sede Ceniral del Gobiemo
Regional Piura, conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849.

6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacién al servicio requerido Henando fos respectivos
formularios v acompafando los documentos que se indiquen. La presenfacion de la documentacion debera
. estar debidamente foliada e inserfada en un folder deniro de un sobre cerrado con los siguientes

documenios:

1. Solicitud dirigida al Comité de Evaluacion. Formato N° 01

2. Curricufum Vitae documentado copias simples, adjuntandolo al anexo Anexo N° 01

3. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con ef Estado.  Anexo N° 02

4. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo. Anexo N° 03

5. Declaracién Jurada de no adeudo por obligaciones alimentarias. Anexo N° 04

6, Declaracion Jurada de Aceptacion de Disposicionss de las Bases Anexo N° 05
Administrativas.

7. Declaracion Jurada sobre buena Salud Fisica y Mental. Anexo N° 06.

8 Declaracion Jurada de no tener impedimento para laborar con La Anexo N°07.

Contraloria General de la Reptblica y los Organos del Sistema Nacional de

Control
No se evaluarén expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialados en el parrafo
anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en el cronograma del proceso de
seleccion.
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6.3.

La informacion consignada en la Hoja de Vida (Curriculum Vitae), tiene el caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el (la} postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somele al proceso de fiscalizacién posterior que ileve a cabo la Entidad.

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Fartes de la Oficina de Tramite Documentario de Ia Sede
cenfral del Gobiermno Regional Piura en horario 08.00 a 16.00 horas (Av. San Ramon s/n — Urb. San Eduardo
- Piura).

SENORITA
PRESIDENTA DE LA COMISION REGIONAL DE EVALUACION CAS N° 001-2018GRP-ORA-CE- GOBIERNO REGIONAL PiURA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (LA} POSTULANTE:

DNIN°:

DIRECCION DEL POSTULANTE:

PUESTO AL QUE POSTULA:

DEPENDENCIA:
OFICINA REGIONAL DE CONTROL INTERNO |  } ALDEA INFANTIL “SENOR DE LA EXALTACION™ - HUARMACA { ) ALDEA
INFANTIL “SAN MIGUEL”-PIURA( )

Muy Importante:
1. El posiulante nicamente marcara solo una Dependencia a Ia que posiula

2.Es necesario que el postulante consigne fa presants fichs, pegada en ia parte exterior def obre para Ia identificacion adecuada & puesto que esfa
postulando (dicha Ficha debe ser llenada con fetra scrip), caso confrario of sobre serd devuelio al postulande.

Atencion Postulantes:

1. Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar claramente ef puesto al que
postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR El SCBRE EN LOS SIGUIENTES
CASQOS:

a. No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos dependencias en el mismo
expediente.
b.  Sise indica un puesto que no estéa siendo requerido por la dependernicia que ha marcado.

2. La aduliteracién, falsificacién por falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas o la no presentacion de los mismos, determinaran la descalificacién inmediata del
(fa) postulante en cualquier efapa de la seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales a que hubiere lugar.
La sola presentacion del Expediente, le permifira acceder automaticamente a la evaluacion de
conocimientos.

PROCESO DE EVALUACION
Comprendera cuatro (04) etapas:

1. Evaluacion de Conocimientos.
2. Evaluacion Curricular

3. Evaluacion Psicoldgica.

4. Entrevista Personal.

La evaluacion de conocimientos fiene como objefivo evaluar el nivel de conocimienfo sefialados en el
perfil del puesto para el desempeiic de la labor, conocimientos de la institucion, culfura general, entre ofros
aspeclos; de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion de conocimientos seré elaborada
y cafificada por la Comisién Regional. La evaluacion tendra caracter ELIMINATORIO.

Es necesario mencionar que fodos los postulantes que presenten su expediente, deben presentarse a la
evaluacion de conocimientos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacién sera redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o superior
al 0.5; por ejemplo, si ef (la) postulante obtiene de calificacibn 14.5, se redondeara a 15.

La evaluacién curricular se haré de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
descrito en cada uno de los servicios requeridos.

Tiene caracter ELIMINATORIO. Ei postutante que no presente su curriculum vifae en la fecha establecida y/o
no susfente con documentos ef cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil de puesto,
serd DESCALIFICADO, NO APTQ.
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7.

8.

La evaluacién psicologica: Esta orientada a explorar habilidades y aptitudes de las postulanfes que
garanticen la integridad ética, psicolgica y mental de los menores atbergados; para fo cual, se solicitaran los
servicios de un profesional en psicologia que no tenga vinculo alguno con los Miembros de fa Comision
Regional; y si en caso, tuviera dicho profesional algtin tipo de vinculo con el postulante a evaluar, se
abstendra de realizar la correspondiente evaluacion. Esta etapa NO TIENE PUNTAJE, la calificacion es Apto
(a) / No Apto (a). Tiene caracter ELIMINATORIO. Esta evaluacidn se hard a las postulanfes a los
puestos de Secrefaria de la Aldea Infanfil “Sefior de la Exalfacién” — Huarmaca y Tia Sustituta de la
Aldea Infantil “San Miguel” - Piura.

La entrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades en funcion a
fas exigencias del perfil del puesto al que postula. Los criferios a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar
fos conocimientos sobre administracion pablica, cultura general y ofros aspectos de la especialidad, asi
como las habilidades del {la) postulanle garanfizando el principio de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. La enirevista sera realizada por todos los infegrantes de la Comisitn Regional def Concurso
Pablico.

El puntaje obfenido en esta evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o superior
al 0.5; por ejemplo, si el {la} postulante obtiene de calificacion 14.5, se redondearé a 15.

Todas Ias etapas tienen cardcter eliminatorio. El (fa) postulante que obtenga el mayor puniafe sera el
ganador (a} del puesto al que postula.

Evaluaciones Calificacion
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 14 puntos (minimo) 20 puntos (méximo)
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Aplo (a) No Apto (a)
EVALUACION PSICOLOGICA Aplo (a) No Aplo (a)
ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos {minimo) 30 puntos (maximo)
PUNTAJE TOTAL 38 puntos {minimo) 50 puntos {maximo)

Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les oforgaré una bonificacién de! diez por cienfo (10%)
sobre el puntaje final, siempre que los postulantes hayan acreditado con documento, ser Licenciado de fas
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

For Discapacidad los postulanies que cumplan con los requisifos para el cargo y hayan obfenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre ef puntaje final obtenido, segiin Ley
N°® 20973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre que lo haya acreditado con el Certificado de
Discapacidad del Consejo Nacional para la Infegracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo vitae documentado
y presentar los documentos sustentatorios respectivos. No se aplicard el concepfo de redondeo en la
aplicacion de las honificaciones.

RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

La Comision Regional de Evaluacién en cada una de las efapas, se encargard de publicar el resulfade de la
evaluacion a fravés de los mismos medios utilizados para publicar fa convocatoria, en forma de lista que debe
contener los nombreas de los postulantes y los resuffados.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato en la Oficina de
Recursos Humanos de la Sede Central del Gobiemo Regional Piura,

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcibn del contrato se realizara dentro del plazo y conforme ef procedimiento que se regula en Ia Directiva
N® 017-2013/GRP-480000-480300 “Normas que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrafiva de
Servicios en ef Pliego Gobiemo Regional Piura™.

Nofa a los (las) postulantes ganadores: El plazo para la suscripcion def conirato es de fres (03) dias habiles
siguientes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada no se presentara a
suscribir el contrato en ef plazo establecido, se notificara a Ia persona que ocupé el segundo orden de mérito en fa
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evaluacion, quien deberd acercarse en el ¥rmino de dos (02) dias habiles. De no suscribirse el conirato por fas
mismas consideraciones anteriores, fa Oficina Regional de Administracion, pueds declarar sefeccionada a la
persona que ocupod ef orden de mérifo inmediatamente siguiente o declarar desierfo el proceso de sefeccion.

REQUISITOS DETALLE

Lugar de prestacion | Oficina Regional de Controf institucional- Av. San Ramén S/N Urb. San Eduardo - B Chipe

de servicios Piura
Aldea Infantil “Sefior de la Exaltacion™- Huarmaca - ubicada en la Carretera a Hualapampa
Km. 1 Yumbe — Huarmaca.
Aldea Infantil “San Miguel” - Piura ubicada en el AAHH Los Algarrobos 5ta. Etapa — Piura.
Prestacion de servicios con permanencia de 24 horas en Ia Aldea infantil.

Duracion def | A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de octubre de 2018, renovable

contrafo mensualmente en funcidn y necesidad del servicio, segin requerimiento def area usuaria y
a la disponibilidad presupusstal.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1. Envio de informacion al Servicio Nacional de Empleo def | 12 dias anteriores a la convocatoria en el
MINTRA vy PE y en ef Portal del Estado Peruano portal institucional {18 de abril)
9.2. Publicacion del Proceso de Seleccion en el Senvigio | 10 dias anferiores a fa convocatoria en el
Nacional de Empleo del MINTRA y PE y en el Portal del | portal institucional (20 de abrif)
Estado Peruano
8.3. Convocatoria y publicacion en el Portal Web GRP, Local de | Del 07 al 11 de mayo 2018
Administracion y Froniis de la Sede Regional.
84. nscripcion y recepcion de los expedientes de Jos | Del 14 al 18 de mayo 2018
participantes a)
8.5. Evaluacion de Conocimientos en b) 22 de mayo 2018
Auditorio “Luis Paredes Maceda” - Sede Central GRP
Entrada hasta las 08:30 am
9.6 Publicacion de Resulfados de la Evaluacion de | 22 de mayo 2018
Conocimienfos en e Portal Web GRP, Local de
Administracién y Froniis del Gobiemo Regional Piura
9.7. Evaluacién Curricular, solamente de los (as) postulantes | 23 de mayo 2018
aplos (as) que obtuvieron puntaje igual 0 mayor al minimo.
9.8.  Publicacion de aplas para la Evaluacion Psicolégica en el | 24 de mayo 2018
Porfal Web GRP, Local de Administracion y Frontis del
Gobierno  Regional Piura, postulantes al puesto de
Secrefaria y Tia Sustituta.
9.9 Evaluacion Psicologica b) 25 de mayo 2018
Auditorio ‘Luis Paredes Maceda” - Sede Central GRP
Entrada a hasta las 08:30 am
Postulantes a fos pueslos de Secretaria v Tfa Sustituta.
9.10. Publicacién de resulfados de evaluacion psicoldgica y los | 28 de mayo 2018
posiulantes aptos y apias para la Entrevista Personal en el
Portal Web GRP, Local de Administracion y Frontis del
Gobierno Regional Piura.
9.11. Entrevista Personal en b) 29 de mayo 2018
Auditorio “Luis Paredes Maceda” ~ Sede Cenfral GRP
Entrada hasta las 08:30 am
8.12. Publicacion de resuffados de Entrevista Personal en el | 29 de mayo 2018
Portal Web, Local de Administracion v Frontis def Gobiemo
Regional Piura.
9.13. Presentacion de recursos de reconsideracion 30y 31 de mayo 2018.
9.14. Resolucion, Publicacién de resultados de recursos por la | 01y 04 de junio 2018
evaluacion de expedientes y Publicacion de Resuftados
Finales en el Portal Web, Local de Administracion y Frontis
del Gobierno Regional Piura.
9.15. Inicio de Actividades ¢} 03 de junio 2018.
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9.16. Recojo de Expedientes de Postulantes no seleccionados d) | Del 05 al 08 y 11 de junio 2018,

a) Losdocumentos se recepcionarén en Mesa de Partes de Ja Oficina de Tramife Documentario de la Sede
Central del Gobierno Regional de Piura en horario de 8.00 am a 16.00 horas (Av. San Ramon s/n- Urb
San Eduardo- Piura)

b) La enfrada al area de la Evaluacién de Conocimientos, Evaluacién Psicolégica y Entrevista
Personal serd hasta las 08.30 am. (pasada esa hora, no se podrad acceder a sala). Los (las)
postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran automaéticamente
descalificados. El (la) Postulante debe presentarse a la Evaluacién de Conocimientos, Evaluacion
Psicologica y Entrevista Personal portando su DNI, el dia que Je corresponde conforme se detalla
en las presentes Bases Administrativas, no se prorrogara ni se permutaré las fechas abajo
indicadas (%)

¢} Los (las} postulantes seleccionados podran acercarse para la firma de contrafo a la Oficina de
Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, segtin cronograma.

d) Los expedientes de los postulantes no seleccionados que no han sido recogidos, en la fecha
indicada, seran eliminados.

(*) Lugar de Evaluaciones: Auditorio“Luis Paredes Maceda” - Sede Central del Gobiemo Regional
Piura.

10. DISPOSICIONES FINALES:

10.1. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el proceso de
selgccion, serén resueflas por el Comité de Evaluacion aplicando las normas legales vigentes y los
procedimientos que regulan la Administracion Pabfica. La Oficina Regional de Administracion proveerd los
recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el funcionamienio del Comité de Evaluacion y el
desarrollo de las acciones del proceso de seleccion,

10.2. El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos.
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b)  Cuando ningtin postulante cumple con los requisitos minimos.
g) Cuando Habiendo cumplido los requisifos minimos ningtin de los postulantes obtiene el puniaje minimo
en las efapas de evaluacion def proceso

10.3. El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
al Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad af inicio delf proceso de
seleccion.
b}  Por restricciones presupuestales.
¢) Oftros supuestos debidaments justificados.

10.4. Los postulantes solo podran presentarse & un solo puesio. En el caso gue se presenten dos o mas
expedientes, solo se evaluard el primer expediente gue hubiera sido presenfado en Mesa de Partes,
guedando los otros como NO ADMITIDOS, ios mismos que serdn devuelfos al postulante.

10.5. No se devolvera la documentacion enfregada por fos posiulantes ganadores, por formar parte del exped;ente
del presente proceso de sefeccion.

10.6. La sola presentacion del Expediente, es la aceptacién tacita de los postulados indicados en las presentes
bases por parte del (la) postulante.

10.7. Cualquier controversia sobre los resuffados finales sera resuelta por el Comité Evaluador en primera
instancia y en caso de persislir se agolara la via administrativa con la resolucion que expida la Gerencia
General Regional.
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11. PUESTOS CONVOCADOS

Trece (13) puestos. Se adjunlan perfiles, que forman pare de las bases administrativas.

PRESIDEN
COMISION REGIONAL DE EVATUACION

CPC. LILIAN ROSA Mi() HOLGUIN
CAS N° 001-2018/GRP- CE
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CUADRO N° 01
PROCESO CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA OFICINA REGIONAL DE CONTROL
INSTITUCIONAL, ALDEA INFANTIL SENOR DE LA EXALTACION — HUARMACA Y ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL
- PIURA DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA CAS N° 001-2018/GRP-ORA-CE

RELACION DE PERFILES DE PUESTOS

El perfil de los participantes, se sujeta a los requisitos minimos y compelencias que debe reunir el {la) postulante, segin
lo establecido en ef formalo de perfif de puesto requerido por el rea usuaria, siendo los siguientes:

Oficina Regional de Control Institucional
1 03 Auditor (a) Ingenieto (a) Civil 5,400.00
2
3
4 03 Auiditor (a) Ahogado (a) ' 4,500.00
5
]
7 04 Auditor (a) 4,400.00
8
9
10
Aldea infantil “Senor de Ia Exaltacion” - Huarmaca
11 ] 01 | Secretaria 1,500.00
Aldea Infantil “San Miguel” - Piura
12 02 Tia Sustituta ‘ 1,600.00
13 Tia Sustituta
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DIRIGIDA A LA COMISION REGIONAL

Sefiorita

PRESIDENTA DE LA COMISION REGIONAL ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL
GOBJIERNO REGIONAL PIURA - CAS N° 0601- 2018/GRP-ORA-CE

Yo, con DNI N° , con RUC N°
, domiciliado(a) en del distrito de
provincia  de , Yy departamenfo de

; me presento como postulante al Proceso de Seleccion para la Contratacion Adminisirativa de

Servicios, regulade por el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por
D.S. N°065-2011-PCM.
Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

» Contenido del Curriculum Vitae, debidamente firmado por ef suscrito, defallado, precisando los datos
personales, numero telefonico, correo electronico, asi como la informacion relacionada con la formacion
escolar, técnica, superior , experiencia laboral, referencias personales etc. Conforme al anexo N° 1.

Declaracitn Jurada de no tener impedimento para coniratar con ef Estado, conforme al anexo N° 2.
Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme af anexo N° 3,

Declaracion Jurada sobre no adeudo por obligaciones alimentarias, conforme al anexo N° 4.

Declaracion Jurada de Aceptacion de Disposiciones de las Bases Administrativas, conforme al Anexo N° &,
Declaracion Jurada Sobre Buena Salud Fisica y Mental conforme al Anexo N°6

Fotocopia def Documenito Nacional de Idenfidad.

YV V.V ¥V V V¥V ¥

Documentacién sustentatoria de Curricutum Vifae.

Que, recurro a Ud. Para postular al Puesto de

con una remuneracibn de S/ {en

nimeros y letras), segiin Cuadro N° 01 de la presentes Bases Adminisirativas, para lo cual acompafio los documentos

requeridos en folios (numeros y letras).

POR LO EXPUESTQ, a usted pido disporier mi inscripcion como postulante al servicio indicado.
Fiura,

Firma
DNI N°



GOBIERNO REGIONAL PIURA

IL.

ANEXO N° 01
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno
Apellido Mafemo
Nombres
Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Lugar de nacimiento Dplo/Prov./Dist..

RUC

Documento de ldentidad

Estado Civif

{Adjuntar copia).

Direccion{Av./Calle N°Dplo)

Ciudad

Teléfono

Correo Electronico

Colegio Profesional (N° si aplica) :

FORMACION ACADEMICA:

TITULO O GRADO

ESPECIALIDAD FECHA
EXPEDICION
{MES/ANO)

UNIVERSIDAD O
INSTITUTO

CIUDAD/PAIS

DOCTORADO (1)

MAESTRIA (1)

TITULO
PROFESIONAL (1)

GRADO DE
BACHILLER (1)

TITULO 0
ESTUDIOS
TECNICOS (1)

ESTUDIOS
SECUNDARIOS (1)

COMPUTACION,
IDIOMAS  ENTRE
OTROS (NIVELES)

(2)

Nota: Deja en Blanco para aquellos que no apliquen

{1) Nota: La formacién académica referido a esfudios se acreditard con copia simple del tifulo profesional,
diplfoma de bachiller, fitulo técnico, constancia de egresado, cerfificados de estudios secundarios, segin
corresponda al nivel de formacién académica minima exigida en ef perfil def puesto.
En caso que el perfil del puesto exija el nivel de titulo profesional y colegiatura, deberé adjuntar copia simple

de la Colegiatura profesional y su habilitacién vigente.
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

®
g
1
/
/

(2) Nota: Los conocimiento ofimaticos y de idiomas: no necesitan de documentacion sustentatoria, de
acuerdo a la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDRSH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puesios y Formulacion def Manual de Perfiles de Puesto - MPP”, aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

Iif.- CAPACITACION:

NO

ESPECIALIDAD

FECHA DE INICIO
TERMINO

Y | INSTITUCION

CIUDAD/PAIS

NOTA: Se acreditard la capacifacion con copia simple del diploma, cerfificade o constancia del curso, taller,

seminario, conferencias, diplomados y programas de especializacion, efc.

IV.- EXPERIENCIA LABORAL
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de Ios cuadros siguientes SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber

ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos:

a)  Experiencia laboral general tanto en el sector puibfico como privado (comenzar por fa més reciente)

NO

Nombre de Empresa o
Entidad

Cargo
Desempefiado

Fecha de

inicio{mes/afio)

Fecha de

cuiminacion

Tiempo en el
cargo

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado consulforias o trabajos en forma paralela se considerara el periodo

cronolbgico de mayor duracién de dichas consufforias.

b)  Experiencia laboral especifica: Se refiere a aquella experiencia en un puesto similar v/o en puestos

con funciones equivalentes. La experiencia en funciones equivalentes son aquelias que son

equiparables en las funciones que se desarrolfan en el puesto; sean por similitud de Ja funcion ylo

materia del puesto.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica (pueden

adicionar més blogues si asi lo requieren)
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

N® | Nombre de Empresa o | Cargo Fecha de | fFecha de | Tiempo en ef
Enlidad Desempefiado | inicio{mes/afia} | culminacion cargo

1

Descripeidn del frabajo realizado

2] | | | l

Descripcion del trabajo realizado

3 | | l I |

{Fuede insertar mas filas si asi lo requiere)

NOTA: la experiencia se acreditara con copia simple de Contratos, Cerfificados o constancias de
frabajo o de servicios. En ninguno de los casos se consideraran las practicas pre

profesionales u otfras modalidades formativas.

'~ INFORMACION ADICIONAL

a) Constancia de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas?

b) Constancia def Registro Nacional de Persona con Discapacidad?

Declaro que fa informacién proporcionada es veraz y exacta y, en caso necesario, aulorizo su

investigacion.

FIRMA:

V.
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:
FECHA:

1 Numeral & del Articulo 60° de la Ley 29248 “Ley de Servicip Militar”
2 PECRETO SUPREMO N° 002-2014-MIMP Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con

Discapacidad
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXQO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefiorita

PRESIDENTA DE LA COMISION REGIONAL ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE SELECGION DE
PERSONAL SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS) DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N° 001- 2018/GRP-ORA-CE

Presente.-

De mi consideracion:
El  que  suscribe, identificado  con DM

e domicifiado en, . Que se presenta como
% postulante a la convocatoria sobre contratacion administrativa de servicios, DECLARC BAJO JURAMENTO que:

a)  No cuenio con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con ef Estado, conforme al articulo 075-2006-
PCM, modificado por ef D.S. N° 065-2001-PCM, Reglamento def D.Leg. N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios.
; b) No tengo impedimento para participar en ef proceso de Seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al

articulo 4° def .8. N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.
¢) Conozco, acepto y me somelo a las condiciones y procedimientos del presenie proceso.
d} Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, ley de Procedimiento Administrativo General.
e} No tengo antecedentes penales, policiales ni judiciales.

fi  Gozo de buena Salud fisica y menial.

De ser coniratado y de verificarse que la informacion sea falsa, aceplo expresamente que la Enfidad proceda a mij refiro

automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.
Fiura,
Firma, Nombre y DN!
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO. LEY N° 26771, D.S. N°021-2000-PCM Y D.S. N° 017-
2002-PCM
El que suscribe, identificado con DNI N°
y RUC N° persona natural, con domiciio en

postulante af proceso de seleccién para la Conifratacion Adminisirativa de Servicios,
CAS N° 004- 2017/GRP-ORA-CE. Declaro bajo juramento que:
a) No me encuentro inhabilitado para desemperiarme en la Administracion Prblica, por actos confrarios a la

integridad y a la ética.

b)  No tengo relacidn de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado de afinidad por
vincufo matrimonial con Funcionarios Publicos y/o personal de confianza o personal conlratado bajo cualquier
modalidad contraciual del Gobierno Regional Piura, que gozan de la faculfad de nombramiento y/o
confratacion de personal o tenga injerencia directa o indirecta en ef proceso de Sefeccion.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me somelfo asi a las comespondientes acciones
administrativas y de ley.
Piura,

Firma, Nombre y DN!

NOTA IMPORTANTE: En caso que el declaranle, se encuenire inmerso en los liferafes a) o b) de la presente
Declaracion Jurada, debera abstenerse a firmarla y procedera a defallar a continuacién el tipo de sancion que generd
su inhabilitacion y/o en su defecto el nombre, apeflido, cargo y grado de parentesco de consanguinidad o de afinidad de

las personas con quien tiene vinculacion.

~ N-aw
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO POR CONCEPTO DE ALIMENTOS U OBLIGACIONES
ALIMENTARIAS
Yo de afios de edad, con DNI N°
con domicifio legal en , teléfono con

econocimiento pleno DECLARO BAJO JURAMENTO en cumplimiento de fa Ley N° 28970- Ley que crea ef registro

de deudores alimentarios morosos, su reglamento. Decrefo Supremo N° 002-2007-JUS y su modificatoria Decrefo

Supremo N°008-2013-JUS, que: _

1. En la actualidad fengo obfigaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o gjecuforiadas, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. SI{ ) NO{ )

2. Adeudo 03 cuota, sucesivas 0 no, de mis obligaciones afimentarias establecidas en senfencias consentidas ¢
gjecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. Si{ ) NO( )

3. Adeudo de Pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos, que tienen una anfigiedad de
fres {3} meses desde que son exigibles. SI{ ) NO( )

4. De ser afirmativa su respuesta, complete los datos que se le indican:

Orden Expedientes Judiciales

Piura,

Firma, Nombre y DNI
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N° Q5.

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE DISPOSICIONES DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

El {la) que suscribe, identificado (a) con DNI N°
y RUC N° persona natural, con domicilio en postulante, declaro
Bajo Juramento que:

He fomado pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las bases administrativas para el presente proceso
de seleccidn, por lo cual declaro la aceptacion de las disposiciones contenidas en las mismas.

Por lo expuesto, ratifico Ia veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

Piura,

Firma
Nombres y Apellidos
DNI N°
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

ANEXO N° 08.

DECLARACION JURADA SOBRE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

El (la) que suscribe, identificado (@) con DNI
N y RUC N° persona  natural, con  domicilic
en postutante, declaro Bajo Juramento que:

Gozo de buena salud fisica y mental.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

Piura,

Firma
Nombres y Apellidos
DNI N°
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GOBIERNO REGIONAL PiURA

ANEXO N° 07 (*)

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA LABORAR CON LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA Y LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL (**)

El  (la) que suscribe, identificado  con DN}
P domiciliado (a) en, , Que se presenta
como postulante a la convocatoria sobre contratacion administrafiva de servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que
cumplo con los siguientes requisitos.

Articulo 28° de la Ley N° 27785 — "Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de La Coniraforfa General de la
Republica” modificado con el Articulo 3° de la Ley N° 30742 - “Ley de Fortalecimiento de La Contraloria General de la
Repuiblica y del Sisterna Nacional de Control”.

»  No tengo conflictc de intereses con la Contraloria General de la Reptiblica y el Sistema Nacional de Control.

Articulo 29° de la Ley N° 27785 — "Ley Orgénica del Sistema Nacional de Confrol y de La Conlralorfa General de la
Republica” modificado con el Articulp 3° de la Ley N° 30742 - “Ley de Fortalecimiento de La Confraloria General de la
Repubiica y de! Sistema Nacional de Controf”.
s  No lengo condena por la comisién de defito doloso, no tengo mandato de defencion definitiva en instruccidn en la
que se me impute dicha comision o haber incurrido en defifo flagrante.
o No he sido declarado en quiebra, aunque se hubiese sobreseido ef procedimiento respectivo.
No he sido destifuido por sancitn disciplinaria de cargo piiblico, cesado en éf por falta grave o inhabilitado para el
gjercicio de la funcion publica.
»  No tengo cuentas pendientes de rendicion con la Administracién Piblica o con empresas que integran la Actividad
Empresarial del Estado.
-No tengo juicio pendiente con el Gobierno Regional Piura, cualquiera sea su naturaleza,
No tengo affliacion con organizacion o partido politico, no he participado en procesos electorales como candidato
en los Ulfimos 4 afios.
* No fengo relacion como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona natural o jurfdica bajo cualguier
modalidad de empresas que mantengan contrafos vigentes con ef Estado.
No estoy inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a cargo del Poder Judicial.
No tengo sentencia firme por delifo de ferrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra la libertad sexual, y
delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

Aclaracion adicional (si es que fuera necesario)

For lo expuesto, ratifico la veracidad de fo declarado y me somelo asi a las cormespondientes acciones adminisirativas y
de ley.

Piura,

Firma
Nombres y Apellidos
DNI N°

{*} SOLO PARA POSTULANTES QUE SF PRESENTAN A PUESTOS DE LA OFICINA REGIONAL DE CONTROL INTERNOQ
{**} Ley N° 27785 - “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de La Contraloriz General de Ia Repiiblica™
Ley N° 30742 - “Ley de Fortalecimiento de La Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Confrol™.
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Organo o unidad Orgdnica: Aldea Infanti! "San Miguel” de Piura,

Denominacién del puesto: TiA SUSTITUTA
Nombre del puesto: TIA SUSTITUTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION NE LA ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA
Dependencia funcional; DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA
Puestos a su Cargo: NC APLICA,

Velar por la Integrridad fisica emocional de los menores a su cargo.

Asumir | totalidad de las funciones de responsabilidades de las madres sustituzas, cuande se encuentren reemplazandolas.
Para ello debera dejarse constancia en presencia de la Directora del estade de salud de 1os nifios que se quedan a su £argo,

de los articulos y bienes asignados a la vivienda, debiendo entregar estos uitimas en el mismo estado de limpieza y orden en
que los recibié, dejando constancia en el cuaderno de ocurrencias,

Apovar a las madres sustitutas de acuerde a un rol establecido en los trabajos proplos def hogar, asi como la limpieza externa
y aseo de los ambientes de la vivienda, ropa y enseres,

Mantener informado a la Directora y a la madre que reemplaza sobre el desarrallo de las actividades del hogar que estuve a
3 |su cargo, asi como de los hechos que se presentaren durante el desempefio del cargo, dejando constancia en el cuaderno de
gourrencia.

4 |Cumplir con fa normatividad interna y regulaciones administrativas de caracter interno en et ambito de su competencia.

5 |Realizar y cumplir otras tareas inherentes a su cargo que le sean asignadas por la Directora,

COORDIRACIONES PRINEIPA

Conidinaciories fternas.

Direccién, Equipo Multidiscipiasio v Mamas.

Coordinacines Externas. -

Hospitales, CLAS y clinicas e Instituciones Educativas.

C. éSe requigre
Colegiatura? -

Egresadofa} I 5 B Mo

Bachitigr

A, Nivel-Educativo . B. Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomp
firtir

Comple
e

LIL]

lPlimana |
x ISecundar;‘a |

LRegliere ha_leIitacIén
Tiulo/ Licencigtura profesional? :

Maestria D B m No
tpresaco DTI:::m:in

X

Técnica Basica
(162 afios)

Téenica Superior {3
G 4 afios)

I
I
I
L
I

Doctorado

IUr:iversitarm I
=

Egrnsado Tirulado

LI LI ]




: Tia SusH g~ A

= o
susigntaria) :

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto {No requieren dogumentac

Conogimiento basice en el cuidado de nifios, nifias v adolescentas, primeros auxidlios.

B. Cursos y Programas de espetializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noig: Cada curse deben tensr no menos de 12 horas de copocitacion y fos programas de capacitaciéa no menos de 90 horas.
Curso de primercs awxilios o enfermeria ¢ cursas en educacion.

C. Conocimientos de Ofimdtica e idiemas.

Nivelde dominic!

Nival de domigio’

Procesador de textos

Ingié
Word) X nglés X

Hoja de calculo (Excel) X -

Programas de
presentaciones (Power X -
Point, Prezi, atc.)

Observaciones.-
{Otros)

Experiencia

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
Un {D1} afo.

Experiencia especifica’

A, intlique el tiempo de experiencia reguerita para el pueste en ia funcion o la materia

Tres {03) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Margue el nivel minime de puesto que se raquiere como expetiencia, va sea en el sector piblico o privado:

‘ Practicant Supervisor ) .
raen .an < Analista Espacialista P or / Jefe de Area o Dpto G.en.me °
] Profesionat Conrdinador Director

Mencione otros aspectss complementarios sobre e requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora #f puasto.

Experiencia en trabajos y labores sociales con menares en abandono. Experiencia en el cuidade de nifios (as) y adolescentes.

nacionalidad péruana?

Anote el sustento

Vocacién de servicio y compromiso par fa misidn encemendada a favor de los menoras albergadas.

Tener sentidg de responsabilidad, iniciativa y creatividad,

Buena salud fisica v mental.
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Organo o unidad Orgénica: ALDEA INFANTIL "SR. DE LA EXALTACION" - HUARMACA

Denominacién del puesto: - SECRETARIA

Nombre del puesto: ; SECRETARIA . B
Dependencia Jerdrguica Lineal: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL "SR. DE LA EXALTACION" - HUARMACA
Dependencia funcional: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL "SR. DE LA EXALTACION" - HUARMACA
Puestos a su cargo: ninguno

Apovyar en el tramite de la documentacin de Gestién Institucional.

1 |Organizar el archivo de los documentos de la Direccion.

2 |Organizar con el Equipo Multidisciplinario el archivo de la Direccién.

Recibir, registrar, clasificar y enviar los documentos de la Direccion. Contestar y llamar telefénicamente por encargo de la
Direccion.

4 |Repartir documentos por encargo de la.Direccion.

s [Preparar los documentos por el despacho de la Direccion.

6 |Estar permanentemente a la agenda dé la Direccién.

Consolidar y Organizar oportunamente'ia documentacion para la atencién destinada y proveniente de las demas
dependencias regionales de la unidad organica correspondiente.

& [Recibir y atender comisiones y delegaciones.

9 [Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.

1¢ |Otras funciones que se asigne

2 23

Direcic’m, Equipo Multidisciplario y Mamas - Tias Sustitutas.

3

In::tr;?p [Cn:’::lle | Egresado(a) ‘ e D si D Na
|Primaria 1 ] [ | 1 D BachiHer Secretariado
Jsecundaria 1 I ] 1 1 DTitulof Licenciatura
X [TécnicaBasica 1 | [ 1 :‘ Maestria -
[Técnim Suggrior 3 I | | | :Egresadn :Ti:u!ado
Juniversitario I 1 { | DDoctnradn
[ Yeeresado Pl Titutado

(R




' ¢ SECEETALIA AlSeE-HB

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria} :

|Conocimiento sobre procedimientos y manejos de Archivos. ) |

B. Cursos y Programas de especializacion requertdos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de capocitacion no menas de 90 horas.

ICurso de redaceidn, |

C. Conocimientas de Ofimatica e ldiomas.

Procesador de textos

X Inglés X
(Word) : €

Hoja de célculo [Excel) X -

Programas de
presentaciones (Power X -
Paint, Prezi, etc.}

(Otros) ¥ Chservacicnes.-

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un {01) afic.

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto aue se reauiere como experiencia. va sea en el sector nublico o privado:

: IPracticame mAuxiliar a mAnalista o Asistente :IEspeciaIista DSU pervisor/ Djefe de Areaa Dpto DGerente [

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional pera el puesto.

Anote el sustento I ) 1

Demostrar competencia en el ejercicio de Secretaria.

Responsable, reservada, manejo de almacenes, vocacion de servicio y de colaboracian.

Buena salud fisica y mental.

S

Capacidad paa solucionar problemas presentados en la Aldea refacionados con sus funciones.




£} E
Organo o .unidad Orgdnica Oficina Regional de Control Institucional
Denominacisn del puesto Auditor - Ing. Civil )
' Nombre del puesto : Auditor - Ing. Civil
Dependencia Jerdrquica Lineal : Oficina Regional de Control Institucional

bependencia funcional :
Puestos a su cargo :

i{ﬁ - S i = RERE

!Participar en auditorias de cumplimiento y otros servicios de control guardando la confidencialidad de la informacién.

1 |Conformar equipos de trabajo para el desarrolo de las auditorias de cumplimiento y otros servicios de control.

2 | Participar en la planificacién, ejecucidn y elaboracidn de informes de las auditorias de cumplimiento y otros servicios de control.

Cumplir durante todo el proceso de auditoria con las disposiciones emitidas por la Contralorfa, de ser el caso, suscribir el resultado correspondiente y elaborar los
informes técnico para las auditorias de cumplimiento y otros servicios de control.

4 |Coordinar constantemente con la comision auditora durante el desarrollo de la auditerfa y otros servicios de control.

5 |Formular recomendaciones para mejorar la metodologfa y el proceso de 1a auditorfa.

"5 |Elaborar y registrar la documentacion de auditoria en forma oportuna e integra, en el marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria.

7 |Otras actividades complementarias que disponga la jefatura del OCl,

|Egresado (a)

i Titulo profesional
Primaria | I | | |Bachlller P ) L
como Ingenierg Civil
|Secundaria | | X |Titu|o/ Lienciatura
b Teerica ?a slea Maestria X sf No
{16 2 afios}
Técnica Superior ,
(3.2 4 afios) Egresado Titulado
|Universitarin | | | X | IDoctomdo
Egresado Titulado




‘ Ardibov Dag. G

A. Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nu requieren documentacién sustentatoria)
- Normas Generales de Control Gubernamental y Manual de Auditoria de Cumplimiento.

- Normas de obras piblicas.

- Conocimiento de Contrataciones del Estado.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de capacitacion no menas de 90 horas
- Capacitacion acreditada en Controf Gubernamental o Gestion Publica.

- Capacitacién en Contrataciones con el Estado.

C. Conocimiento de Ofimética e Idiomas.

£ Nivelde dorsinio - - B} - Niirel de doiminin * .~ )
Bésico | Intermedio ] Avamiado__ “Bases | termetia

Procesados de textos {Word; Open X Inglés X

Office Write, etc.)

Hoja de célculo (Excel; OpenCalc, X B

atc)

Programas de presentaciones X B

(Power Point, Prezi, etc)

{Ctros} LOhbservaciones.-

x}tﬂ% e v £ f

A. Indique el tiempo de Experiel requerida para €l puesto en la funcidn o la materia

Acreditar experiencia como auditor o supervisor de obra minima de 1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia como auditor o supeNisot de obra minima de 1 afip.
C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:

FPracticante Profesicnal Au.xlllar ° X |anatista Especialista SI.IFEI'\:'ISUU' 1efe de Area o Dpto Gerente o Director
Asistente [Coordinador
Mendone otros aspectos campl ios sabre el requisito de liencia; en caso existiera algo adicional para el pueste.

- No tener condena firme por delito doloso.
- No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio de la profesidn o la funcién a desarrollar, para contratar con el Estado o para desempediar funcion
pdblica, seglin sea el caso.

e

- Calidad y excelencia.
- Capacidad de analisis.
- Trabajo en equipo.




g

Organo o unidad Orgdnica :

ik it
Oficina Regional de Control Institucional

Denominacidn del puesto : Auditor Abogado
Nombre del puesto : Auditor Abogado
Dependencia Jerérquica Lineal : Oficina Regional de Control Institucional
Dependencia funcicnal :

Puestos @ su cargo :

1 |Conformar equipos de trabajo para el desarrollo de las auditorias de cumplimiento y otros servicios de control,
2 [|Participar en la planificacién, ejecucidn y elaboracién de informes de las auditorias de cumplimiento y otros servicios de control,
3 [Curnplir durante todo el proceso de auditorfa con las disposiciones emitidas por la Contralorfa, de ser el caso, suscribir el informe de resultados correspondientes.
4 |Coordinar constantemente con la comisién auditora durante el desarrollo de la auditoria y otros servicios de conteol.
5 Realizar el sefialamiento del tipo de presunta responsabilidad derivada de la evaluacidn de los comentarios y de las evidencias obtenidas, que en su caso se hubieran
certificado, para su posterior elevacién al jefe de la comision auditora.
g Coordinar con la Procuraduria Publica correspondiente la fundamentacion juridica del sefialamiento de 1a presunta responsabilidad derivada de acuerdo a los
i [lineamientos establecidos.
7 |Otras actividades complementarias que disponga la jefatura del OCI.
E]

Incom Comple

picta | i |Egresado (a)
Primaria Bachiller
Secundaria X Tiulo/Licenciatura
Técnica Basica | | | | |Maes i
{16 2 afios) 2
Téchica Superior
(3.2 4.afios) Egresado
Universitario X Doctorado

|Egresado

Titulado

Titulado

Titulo profesional
como abogado

No




. Pud | bpv }\rboja,ﬂlo

- Normas Generales de Control Gubernamental y Manual de Auditoria de Cumplimiento.
- Normas de Control Simultdneo.

- Procedimiento Administrativo Sancionador o Procedimiento Administrativo General,

~ Conocimiento de Contrataciones del Estado.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y fos progfamas de capacitacion no menos de 90 horas
- Capacitacién acreditada en Procedimiento Administrativo General o Derecho administrativa o Gestién Pdbiica.

- Capacitacién en Contrataciones con el Estado.

C, Conocimiento de Ofimética e Idiomas.

T Rt de Beminio .
‘Bésico 7. Intermedio. |- Avanzado.
Pracesados de textos (Word; Open:
Office Write, etc.) X Inglés
Hoja de calculo {Excel; OpenCalc,
X -

etc)
Programas de presentaciones X
(Power Point, Prezi, ete) -
(Otros) Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pablice o privado.
Experiencia minima de 3 afios en el sector piiblico o privado.
ERBRTIEnES £apet =

A. Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia como auditor o come operador de justicia en i Poder fudicial 0 como defensor de los intereses del Estado en Procuradurfa Pdblica minima de 1 afio.

E. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

Experiencia como auditor o como operador de justicia en el Poder Judicial o como defensor de los intereses del en Estade Procuraduria Pdblica minima de 1 afo.

C. Marque el nivel minime de pueste que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piiblico o privado;

Ausi
Practicante Profesional A:i?b;m X analista Especialista

Supervisor/

N lefe de Area o Dpto Gerente o Director
[Coordinador

Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de expediencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

- No tener condena firme por delito doloso.
- No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion o la funcidn a desarrollar, para contratar con ef Estado o para desempefiar funcidn
pubiica, segin sea el caso,

o1 aconn,

.note el sustento |

JHABIHD,

,:;-*:“m—z_, £
- Calidad y excelencia.
- Capacidad de andlisis.

- Trahajo en equipo.

- Iniciativa y proactividad.




- .FORMATO DE PERFILDEL PUESTO -

Organo o unidad Orgénica : Oficina Regional de Control Institucional
Denominacién del puesto : Auditor
Nombre del puesto : Auditor

Dependencia Jerdrquica Lineal : Oficina Regional de Control Institucicnal

Dependencia funcional :
Puestos a su cargo :

Conformar equipos de trabajo y participar en la planificacidn, ejecucion y elaboracion de informes de auditoria de cumplimiento, servicios de control simultineo y servicios
relacionados. ’
Cumplir durante todo el proceso de auditoria con las disposiciones emitidas por la Contraloria, de ser el caso, suscribir el informe del resultado correspondiente.

3 Coordinar constantemente con la comisién auditora o equipo de auditorfa durante el desarrollo del servicio de control posterior, simultdneo y relacionado.

4 |Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el proceso de la auditoria.

5 “orar y registrar la documentacién de auditoria en forma oportuna e integra, en el marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria.

6 Participar en la verificacion y seguimiento de implementacidn de recomendaciones derivadas de informes de auditoria emitidos por los érganos conformantes del Sisterma
Nacional de Control y emitir el informe correspondiente.
Coordinar de manera permanente con el funcionario responsable de monitorear el proceso de implementacion y seguimiento, y con los funcionarios responsables de

7 implementar fas recomendaciones con el proposito de ahsolver las consultas que pudieran existir sobre los mismos.

s Coordinar de manera permanente con el funcionario responsable del tratamiento a los riesgos derivados de los informes de control simultdneo y recomendaciones de los

operativos de control con el propdsito de absolver Jas consultas que pudieran existir sobre los mismos.

g |Otras actividades complementarias que disponga a jefatura de! OCH

I
e::mpl Completa Egresado (a) X Si No
Titulo profesional
como contador,
Primaria Bachiller administrador y/o
carreras afines.
Secundaria I l | I X ITitqu/Licenciatura
Técnica Basica . .
P Maestria X Si No
{1 6 2 afios)
Técnica Superior .
n Egresado Titulado
{3 a 4 afios) g
Universitario X Doctorade
Egresado Titulado




- Normas Generales de Control Gubernamental y Manual de Auditoria de Cumplimiento.

- Normas de Control Simultaneo y servicios relacionados.

- Procedimiento Administrativo Sancionador o Procedimiento Administrativo General.

- Conocimiento de Contrataciones del Estado.

B. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capautamon no menos de 90 horas
- Capacitacién acreditada en Auditoria Pablica o Control Gubernamental o Gestién Pdblica.

- Capacitacién en Contrataciones con el Estado.

C. Conacimiento de Ofimdtica e Idiomas.

ntermedio |

Procesados de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hoja de célculo {Excel; X
OpenCal, etc)

Programas de presentaciones
{Power Point, Preg, etc)

{Otras)” ™ Observaciones.-

i # T
Indrque la cantidad total de aﬁos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Expenenma minima de 3 afios en el sector pubhco 0 pnvado

A Indique el tiempo de Experlent:la requerida para el puesto en |2 funmén o la materia

Acreditar experiencia como auditor minima de 1 afio.

B. En base a Ja experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia minima en el sector piblico de 1 afio.

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area o

Practicante Profesional X Analista Especialista

Gerente o Direct
Asistente Coordinador Dpto © o Director

Mencione otros aspectos complementatios sobre el requisito de expadiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.

-Ne+” “condena firme por delito daloso.

- No e..... inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién o la fUnCIOFI a desarroltar, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién pablica,
seglin sea el caso,

456 redyisredidclor

Anote el sustento |

- Calldad ¥ excelencia.
- Capacidad de andlisis.
- Trabajo en equipo.




