RMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Orgdnica: ALDEA INFANTIL "SAN MIGUEL" - PIURA
Denominacidn del puesto: TRABAJADORA SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA
Dependencia funcional: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar, organizar, ejecutar y evaluar la realizacién de las actividades programadas en el Plan Operativo de la Aldea Infantil "San
Miguel " de Piura.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el Plan de Trabajo anual, que incluya los Programas, Proyectos y Actividades que respondan a las necesidades prioritarias de los
menores.

2 |Realizar el estudio y la evaluacién de la problematica social y familiar de los casos de internamiento de los menores.

Realizar el seguimiento ante los Juzgados de Familia de las investigaciones tutelares de los menores albergados, parala
3 |obtencion de resoluciones de internamiento, externamiento, permiso, autorizaciones diversas y la declaracion de abandono

judicial.

4 |Mantener estrecha coordinacion con la Direccién de la Aldea Infantil Informando las acciones profesionales que se realizan.

Participar en las reuniones del equipo multidisciplanario a fin de concentrar acciones planificadas. Coordinar con las
5 |profesionales que conforman el equipo, la aplicacién de acciones especificas a cada casa particular de los menores
albergados.

Difundir los programas a desarrollarse, motivando a los menores y al personal de la Aldea a fin de lograr su participacion
entusiasta y comprometida.

Trabajar coordinamente con el Area de Psicologia de la Aldea, a fin de lograr la reincoporacion familiar, colocacidn familiar o
adopcién del menor, evitando su institucionalizacién.

g |Otras labrores asignadas por la Direccion de la Aldea Infantil "San Miguel” - Piura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Direccién, Equipo Multidisciplario y Mamas - Tias Sustitutas.

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional Piura, entidades privadas y publicas.

FORMACION ACADEMICA

C. éSerequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto :
Colegiatura?

Incomp Comple

leta ta

=
|

Egresado(a) X | Si D No

Bachiller Titulo Profesional de Trabajadora Social.

JPrimaria

Secundaria

éRequiere habilitacién
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
Egresado Dﬁtmadu

LIl L

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3
& 4 afios)

X |JUniversitario Doctorado

B | | s | W

Egresado Titulado

LICIL L]

\&



CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

TIAGRE, Soc &L

Conocimiento en educacién y familia, conocimiento en sexologia infantil y adolescentes, conocimiento en Seguridad y Riesgos en el trabajo,

conocimiento de los deberes y derechos de los nifios y adolescentes, conocimiento de trata de nifios y adolescentes.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de capacitacién no menos de 90 horas.

Curso de la familia.
Curso de sequridad y riesgo laboral
Curso de Escuela de Padres.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedic | Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hoja de calculo (Excel) X --

Programas de
presentaciones (Power X =
Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) aiio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Tres (03) meses.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X e Supervisor / Jefe de Area o
3 : Analista Especialista
Profesional Asistente Coordinador Dpto

Gerente 0
Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajar con nifios, nifias y adolescentes.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | Sl X NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicio y compromiso por la mision encomendada a favor de los menores albergados.

Tener sentido de responsabilidad, iniciativa y creatividad.
Buena salud fisica y mental.
Capacidad para solucionar problemas presentados en la Aldea.

Disponibildad para desplazarse dentro del pais.

)




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Orgdnica: ALDEA INFANTIL "SAN MIGUEL" - PIURA

Denominacién del puesto: TIA SUSTITUTA
Nombre del puesto: TIA SUSTITUTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA
Dependencia funcional: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

MISION DEL PUESTO

Velar por la Integrridad fisica emocional de los menores a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asumir la totalidad de las funciones de responsabilidades de las madres sustitutas, cuando se encuentren reemplazandolas.
Para ello debera dejarse constancia en presencia de la Directora del estado de salud de los nifios que se quedan a su cargo,

1
de los articulos y bienes asignados a la vivienda, debiendo entregar estos ultimos en el mismo estado de limpiezay orden en
que los recibio, dejando constancia en el cuaderno de ocurrencias.

5 Apovyar a las madres sustitutas de acuerdo a un rol establecido en los trabajos propios del hogar, asi como la limpieza externa

y aseo de los ambientes de la vivienda, ropa y enseres.

Mantener informado a la Directora y a la madre que reemplaza sobre el desarrollo de las actividades del hogar que estuvo a
3 |su cargo, asi como de los hechos que se presentaron durante el desempefio del cargo, dejando constancia en el cuaderno de
ocurrencia.

4 |Cumplir con la normatividad interna y regulaciones administrativas de caracter interno en el ambito de su competencia.

5 |Realizar y cumplir otras tareas inherentes a su cargo que le sean asignadas por la Directora.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccién, Equipo Multidisciplario y Mamas.

Coordinaciones Externas

Hospitales, CLAS y clinicas e Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA

C. éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | si m No

Enfermeria, Psicologia, Educacion, Servicio
Social o afines.

{Requiere habilitacién
JSe:undaria l I X |Titule/ Licenciatura profesional?
Maestria I Si m No

Egresado DTituladu

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomp Comple
leta ta

Primaria Bachiller

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)
Universitario [ |

Doctorado

Egresado Titulado

I O O { | { O

s ST
neldc Garcia de
DIRECTORA (E;



CONOCIMIENTOS
A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

T7h. Sus7il.

Conocimiento basico en el cuidado de nifios, nifias y adolescentes, primeros auxilios.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacidn no menos de 80 horas.

Curso de primeros auxilios o enfermeria o cursos en educacion.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hoja de célculo (Excel) X --

Programas de
presentaciones (Power X -
Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Tres (03) meses.

B. En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
Profesional

Supervisor Jefe de A
Analista Especialista p : / efe de Areao
Coordinador Dpto

Gerente o
Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en trabajosy labores sociales con menores en abandono. Experiencia en el cuidado de nifios (as) y adolescentes.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | Sl X NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacién de servicio y compromiso por la misién encomendada a favor de los menores albergados.

Tener sentido de responsabilidad, iniciativa y creatividad.
Buena salud fisica y mental.

Disponibilidad para permanecer en la Aldea las 24 horas del dia.

i
DIRECTORA (£




